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SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796
Sefiores : R.U.C.
Direccion
Teléfono : Fax :
Nro.Cons. : 325 Fecha : 26/04/2023 Documento : PEDIDO 000168
Concepto : CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SOPORTE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION EN EL
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA
TERMINQ DE REFERENCIA:

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO

DE SOPORTE UNIDAD DE INVESTIGACION EN EL IESP

QUILLABAMBA

SE ADJUNTA TDR

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacién debe incluir el L.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de Integridad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y ntimero de RUC

idamente firmadas y selladas.
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TERMINOS DE REFERENCIA
' ' LA UNIDAD DE
g o CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SOPORTE DE
b, -  INVESTIGACION PARA EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO QUILLABAMBA,
i " FOCALIZADO EN EL MARCO DEL PP 107 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO.

. AREA USUARIA Y UNIDAD EJECUTORA: _ . _
Area Usuaria Instituto de Educacién Superior Pedagbgico Publice Quillabarmba.,
Unidad Ejecutora {UE). Gerencia Regional de Educacion Cusco

. OBJETO DE LA CONTRATACION: _ o
Se requiere la contratacion del servicio de un (01) profesioral para el cumplimiento de i0s objetivos delia
unidad de investigacion e Innovacion para la comunidad educaliva del Instituto de E‘ducacm_n Superior
Pedagogico Publico Quillabamba, focalizado en el ‘Plan de Mejoras para la Gestion Inst;t_umonai e
Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior Pedagbgica 2023 del PP 107 “Mejora de la
Formacion en carreras Docentes en Instiutos de Educacién Superior no Universitaria”

. FINALIDAD PUBLICA:
Garantizar el cumplimiente de las condiciones basicas de calidad que se exige en la RM N°097-2022-
MINEDU, en el marco de i Ley N°30512 Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus docentes y su reglamento, para mejorar el servicio educativo.

v, ANTECEDENTES: '

= Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Puolico para el Ao Fiscal 2023,

= Ley N” 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante Ia
medaiidad de locacion de servicios para actividades de naluraleza subordinada

- Decreto Supremo N° 031-2023-EF, avtoriza Translerencia de Partidas a favor de los Gobiernos
Regionales en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- RMN®103-2023-Minedu." Plan de Mejoras para fa Gestion Institucional e Infraestructura de las
inslituciones de Educacién Superior Pedagogica para el afio 2023

- RM N°111-2023-MINEDU Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion
de las inlervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023

- Memorandum Miltiple N° 00042-2021-MINEDUISG-OGA. Schre Ley que prohibe a las
Entidades Publicas contratar personal madiante 1a modalidad de loc
actividades de naluraleza subordinada - Ley N.° 31208.
Directiva N°20-2021-GRCUSCO/GEREDU-C Norma para la contratacion de Bienes y Servicios,
para montos iguales o inferiores a ocho (8} unidades impositivas tributarias para el ambito de la
Gerencia Regional de Educacion Cusco y UGEL'S

acign de servicios para

V. SUSTENTO DE CONTRATACION:

El componente de Cperacién de la Unidad de Investigacion e Innovacién, se gjecuta en el marco de un
espacio coordinado entre |as institucicnes de Formacion Inicial Docente, se requiere |a contratacion de un
profesional que sera el responsable de promover, planificar, desarrollar, supenvisar y evaluar el desarrollo
de actividades de investigacion en Ios campos de su compelencia destinada a disefar e implementar -
politicas y estralegias para el fomenlar de la investigacion , tanto en docente como en estudiantes para el <
cumplimiento de los objetivos de la unidad de nvestigacion e innovacion, el cual debera cumplir con los
requisits establecidos en  Ley N*30312 y normaiva vigent de DIFOID.MINE ) e
VL. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR.

CONDICIONES DEL SERVICIO:

1. Emjﬁr ¢l diagnostice ‘si!u‘a'cional dei Inslituto de Educacion Superior Pedagogico Pﬂblico{“. |
Quitlabamba en coordinacion con ias 4reas encargadas, los docentes y estudiantes, de jos
aspecios asociados a la investigacién, A

2. Organizar ylo fortalecer ia Unidad de Investiane: ic i oo

. e vestgacion e Innovacion en coordinacion ireccid
Ge!:i?l’&: ¥ respansanies académicos de ia In stilucion e D -

3. Emitir propuestas de politicas, orientacigne

&

S ¥ documentos normativos dirigidos a implementar el g .
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g desarrcilo da la mvastigacion o innovacibn que forma parte dof PEI del Inslituto de Educacion
Superior Pedagdgico Pablco Quillabamba. o

4. Proponer y gostionar la implemontacién do las linnas do invastigacion instilucional, en consenso

. con las areas encargadas do la inshicion o o

i e 5. Elaborar instrumentos 1écnico normatives para el fomenlo y regulacibn do ia investigacion e
innovacién a nivel do Formacion Inicin! Dacentn, Desarrale Profosional y Formacidn Continua.

6 Clabori instrumonios toenico normatives para ol resguardo do la intagridad clantifica y propiedad
intelectual. ’

7. Disehar, proponar y gestionar ol plan da implementacion de ropositorio institucional que contenga
lrabajos de invostigacion o nnovacion do estudiantos y docenles formadores, identificande 15
accionas vinculadas a su implementacion con ALICIA de Cancytee. .

8. Dilundir fos resuilados do las investigacionas institucionales, por medios fisicos o electronicas,
para oreniar inflervenciones educativas basadas en evidencias.

9. Fomentar, acompaiar y evaluar ol desarrolio do la invesligacion e innovacion a nivel de FID,
desarrcllo profesional y/o formacidn continua. _

10. Elaborar reporles e informes sabre las actividades realizadas, evaluacion de resultados y mejoras
sobre el desarolio de lainvestigacion e mnovacion mstitucicnal del Inslituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico Quillabamba,

Vil PERFIL MINIMO DEL PROVEEDOR:
FORMACION ACADEMICA
Profesional en Educacion
Egresado en Magstria en Gesuon de la Educacion o Maestria en investigacion o alguna otra refacionada a
Educacion.
EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el seclor privado o publico.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia laboral especifica minima
. ) Mo menos de wun (01} ano de experiencia en docencia en educacion  supericr.
- ® Deseable: No menos de un (01) afo en gestion de &reas o programas académicos
> Opeional: Evidenciar el desarrclio ¢ ejecucién, o haber sido parte de un equipo encargaco, de per lc menos
una investigacion durante su experiencia laboral yio publicacion er una revista especializada o indexada,
CONOCIMIENTOS:
Cursos de especializacion o Diplomados en invesligacion ylo Melouclogia de la Investigacion. yio
evaluacion educativa ylo evaluzcion de fa calidad ylo afines.

ACREDITACION

- Laformacién académica serd acredilada con copia simple del certificado profesional.

- La capacitacién y/o conocimientos, se acredifara con copia simple de constancias, cerlificados,
Declaracion jurada u otros documentos, segun cotresponda,

- lLaexperiencia se acreditard con cualquiera de os siguienles documentos. (i} copia simple de contratos
¢ {ii) constancias o (i) cetificades o () cualquier olra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre iz experencia solicitada.

VIl  LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO;

-
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01 |insitvto de Educacien Superior | Jr. Kumpirushiato SIN La Convencidn - |

i_ _Pedagbgico Publico Quilabamba

La preslacion def servicio se realizard en coordinacién con el airector gereral de! Instituto de Educacién
Superior Pedagogico Publico Quilabamba de manera presencial en las instalaciones de Ia Instilugion.

PLAZO:
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Eiplazo de la ejecucion total para el servicio sera de 180 dias calendarios como méximo, contabiizados a

partir del dia siguiente notificado la orden de servicio,
Para la presentacion de cada entregable, se liene los siguientes plazos parciales.

ENTREGABLE PLAZO DE ENTREGA
Primer enlregable 30 dias calendario |
" Segundo entregable | . GO0 dias caiendano
Tercer entregable 90 dias calendario
~ Cuarlo entregable 120 dias calendario
Quinte entregatle 150 dias calendario

3 ”Séx_i-o _§ﬁ§se§abi§
[ Total

El contratado podra presentar cada entregable dentro de los 05 Gltimos dias previos al cumplimiento de cada

plazo parcial,

Cada entreganle sera presentado dentro de los plazos indicados, de lo contrario se aphicara penalidad por
mora de acuerdo con el arliculo 162 del reglamento de Ia ley de contrataciones del estado.

PRODUCTOS O ENTREGABLES

El proveedor presentara 06 enlregables, en los plazos establecidos, de acusrdo al siguiente detalle:

| FECHA DE PRESENTACION |

DEL ENTREGABLE

Primer enfregable
30 dias calendario

Sequndo entregable
€0 dias calendario

PRODUCTOS ENTREGABLES

» Informe del diagnastico stuacional de (3 Instiucion, gue incluya la identificacion de necesidades y
problemalicas asociadas con la formacion docente que se brinda con énfasis en los aspectos asociados
8 la investigacion en el IESPP Quilabamba.

* Informe y documento segun corresponda que incluya la propuesta de politica de investigacion e
innovacion instilucional, ast como directrices para el fomento de I investigacion en los esludiantes,

docentes formadores y formazion continua de corespander.

« Informe que incluya el disefo, implementacion y/o mejora del repesitono digital de fa institucion {plan
de implementacion),

e Informe y actughzacion del documents regulatorio reglamento de invesligacion e innovacion
inshitucional que criente la impiementacian, promogion y regulacion de fos procedimientos de
investigacion ¢ inravacion, asi come, el resguardo de a integndad cientifica y propiedad intelectual

» informe y repone de actividades de investigacion e innovacién a nivel de formacién inicial, desarrolle
profesional yfo formacion continua.

« nforme sobre la implementacisn ce fa nolitica de Hwestigacion e innovacion institucion
evidenzias tales como fotografias, grabaciones yio reproducciones de audio y video, ilustraciones,
tatlas, cuadros estadisticos y olos que permilan complementar el reporie, de serel caso

+ Informe y reporte consolidado de casos alendidos en apoyo de la unidad de investigacion {
svidencias).

sk
et

al que incluya

incluye

* informe y :é;gmz de evaluacion de los resﬁéﬁb?&é‘ie?&]@s &H&ﬁ Invesligacion e innovm

« Informe y reporte que incluya prepuesta de mejora de fa un
eslraleqias ¢ mecanismos para concrelarios,

+ Informe del pian de rabajo que coniemple las actividades de acuerdo 5 las necesidades
el ciagnostico asociados a la investigacion en el IESPP Quillabamba,

. Info:me y“segsf'im:.nnto de Ia implementacion de los documentos regulatono o fe«gte:menzo de
investigacion e innovacion institucional que onente la implementacion, Promocion y reguiacion de los
procedimientos de investigacion & innovacidn, parael resguardo de la integridad cientifica y prop! edaii'
intelectual. &

. Jra{urme y reporte sebre la socializacién de ios instrumentos reguiatorios o reglamento de iaveszfgac:on
€ innovacian, incluye evidencias tales comg fotografias, grabaciones y/o reproduccionss de é[}di(‘) ¥

dad de investigacion e innovacion y
& 7
detectada en

,

video, ilustraciones, tablas, cuadros estadisticos y oios que permitan complementar el repare, de ser
el case. ol i

SR, S
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[« Infome o documento del manual o guia de investgacon qua oriente, promocione y reguie los
procedimientos de investigacion e innovacitn, asi como. el resguardo de I3 inlegridad cientifica y
_ propiedad inteleclual

: & » Informe y elaboracion de directices para ¢f fomento de la investigacion en fos estudianles, docentes

' ' formadores y formacion continda de cortesponder.

» Elaboracion de plan de talleres para el fortalecimiento de las capacidades investigativas en [0S

- docentes, centros de invesligacion y circuios de investigacion del IESPP Quillabamba, incluye

- evigencias lales como folografias. grabaciones ylo reproducciones de audio y video, llustraciones,
tablas, cuadios esladisticos y olros que permitan complementar el reporte, de ser el caso.

« Ipforme de talleres viruales de Capacitacion en uso de herramientas de investigacion (furnitin, SPSS,

[ Mendelew, AFA 7ma edicion, uso de navegadures, y buscadores de informacion) _

T o 1 e Informe y seguimiento de mplemenlacion de directrices para e fomento de la investigacion en ios
estudiantes, docentes formadores y formacién continla de corresponder en el [ESPP Cuillabamba.

« Informe de ejecucion del | aller de fonalecimiento oe las capacicades investigativas en 1os docentes,
centros de investgacion ¥ circulos de investigacion del IESPP Cuilabamba debe de incluir evidencias
tales como fologra‘ias, grabaciones ylo reproducciones de audio y video, llustraciones, tabias, cuadies
eslagisticos y olros que permilan comglementar el reporie, de ser el caso.

« Informa de actividades de produccion intelectual de diferantes niveles de investigacian, monogralias,
ensayes, articulos, proyectos informes y tesinas de invesligacion.

« Informe de taliefes sobre enfoque de investigacion cuantilativa, cualitaliva, mixtos y £on sus esquemas

1’ correspondientes, y elaboracion de instrumentos de inveshigacion.

| » Evidencias de Capaciiacion a estudantes y docentes para que se infegren a repositoro, de
nvestigacion de CONCYTEC, Dina, Alicia, Regina.

Tercer entregable
90 dias calendario

» Informe para la zmptérﬁenté&i‘éﬁ” }!o mejora del repositcrio ngné? de la inshtucion {plan de
implementacion). '

» Informe sobre la implementacién de la pelitica de investigacion e innovacion institucicnal gue ncluya
evidencias taies como folografias, grabaciones ylo reproducciones de audie y video, uslraciones,
tablas, cuadros estadislicos y alros que permilan complementar el reporte, de sei el caso.

« Informe de gjecucion det I taller de fortalecimiento de las capacidades investigativas en los esludiantes
de ambos programas {Inicial EIB y Pnmaria; del IESPP Quilabamba, incluye evidencias tales como

Cuarlo entregable fotogralias, grabaciones yio teproducciones de audio y video, iluslraciones, lablas, cuadios esladisticos

120 dias calendario y olros que permilan complementar el reperte, de ser el caso.

« informe de conformacién ce centros circulos, asociaciones, clubes de investigacion entre docentes,
estudiantes y mixios.

« Convenios firmados con circules de invesligadores regicnales, nacionaies e interacionales.

« Informe de ejecucion del © talier de estadistica aplicada a ia investigacian cientifica (Utilizacion de
paqueles estadisticos SPSS26, alfa de Cronbach, T de suden; para los docentes y estudiantes del
IESPF Guillanampa con de fologralias, grabaciones yio reproducciones de audio y video, ilustraciones,
lablas, cuadros estadistices y olros que permilan complementar el reporte, de ser el caso

. lnf%ma.)' ;epz::r:e consolidado de casos alendidos en apoyo de la unided de investigacion (incluye
evidencias).
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Suntyeslnaabls * In‘orme y reporie de evaluacidn de los resultades eblenides de la Unidad de i investigacion e innovacion

150 gias calendario ¢ Informe de ejecucion del Il ailer de efzboracion de proyectos de investigacion cualitativa para docenles
y estudiantes asi como cireuios de investigacicn del IESPP Quillabamba debe de | inciuir ew,def;{;;ag

tales como fotografias, grabacicnes ylo reproducciones de audio y video, asi como los pm}:@»m oo

elaborados en fisico y virlual y otros que permitan camplemenla el reporie, de ser el cm o

« Informe y reporte de aclividades de invest Jacion & innovacion a nivel de ‘armacion inic
profesional yio farmacion conlinua,

igldesarrolio

* Informe y reporte que Incliya propuesta de mejora de fa unidad de in

veshigacion e inngvaci y
estrategias o mecanismos para consrelarios e ]

Sexlo entregable ) . %
180 dias catendario ® Informe de ejecucion del IV tatler de elabora
docentes y esludiantes asi

evidencias vinuaies, fisicos,
* Informe de ejecucion del V talier de evaluacion de ~

desarroiio de la politica de invest
acion del %
S Qy ftal ?.cf_gn C_g{j\ emmr gr de evidencias gl a;ca'}cs‘- de lodos los mteresadcs ;gn ng 54

cidn de informes de investigacion cualitativa pard r‘%
como circulos de investigacion del IESPR Quillabamba con lrclusifm de
£

¥
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X. LUGAR Y ENTREGA DEL PRODUCTO: _ . B
Bl proveedor deberd prosentar cada entregable a travs de mesa de partes del Inslituto de Educacién
Superer PG{‘:@W( o Publco Quillaborba

XI. wonmmczc‘m Y SUPERVISION DEL SERVICIO: ‘
La ccondinacian y supenvision del servicio estard a cago dirsetor U'ener‘:' del "nstitulo de

Educacisn Superis: Pedagbgico Plblico Sul'abamba, previa coorlnacian con e Jefe de! Area de
vestionnidn,

X, CONFO"MIDAD DE LA PRE“"TAC!ON DEL SERVICIO:

La costormidad serd aturgidda por el Direc'or Seneral del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
l

gvil
aQuillghamha, sevaa aprobacan delinformae del contratista (debiends detatlar el cumplimiento de las
asiividades y condciones sstablec das en la mesrmayse debe remilir con Ln ofcio ala GEREDU {diche oficio
debard ser emitidu derts da ur prazo maxo de tres (3) dias de preseniado s! entreqable, pueda contar
con VB® de! Especialista do Segumiento y Montoren de Instiluciones de Formacion Inicial Docente yla
Directora de Gest'on Pe 'hr"\rm de la GERECU Cusce fara luego e! area correspond ente puada continuar
con el tamile cormrespand erte an un placo méximo Ce siete (7) diz as).
Xil.  FORMA DE PAGO:

La entidad realizara ef dagn de la connar prestacion del servicio previa presertacion de! nforme ‘arcducto
entenable) por el contratsta er mesa de nadtes del Instituto de Educacicr Superar Pedagdgico Publico
Quillabamba. ! aosta total del servio oy porlasumade e : R i

(. ~ Peluye todos los impuestos de | ‘€Y, segures, transpane, asi como cualquier olro concepio
que pusda im Tinzidenca schre o misma.

Pu

Se reafizardn seis (08) pasos parcialos, en so'es. 4t numero de CCI que ef proveedar informe, dentro de un

Fazo mavimo de diez (10 dias de emitida la (,unfo midad por el area usuaria

PENALIDAD:
Se ap
Estads,
En caso de raraso injus!“cado del contralista en 1a ejecucion de las prestasiones obielo del centrato, la

Entidac 's aplca avtomdl camente una penaldad bor micra por cada dia de atr as0 La penalidad se aplica
autormdticamertn y so calouta de acuerdo cor 13 siquigrta formula:

Penaidad diaria = 0,10 x monto de i cortratac Sroodlem
Fx plaro viganle an dias
Donde.
F tiene ios siq i
Para plazos m
F 0.40.
b) Para plazos mayzres a gasenta (60) dias:
EJ 1) Para bienes, sewicics en genzral y consultorias F =025
atd: B monts coms € plazo se refisrar ,segan coreeponda, al mont de |

a contratacion o, en case
q\m estos IIl‘.’J:L craran obligaciones de entregas pargales. ala prestac.dn individua! que fue.m maleria

ok

i la peialdad establecida en el artioulc “62° el Reglaments de la Ley de Contrataciones de!

s valores

‘e otcuales A sesents (60) dias para bienes, servicce en general consullorias:

daretrs
all h.ul PasCE dltarzar an mento maximo equivalente al diez nor cients {10%) del manto de Iaa
lan 5 g
: \;
XV.  RESOLUCION DE LA CONTRATACION

Cualquiera de las partes podid resolver g 3’3".‘&.{0 por caso .Fo*'.ui:a o fueiza

mancra definiliva la canlinadad del sontr:

- Incurpaiciust foadamente ob

a haber sio resuerido a cumplirlag

- Cuardo hayal'syado a acumular el n
conlaln

- Pardliee o reduzca nustifoadaments la cjecuzion de la prestac s

para sotreqir 1a! situacicn: o s porhecha sobrevinients »l nerlect one

Tayor que imposibilite de

fementarias a su cargo, pese

eto maime de la ponalidad por mara en | ejecucién oel'
1"
| Pese a haber sido rﬂque o
'Imlodc conlrato que nosea .\ *
£ ) i} 3

o




(AL R L L S '(- PEALFU AV LY
& ;»-_:: & o : GERENCIA REGIONAL DE EDUCAUCHIN CUS_CC:
Ao BUb 3 O INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICO PUBLICO QUILLABAMBA

MINISTERIO DE EDUCACION

I 05 07-10-10det DR/UI/E0
i ”T_u:uq'"wfm R ] UEENCEAMIERTE L8 Comypromsn Pactopncion Ruspoasabdilad
| ¥ ’ ’ imputable a las partes y que imposibilile de manera definitiva la continuacion de la ejecucian del
P25 contralo,
[ % 05" - Dedarse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo alo estavlecido en la Directiva N°20-2021-
vy Bl GRCUSCO/GEREDU-C y demas normas que sean aplicables.
b T XV CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

£l Contralista de servicios a ser con'ratado, no tendré ningun titulo, patente u otros derechos de propiedad
o en ninguno de los documentos preparados con os fondes de la Entidad.
- / Tales derechos pasaran a ser propiedad del Area Usuaria y Unidad Ejecutora,
La informacion y material producido bajo los téomines de este servicio, fales como escrifos, medios
magnéticos, digtales y demas documentacién generados por el servicio, pasara a ser propiedad de la
Gerencia Regional de Educacion de Cusco. El proveedor deberd mantener la confidencialidad y reserva

absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la que se lenga acceso relacionada con la
prestacion.




