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SOLICITUD DE COTIZACION

UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION cusco
NRO. IDENTIFICACION : 0go796

Sefores : R.U.C.
Direccién ]

Teléfono 4 Fax

Nro.Cons. : 144 Fecha : 08/03/2021 Documento : PEDIDO 00054

Concepto  : CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE APOYO SOCIAL PARA LOS ALUMNOS POR LA IM#

UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

TERMINO DE REFERENCIA:

CONTRATACION DE SERVICIO DE APOYQ SOCIAL PARA LOS
ALUMNOS
SE ADJUNTA TDR POR EESP LA SALLE - URUBAMBA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacion debe incluir el 1.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Remitir junto con su cotizacion la Declaracion Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas.
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y namero de RUC
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La

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
LA SALLE
R.M. N* 258-2020- MINEDU

ENARIO DEL PERL: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
“TU ERES PARTE DEL MILAGRO”

Urubamba. 4 de marzo del 2021

Oficio N° 163 - 2021 GEREDU-C/DG-EESPPLASALLE-URUB

Senor:

Lic. ARTURO FERRO VASQUEZ

Gerente de la Gerencia Regional de Educacion Cusco
Presente. -

Asunto: SOLICITA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN TRABAJADOR SOCIAL
PARA LA EESP LA SALLE URUBAMBA

Referencia: RM N° 013-2021-MINEDU
RM N° 043-2021-MINEDU

Es grato saludarlo a nombre de la Escuela de Educacion Pedagogica Publica La Salle de
Jrubamba y a la vez, SOLICITARLE, la contratacion DE 1 (UN) TRABAJADOR SOCIAL, SOCIOLOGO,
PSICOLOGO O PEDAGOGO para prestar servicios en nuestra msu ucion supPr or ,cnfmr e al documento
de la e{erenc.es y en virtud al "Plan de Mejoras para la Ges
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Adjunto

TERMINOS DE REFERENCIA DE CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS DEL
TRABAJADOR SOCIAL

Aprovecho fa oportun 1daqpawq{esar1e mi estima personal
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"\\' . “Dy/fno. MANUEL MARIN HERRERA
“.' "  DIRECTOR GENERAL
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Teléfono (51) 084 201061



TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIO DE APOYO SOCIAL PARA LOS ESTUDIANTES DE

LA EESPP LA SALLE URUBAMBA
DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de un profesional para desarrollar el Servicio de Apoyo Social para los estudiantes de la
EESPP La Salle de Urubamba, de la jurisdiccion de la Gerencias Regional de Educacion Cusco 2021.

GENERALIDADES

2.1 OBJETO DE CONVOCATORIA

Contribuir a la implementacion de los subcomponentes misionales y de soporte del MSE para las
instituciones de Formacion Inicial Docente, asi como de las condiciones basicas de calidad, con
la finalidad de coadyuvar a garantizar la calidad de la formacion inicial docente.

Objetivo Especifico

Desarrollar programas de carécter social o bienestar social dirigidos a los estudiantes, docentes
formadores y personal directivo, jerarquico y administrativo de la EESP LA SALLE de Urubamba.

2.2 ORGANO ENCARGADO DE LA CONTRATACION

Gerencia Regional de Educacion Cusco

Direccion de Gestion Pedagogica

Educacion Superior

Escuela de Educacion Superior Pedagagica La Salle de Urubamba

BASE LEGAL:

Ley N° 28044 Ley General de Educacion

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagégica

Resolucion Ministerial N° 287-2016, aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2016-2023 del Sector Educacion

Resolucion Ministerial N° 737-2018, que aprueba el Plan Estratégico Institucional- PEIl del
MINEDU para el periodo 2019-2023

Resolucion Viceministerial N° 082-2019 MINEDU, aprueba la norma técnica denominada
“disposiciones para la elaboracion de Instrumentos de gestion de las Escuelas de Educacion
Superior Pedagégicas’

Decreto Supremo N° 004-2013 PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la
Gestion Publica.

Resolucién Viceministerial N° 100-2020 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica

Decreto Legislativo N° 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion de servicio educativo en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégica, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el Covid
19,

Ley N° 31083, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Resolucion Ministerial N° 013- 2021 - MINEDU



Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia en las actividades

|
L}

Experiencia General

Contar con 3 (tres) afios de experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado.

Experiencia Especifica

2 (dos) afios de experiencia e bienestar social y/o en 4reas de
recursos humanos y/o en programas sociales.

Formacién Acadérﬁica ,grado
académico y/o nivel de estudios

‘Formacion Académica
Bachiller o Titulo Universitario
Grado Situacién Académica y estudios

Bachiller/Titulo Profesional de Sociélogo, Psicologia o Pedagogo-
Educador

Grado y/o titulo deben estar registrados en SUNEDU.

Capacitacion acreditada

Diplomados y/o Cursos de Curso y/o diplomado en Gestién de

|- Recursos Humanos y/o Bienestar Social y/o Legislacion Laboral
ylo Salud Ocupacional

Conocimiento para el Servicio a
YL ., Prostagidiig.

St o ik

Gonocimientos en Gestion de Recursos Humanos,

Conocimiento en procedimientos administrativos ante
ESSALUD, EPS, AFP y ONP

Conocimiento de programas y estrategias de bienestar
estudiantil y bienestar social

| Conacimiento de ofimética e idiomas

Ofimatica: Nivel Basico en Word, Excel, PPT, debidamente
Sustentados.

‘Idioma: no aplica

ll. CARACTERISTICAS DEL S _E_RVIC_I_Q_:A__D_ESARRO LLAR:

Principale_sffuncione\s:m e

1. Participar en la formulacin de planes y programas sociales dirigidos a mejorar las condiciones y
calidad de vida de la comunidad educativa, con énfasis en la poblacion estudiantil.
2. Ejecutar y gestionar programas de; bienestar social, bienestar laboral y seguridad social para la

comunidad educativa.

3. Realizar gestiones necesarias ante EsSalud, EPS, AFP, ONP y demés entidades publicas y
privadas vinculadas a |a oficina de Bienestar Social y la atencién del personal de la institucion.

4. Atender los casos sociales de los servidores, para su adecuada orientacion y acompaiamiento.

5. Participar 'del desarrollo y ejecucion de las actividades y programas de bienestar social

organizados por el Minedu.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ACCIONES A DESARROLLAR

- Construccion de Diagnostico sobre fas condiciones socioeconémicas de la comunidad educativa
de la EESPP La Salle Urubamba.

- Implementar el Plan de trabajo de asistencia social alineado a los objetivos institucionales del PEI

- Conducir Acciones de coordinacion y monitoreo del servicio de asistencia social a los miembros

dela comunidad’e
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studiantil, con evidencias claras de trabajo e informes periodicos del proceso.
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= Implementar ef registro de atencién de asiste

probiemas emargentes.

Implementar a nive! inetitusional las actividades Y programas ¢

Jry €2
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bropuesta educstiva de la Congregasion de los Hermanes de La 8a

= Desanollar acoiones que la jefatura inmediata

cuidles estén alineadas 2 las funciones dadas,

HABILIDAD O COMPETENGIAS

- Adaptabilidad, Proactividad. Angii

aguipo

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

neia social especializaday asesoria a tutores sobre

argintes Qanial alieade s 1
MVICIC B00Ia ailneadn o

lie,

de la EESPP La Saile de Urubamba defarmine, las

sis, Trabajo bajo presién, Inteligencia emasionst v Tranaio an

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestaoion del servico EESPP LA SALLE URUBAMBA T

e s

3 meses prorogables

Jornada Bemanal
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& - 5

40 horas

(modalidad de trabajo mixto (presencial Yy viriual segin el
requerimisnto y nesssidades institusionales)
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Condiciones  dal
Logasion da Senvisio
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Sewiclo de

Debe contar con RNP (Registro Nasional de Proveadores)
Dsdlaracién Jurada Simple de NG tener cruce de horas
para el desarrollo de las acfividades oircunsorites &l

genvisio,

El Profesional debe entregar un informe escrite, ssgln
aronograma, donde se detalla las &
debidaments evidenciadas y susisntades ala EESP La
Salle, para su conformidad de pago,

Digponibilidad para trasiadaree 2 los domioflics de los
asfudiantes mas vulnerables.

neinnas raalizadas

Urubamba, 16 de marzo del 2021,



