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SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : goo796
Sefiores : R.U.C.
Direccién
Teléfono : Fax
Nro.Cons. : 709 Fecha : 30/09/2022 Documento : PEDIDO 00437
Concepto : CONTRATACION DE (1) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SOPORTE DE PSICOPEDAGOGICO PARA EL IESP HORACI
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA
TERMINO DE REFERENCIA:

PARA LA CONTRATACION DE (1) PROFESIONAL PARA EL

SERVICIO DE SOPORTE PSICOPEDAGOGICO PARA EL IESP

HORACIO ZEVALLOS GAMEZ - QUIQUIJANA

SE ADJUNTA TDR DEL IESP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ -

QUIQUIJANA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:
- Garantia:
- La Cotizacién debe incluir el .G.V,
- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :
- Validez de la cotizacién :
- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de Integridad, debldamantﬁ ﬁrmadas y selladas.
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC e gy,
Alentamenfe
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TERMINOS DE REFERENCIA e

CONTRATACION DE O1 PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SOPORTE

PSICOPEDAGOGICO PARA ALUMNOS DEL IESPP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ-

QUIQUIJANA QUISPICANCHI CUSCO

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Promover en el IESPP Horacio Zevallos Gamez- Quiguijana- Quispicanchi- Cusco, en el

desarrollo integral y bienestar del estudiante, brindando atencidn psicopedagdgica
oportuna y eficiente.

GENERALIDADES:

1.- Objetivo General:

Contribuir a la implementacion del Modelo de Servicio Educativo para las instituciones
de formacion inicial docente, asi como de las condiciones basicas de calidad, con la

finalidad de coadyuvar a garantizar |a calidad de la formarcidn inicial docente,
2.-Objetivo Especifico:

Contribuir al cumplimiento de las exigencias minimas derivadas de los aspectos de la
CBC referida a los servicios educacionales compiementarios bdsicos y mecanismos de

intermediacién laboral en marco al DS N°016-2021-MINEDU, sobre cual se evalta a la
institucién, en el marco del licenciamiento.

3.- Bases Legales:

= Ley NT Z8U44

= LeyN° 30512

=  Decreto Legislativo N° 1495

= Decreto Legislativo N° 017-2020

= Decreto Supremo N°004-2013-PCM

= Decretn Sunremo N°010-2017-MINEDIY
= Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU
=  Decreto Supremo N°014-2021-MINEDU
=  RM N°287-2016-MINEDU

= RM N°570-2018-MINEDU

«  RM N°737-2018-MINEDU

=  RM N°368-2021-MINEDU

= RM N°009-2022-MINEDU

= RM N°083-2022-MINEDU

= RVM N°082-2019-MINEDU

= RVM N°100-200-MINEDU

4.- Organo encargado de la contratacion:

.Gerencia Regional de Educacién Cusco
Direccion de Gestion Pedagdgica - Unidad de Educacion Superior
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~ Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Horacio Zevallos Gamez”-
Quiquijana- Quispicanchi- Cusco "

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
e No menos de (02) afios de
experiencia laboral.
FORMACION ACADEMICA e Psicologia
e Grado y/o titulo deben estar
registrados en SUNEDU.
e Diplomados y/o Cursos de
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS especializacion en Orientacion y
Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS. Tutoria y/o Psicopedagogia y/o
Psicoterapia y/o Consejeria y/o
coaching educativo y/o
similares.

IV. ACTIVIDADES DEL SERVICIO A DESARROLLAR:

Biar

0 ZEVALLOS GAMEZ"- QL IGU IIANS

e Garantizar la implementacién y mejora de los servicios que brinda el drea
psicopedagdgica de acuerdo con los lineamientos del modelo de Servicio educativo para
estudiantes del IESPP “Horacio Zevallos Gamez” — Quiquijana- Quispicanchi- Cusco.

e Coordinar y monitorear la atencién y asesoria psicopedagégica a los miembros de la
comunidad estudiantil a fin de optimizar el proceso formativo del estudiante.

e Organizar e implementar programas de tutoria, orientacion vocacional y convivencia.

e Realizar derivaciones de los estudiantes, y de corresponder, hacer seguimiento de los
casos que requieran atencion psicoldgica especializada.

e Promover campafias de prevencion en temas relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

e Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de tutoria, orientacion
académica vocacional y convivencia.

e Orientar, organizar, promover, motivar a los docentes formadores de la Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Publico “Horacio Zevallos Gamez” - Quiquijana, para la participacién en el
desarrollo de las actividades correspondientes a la labor tutorial y de seguimiento de los
estudiantes del IESPP Horacio Zevallos Gdmez- Quiquijana.

e Participar en conferencias, Webinar y talleres desarrollados con el IESP Horacio Zevallos Gamez
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
IESPP  HORACIO  ZEVALLOS  GAMEZ-
LUGAR DESZ:E:;%CION DEL QUIQUIJANA- QUISPICANCHI- CUSCO
Calle Manco Capac s/n Quiquijana Occidental

PERIODO DE
CONTRATACION: 2 productos.

< ESPECIFICAR EL PRODUCTO A
N° PRODUCTOS MONTO ENTREGAR
= Plan de trabajo como
profesional de servicio
psicopedagdgico del IESPP
Horacio Zevallos Gamez
considerando las fechas de los
talleres con el personal
directivo, docente y
estudiantes.
® Informe diagnostico de la
situacion emocional de los
estudiantes del IESPP Horacio
Zevallos Gamez.
®  (Capacitaciéon a docentes, en
aspectos de tutoria y atencion
socio emocional, clima
organizacional y resolucion de
conflictos.
1° PRODUCTO »  Talleres de capacitacion a
estudiantes sobre manejos de
emociones. Inteligencia
emocional y resolucién de
conflictos.
= Capacitacidn al personal
administrativo sobres aspectos
de atencidn al estudiante y
resolucion de conflictos.
= Atencién y soporte emocional a
los estudiantes del IESPP
Horacio Zevallos Gadmez-
Quiquijana
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=  Primera etapa de diagndstico
socioemocional de los
estudiantes del programa
profesional de Educacién Inicial
EIB.
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Rernal

JUTORA GENERAL

Dl

= |nforme de los actuados y
cumplimiento del 50% de plan
de trabajo de servicio
psicopedagogico.

2° PRODUCTO
cada 30 dias

= Atencidn y soporte emocional a los
estudiantes del IESPP Horacio Zevallos
Gamez- Quiquijana

®» Capacitacion al personal
administrativo sobres aspectos de
atencion al estudiante y resolucion de
conflictos

= Capacitacion a docentes, en aspectos
de tutoria y atencidn socio emocional,
clima organizacional y resolucién de
conflictos

®» Informe del diagndstico socio
emocional de los estudiantes
adjuntando evidencias al 100%.

= Plan de intervencion a los casos de
problemas socio emocionales de los
estudiantes a continuar.

= Informe adjuntando evidencias de los
talleres y capacitacién de personal
docentes, administrativo y
estudiantes del instituto.

= Propuesta de mejora en el aspecto
socio emocional del personal que
labora en la institucién asi como de
los estudiantes.

El entregable debera ser remitido a la Mesa de Partes del IESP Horacio Zevallos Gamez-

Quiquijana con informe se deriva a la GEREDUC para el pago oportuno.

CONDICIONES Y

MODALIDAD DE PAGO:

Contar Registro Nacional de Proveedores RNP
Contar con RUC activo y habil

Contar con cuenta bancaria asociada a su RUC

La conformidad debera ser emitida dentro de un
plazo maximo de siete (7) dias de presentado el
producto.

Luego de emitida la conformidad por cada
producto presentado, el pago se realizard
conforme las cuotas definidas.

COORDINACION,
SUPERVISION Y

CONFORMIDAD DEL

SERVICIO

Direccion General del IESPP Horacio Zevallos
Gamez- Quiquijana- Quispicanchi- Cusco.

lefatura de bienestar y empleabilidad del
estudiante
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PENALIDAD POR MORA:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto de la contratacion, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por
mora por cada dia de atraso.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria=__ 0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

Deonde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F = 0.25

Nota: El monto como el plazo se refieren, segtin corresponda, al monto de la
contratacién o, en caso que estos involucraran obligaciones de entregas parciales, a la
prestacion individual que fuera materia de retraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%)

del monto de la contratacién.

RESOLUCION DE ORDEN DE SERVICIO SIN CULPA DE LAS PARTES:

Cualquiera de las partes de manera unilateral podra dar por concluido la orden de
servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que dicha resolucién obedezca a
razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otra circunstancia sobreviniente al
contrato que no resulte imputable a ninguna de las partes, resolucién que no generara
el reconocimiento de indemnizacion, dafio emergente ni lucro cesante, salvo la
exigencia que sea comunicada a la otra parte con un plazo minimo de cinco (05) dias de
anticipacion a la fecha que se quiere dar término a la orden de servicio, de acuerdo a lo
siguiente:

o Porparte de la Entidad: El drea usuaria debera comunicar y sustentar por escrito
a la Oficina de Logistica, la decision de dar por concluido la orden de servicio,
sefialando la fecha de término, la misma que debera ser comunicada al locador
con cinco dias calendarios de anticipacién a la fecha de término requerida.

o Por parte del locador: El locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la
decision de dar por concluido la orden de servicio, sefialando la fecha de
término, con un minimo de 5 dias calendarios de anticipacién a la fecha de
término establecida. Luego de ello, el drea usuaria, dentro de los 2 dias
calendarios siguientes, debera informar dicha Resolucién a la Oficina de
Logistica.

o En los casos sefialados anteriormente, serd obligatoria la presentacion de su
producto y el Acta de Recepcién — Entrega de Documentos, los mismos que
deberan ser presentados el dltimo dia de la fecha término comunicada, para su
conformidad, pago y constancia de prestacién de servicios.

NG D £ CACIN S50 2 e prpg e
HORALIO ZEVALLOS GAMET™ f;u‘l'fj’t‘gaf H;Lf\l

L Valdivia Bernal

DIUATTORA GENERAL




