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CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO KIMBIRI-2021

1.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

. OBJETIVOS:

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA USUARIA:
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Kimbiri del
distrito de Kimbiri, Provincia La Convencion, Region Cusco.

FINALIDAD PUBLICA.
Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en
el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico PUblico Kimbiri, asi
como salvaguardar los bienes del Estado que administra el IESTPK,
para el cumplimiento de sus funciones.

3.1.0bjetivo General:
El Instituto de Educacion Superior Tecnologico PUblico Kimbiri de
Kimbiri requiere contratar una empresa especializada que brinde el
servicio de seguridad y vigilancia Institucional paralas instalaciones
del IESTPK del Distrito De Kimbiri, Provincia La Convencion, Region
Cusco.

ACTIVIDAD DEL POI

Control de ingreso vy salida del personal que labora en el IESTPK
estudiantes, pUblico en general, de materiales y vehiculos y apoyQ
de informacion a los usuarios para la Optima prestacion del servicio

TEM CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION
MEDIDA
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5.1. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION:

5.1.1. Descripcion General de los Servicios
F| servicio deberd ser cubierto integramente por personal gue

satfisfaga los requerimientos de seguridad integral considerados
dentro de las pautas siguientes:

al
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c)

d)

Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininferrumpidamente todos los dias
de la semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando
los servicios en forma puntual y disciplinada; refirdndose o la hora
establecida en su horario de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos
se qjuslardn a las necesidades del Instilulo de Educacion Superior
Tecnolégico PUblico Kimbiri.

Cada agente de vigilancia trabajard como maximo seis (06) dias de la
semana y doce (12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales
vigentes, para el descansero se debe de conlar con un agente volante para
cada turno.

La empresa de seguridad y vigilancia garantizard la continuidad del servicio
vy la asistencia de los Agentes de Vigilancia, lo cual serd supervisado por el
Responsable de la Direccion General del IESTPK. Los Agentes de Vigilancia
prestaran el servicio correctamente uniformados, el término "correctamente
uniformado”, de acuerdo con lo previsto en literal d) del arficulo 65 del
Decreto Supremo N° 003-2011-IN (31MAR1 1}, Reglamento de la Ley N° 28879,
Ley de Servicio de Seguridad Privada.

Cumplir con el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado medianie Decreto
Supremo N° 003-2011-IN "“Ley de Servicio de Seguridad Privada”.

La empresa deberd sostener reuniones de coordinacion, en forma
periddica. con los funcionarios competentes del IESTPK, con el fin de
efecluar una evaluacion integral del Servicio de Vigilancia, a fin de reforzar
las medidas de seguridad y optimizar los resultados del mencionado servicio.

Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesio © retirados del
servicio a solicitud del director del IESTPK, por intermedio de la Direccidon
General, por deficiencia o indisciplina no pudiendo volver a brindcr sus
servicios al Instituto,
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5.1.2.

La

Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismao.

Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren
alentando conira el pairimonio instifucional o por sospecha de aclos
delictivos (tales como robo, sabotajes, actos de terrorismo, violencia), para
ser enfregados ala autoridad policial. cuando las circunstancias asi lo exijan.

El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia deberé tener
conocimiento y estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y
contra incendio.

Deteccién de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito del
Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico Kimbiri.

Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas
o pérdidas o puedan causar danos.

Olras actlividades vinculadas al sislema de vigilancia y seguridad
Institucional.

CONTROLES
empresa de Seguridad y Vigilancia, deberd dar cumplimiento a los

procedimientos operativos para realizar los siguientes controles:

a)

b)

c)

De ingreso vy salida del IESTPK.

El control de ingreso vy salida del personal se efectuard de acuerdo al
horario laboral establecido, considerando asimismo los permisos y/o
comisiones del servicio a fravés de documentos tipo o autorizaciones
expresas del Responsable de la Direccion General del IESTPK.

Ademds, deberd conlirolar que el personal del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico Kimbiri, haga uso del fotocheck autorizado.

De ingreso y salida de pUblico usuario al IESTPK.

Control de ingreso y salida del personal que labora en el IESTPK,
estudiantes, publico en general, aplicando medidas de contfrol que
garanticen un servicio eficiente, de acuerdo a los horarios establecidos
para el servicio, segun acceso de Ingreso o salida teniendo en cuenta la
presencia de 18 salones, de los cuales en su mayoria estan ocupados con
material en custodia y tecnologico: asimismo la residencia estudiantil
equipada con equipos de vigilancia electronicos pero que precisan de
proteccion.

Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e
insumos en general.
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d)

e)

5.1.3.

£l control de entrada v salida de moteriales (muebles, eauIpos,
documentos de frabajo, enseres e insumos en general) que cuenten
con la respectiva orden o documenio de salida, se realizard dando
cumplimienlo alas normas y procedimientos adminisiralivos del IESTPK, los
misMos que seran comunicados por la Direccion General del Institufo.

Al postor ganador se e enfregard el lislado de los bienes de i Entidad, si
asi lo requiere, Para fal efecto, deberd coordinar con Director General del
IESTPK. La informacion que sea enfregada al postor ganador, tendrd
caracter de confidencial,

Control de Ingreso y Salida de Materiales Particulares

Fl control de ingreso y salida de materiales particulares (paguetes,
maletines, bultos, documentacion, eic.) se redlizard dando cumplimiento
a las normas y procedimientos administrativos del IESTPK. los mismos gue
serdn comunicados a Director general del ESTPK

Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas &
instalaciones

La empresa de seguridad y vigilancia deberd ejecutar el Plan de
Seguridad, en coordinacion con el Grupo de Trabajo de Seguridad vy
Gestion de Riesgos de Desastres de la GEREDU y/o del Encargado vy
Colaboradores del Insfituto, en caso de siniestros a causa de: sismos,
incendios, inundaciones, efc.

De igual manera, deberd adoptar medidas de prevencion y brindar
proteccion confra posible siniesfro, danos personales, robos, deterioros,
sabolagje, terrorismo o cualquier ofro atentado que allere el normal
funcionamiento del local institucional o que pueda afectar al personal y/o
a los bienes de propiedad del [ESTPK.

EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA

EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irogardn ningun costo al agente de vigilancia,
ni al IESTPK.

a. UNIFORME
La composicion del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de
acuerdo al Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2011-IN, Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resclucion
de Superinlendencia N° 424-2017-SUCAMEC de fecha 23/05/2017, que
aprueba la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC gue consta de lo siguiente:
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Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas manga larga (invierno)
Dos (02} camisas manga corta (verano)
Un (01) par de borceguies (botas)
Dos (02) pares de media
Un (01) cobertor para la lluvia
Una (01) correa
Una (01) chompa
. Una [01) casaca
10.Una (01) corbata
11.Un(01) chaleco de seguridad (antibalas)
Dichos implemenlos de seguridad deben ser nuevas (adquiridos el ano 2021}

VRN UEWN

Las prendas de vestir serdn renovadas cada seis (06] meses (teniendo en
cuenta las estaciones del ano), bajo responsabilidad de la empresa de
seguridad, sin excluir su obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier
momento la prenda, accesorio o distintivo desgastado o deteriorado, sin
derecho a reajuste o reconocimiento por parte del Instituto IESTPK. Director
del IESTPK verificard el cumplimiento de lo senalado

b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

SEGURIDAD

La empresa estard obligada a proporcionar el material y equipo necesario a
cada vigilante, para desarrollar su labor:

Un (01) GARRET DE MANO (Detectores de metal).

Un (O1) LINTERNA DE MANO.

Un (01) SILBATO.

Un (01) Equipo de comunicacion (celular)

Kit de bioseguridad [mascarila, prolecior facial) diario por joernada
laboral.

L T

NOTA: Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su
uniforme el Carnet de identificacion personal [Carmet de inscripcion en la
SUCAMEC) cn original.

c. ELEMENTOS DE CONTROL
En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancic
implementard los siguientes conftroles:
v Legajo de consignas.
v Cuaderno de ocurrencias diarias.
v Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.
v Cuaderno de control de visitas personales al IESTPK.
v Cuaderno de control de ingreso vy salida del personal.
v Material de escritorio necesario.
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NOTA: El material indicado serd proporcionado por la empresa prestadora
del servicio.

51.4. SISTEMA DE COMUNICACIONES

a) Los agentes de vigilancia deberdan contar con un equipo celular con
conexiéon a intermnel o aleria grupal, pard maniener permanente
coordinacion con el IESTPK,

b)  La Empresa proporcionard al IESTPK un (01) equipo celular con plan
limitado de minutos gue seran ullizados en la coordinacion con el
personal de vigilancia y la ernpresa de seguridad.

c) Elequipo de telefonia enfregado por el posior que resulie ganador, sera
a su vez enfregado a Director General del 1ESTK, quien tendra a su cargo
la custodia del aparato telefénico, debiendo destinarlos a las
coordinaciones vinculadas al servicio que se requieran efectuar con el
postor que resulte ganador, durante I prestacion

5.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA.

5.1.5.1. Cada Agente de Vigilancia deberd cumplir como minimo. con los requisios
siguienies (De acuerdo al Decrelo Supremo N° 003-201 14N — Ley 28879):

a) Ser peruano o exiranjero. La contratacion de personal extranjero
se sujeta a lo dispuesto en el Decrefo Legislativo N* 689, Ley para
ia contratacion de trabajodores extranjeros.

b) Contar con secundaric completa (el documento gue lo acredite
se presentara para la firma de contrato)

c}) No tener antecedentes penales 0 judiciales, ni policiales (los
cerfificados se presentaran para la firma de contrato).

d) No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o la Policia
Nacional por medida disciplinaria.

e) Acreditar capacidad fisica vy psicologica (los certificados se
presentaran para la firma de contrafo).

f)  Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de
servicios de seguridad privada, previstos en su correspondiente
Reglamento Interno.

5.1.5.2. Contar con experiencia minimo un (01) afio en labores de vigilante o
agente de seguridad.
B documenlo que acredite dicho cumplimiento sera presentado para ia
firma de confrato a fravés de: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i} constancias o (i) certificados o (iv) cualquiera olra
documentacién que de manera fehaciente demuesire la experiencia del
personal propuesto, acompanado por sus boletas de page(los 03 Utimaos
meses).




5.1.5.3. Inscripcion vigente en la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC.
El documento que acredife dicho cumplimiento sera presentado para la
suscripcion de contrato a través de copia simple.

5.1.6.

OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a)

o)

c)

Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante la vigencia del
conirato, NO deberdn tener ningun vinculo ni relacion laboral con el
IESTP KIMBIRI por ser su empleador la empresa coniralada para prestar
los Servicios de Seguridad y Vigilancia.
la empresa de seguridad y vigilancia regird el desarrollo de sus
aclividades y obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de la
Ley N° 28879. aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN
“ley de Servicio de Seguridad Privada”, y demds normas
complementarias.
A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso fortuito,
fuerza mayor U otro debidamente sustentado, los agentes de vigilancia
pueden ser cambiados y/o reemplazados, debiendo comunicar esta
situacion a la Direccidon General del IESTPK hasta el mismo dia del
cambio y/o reemplazo, con lo cual esta Ultima evaluard y aprobard el
mismo.
Se precisa que la empresa puede presentar hasta las 72 horas
posteriores al cambio y/o reemplazo la documeniacion del nuevo
agente, donde sustentard el cumplimiento de las condiciones y
requisitos minimos establecidos en los términos de referencia vy, de ser
el caso, las caracteristicas que permilieron ganar al proveedor
adjudicado.
El resullado de la evaluaciéon del cambio y/o reemplazo serd
comunicado por a la Direccion General del I[ESTP KIMBIRI denfro de las
48 horas posteriores a la recepcion de la documentacion por parte de
esta.

La empresa efectuard la supervision externa y control del servicio, y del
personal destacado a los instalaciones del IESTPK, efectuando
inspecciones permanentes (diurnas, vespertinas y nocturnas),
verificando la situacion del servicio durante las 24 horas, a fraves de la
central telefonica y otras medidas complementarias.
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e} Laempresd deberd redlizar inspecciones una vez dl dia al Servicio

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

)

o)

d)

instalado en la Enlidad, regisirando ias novedades en el cuaderno
de ocurrencias del [ESTPK.

Para faciitar el pago oportuno, la empresa facilitard y alcanzard la
documentacion requerida de acuerdo a las disposiciones legales vy
normativas vigentes.

La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindard la seguridad vy
vigilancia, sujefandose a los Términos de Referencia, en tal senfido se
comprometfe a pagar a su personal las remuneraciones, sueldos v
salarios, segun la estructura de costos detallada en su propuesta y de
acuerdo a los leyes y beneficios sociales conforme a los dispositivos
legales vigenltes. Es imporlanie indicar que los agentes de vigilancia si
lienen vinculo laboral con la empresa de seguridad para todos los
efectos de la Ley.

Para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta que el
cdlculo de los costos laborales deberdn contemplar obligatoriamente
los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, lo
que deberd ser expresado en la estructura de costos que se preseniard
para el perfeccionamiento del confrato, bajo responsabilidad del
posior. En el caso de la asignacion familiar del personal gue no tenga
hijos, la empresa deberd incluir una bonificacién compensatoria por el
mismo monto, de manera tal gue todos tengan las remuneraciones
niveladas.

Para el pago del primer mes, la empresa deberd remitir copia simple
del documento que acredite la presentacion del Contrato suscrito con
el IESTPK anle la Superiniendencia Nacional de Conlrol de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

Para los pagos a parfir del segundo mes, la Empresa deberd remitir
mensualmente al |ESTPK en un plazo no mayor de 07 [siete] dias
calendario las Boletas de Pago. los Comprobantes de Depdsito por
concepfo de CTS, Seguro, AFP, bonificaciones y ofros que por Ley
percibe un frabajador, segun corresponda.

L os costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del
servicio, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: sueldos,
gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales, CTS,  Impuesto
Extraordinario de Solidaridad, Renta, IGY. pago oportuno de AFP,
ESSALUD vy cualquier otra obligacion laboral, fributaria, impuesto o
beneficio creado de acuerdo a Ley.
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n)

El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el
Régimen Laboral de la Actividad Privada, no se vera afectado a pesar
de que puedan existir razones de fuerza mayor [(huelgas. paros,
conmocion civil, etc.).

Para el Ullimo pago por la preslacion de los servicios, la documentacion
sustentatoria deberd  completarse  de  conformidad  con  las
disposiciones legales y normativas vigentes.

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no
estardn sujetos a reagjuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional
apruebe elincremento de la remuneracion minima vital, en estos casos,
el IESTPK reconocera la parte directamente relacionada a la
remuneracion y a los beneficios sociales, que sean directamente
ofectados de acuerdo a Ley, siempre que el confrafista lo acredite
debidamenle y presente la respecliva estructura de costos.

La empresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante el IESTPK
por los danos y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes
pairimoniales del IESTPK: instalaciones, muebles, maqguinas de oficina y
demads enseres de propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio
de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segun los
términos de referencia.

La Empresa ganadora de la Buena Pro serd responsable ante el IESTPK
de los dafos y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes de
propiedad de terceros, registrados por el servicio de vigilancia,
derivados del mal ejercicio de sus funciones o por no haber cumplido
sus prestaciones segun los términos de referencia.

En caso de pérdida de bienes de propiedad del IESTPK, y una vez
determinado el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de
las prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, el IESTPK
requerird la reposicion. Si luego de requerida la reposicion, esta no se
hiciera en el 1érmino de diez (10) dias calendario, el IESTPK efecluard el
descuento correspondiente de una o mas facturas pendientes de
pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

En caso de pérdida de bienes de tercero en el IESTPK, y una vez
determinados el mal gjercicio de las funciones
y/0o el incumplimiento de las prestaciones de la
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empresa de seguridad y vigilancia, el IESTPK requerirc la reposicion.

Si luego de requerida la reposicion, ésta no se hiciera en el férmino

de diez (10} dias calendario. el IESTPK efectuarad el descuento
correspondienle de una o mas facluras pendientes de pago, de
acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

k) La empresa de seguridad y vigllancia deberd estar preparada para
afrontar cualquier eventualidad de indole laboral u ofros gue se
pudieran presentar, sin poner en resgo el servicio de proteccion y
seguridad que brinda al personal y alas instalaciones del 1ESTPK.

) La empresa de seguridad y vigilancia estd obligada a subsanar en
forma inmediata, las observaciones que respecio del servicio, le sean
imputadas por el Responsable de la Direccién General, raspecto de la
presfacion de sus servicios.

m) La empresa de seguridad y vigilancia serd responsable de asumir las
obligaciones que contraiga con su personal, sean eslas laborales,
personales o de cualquier ofra indole; estando eximido el IESTPK de
cualquier respensabilidad en caso de accidentes, danos, mutilacianes
o muerte de algunos de los trabajadores de la Empresa ganadora, o de
ferceras personas; que pudieran ocurrir duranfe la prestacion del
servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse de
ellas. Estos riesgos deberdn ser cubiertos integramente por las polizas
que la empresa esta obligada a adqguirr; tales como Seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual que incluyan la Responsabilidad
Civil Patronal, Seguro de Deshonestidad por Danos y Perjuicios, Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (Pension - Salud), eic.; os que
tendran vigencia durante el plazo del Confrato.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA

DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DEL
IESTPK O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICIO
DE VIGILANCIA:

En caso de producise la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del IESTPK ©
bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la
entidad determinard si la empresa de seguridad es responsable por lo
ocurrido, para lo cual se fendrd en consideracion el siguiente
procedimiento:




. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y

-El Contratista queda obligado de presentar los descargos
correspondientes ante el Responsable de la Direccion General del
IESTPK o fin de que éste reporie a la Oficina de Adminisiracion de la
GEREDU denlro de los dos (02) dias siguienles de ocurrido o lomado
conocimiento del caso de pérdida, dafos o perjuicios de bienes del IESTPK
o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia.

-La Oficina de Administracion, dentro de los cinco (05) dias siguientes de
recibido el descargo del contratista realizard la evaluacion de o
acontecido, considerando lo siguiente:

Circunstancias en que se produjo el hecho.

Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.
Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.
Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho
producido.
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Solo en caso de enconfrarse responsabilidad de parte del personal de la
empresa por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las
prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, el [ESTPK comunicard
al contratista los resultados de la evaluacion, dentro del plazo de fres (03)
dias contados a partir del dia siguiente de culminada dicha evaluacion. El
Contratista queda obligado a la reposicion o al pago de los gastos de
reparacion cormrespondientes en el plazo de siete (07) dias calendario
siguientes a la comunicacion del [ESTPK. En caso de incumplimiento, queda
facultado para efectuar el descuento en forma directa de la refribucion
econdmica del Contratista, sin perjuicio de interponer las acciones legales
y/o administrativas a que hubiere lugar.

Esle procedimiento se llevard a cabo sin perjuicio de la denuncia que
estime plantear la Entidad ante la autoridad correspondiente
PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Ley 29783. su Reglamento y demas normatividad vigente.

La empresa declara conocer el Reglamento intemo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la GEREDU.

El contratisia deberd cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo y protocolo sanifario:

a) El personal del contratisla que realice el servicio debera contar con el
SCTR [Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud - Pension),
el mismo que deberd ser presentado para la firma del contfrato y
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deberd ser actualizado permaneniementea. No se qgutorizara el
ingreso del personal gue no cuenle con dicho sequro.

b) El Contrafista deberd cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucion  Ministerial N°  448-2020-MINSA  “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Conftrol de la Salud de los Trabajadores con
riesgo de exposicion al COVID-19", asi como, con los prolocolos
sanitarios y demas disposiciones que dicten los sectores v autoridades
competentes, gue resulte aplicables a la presente contratacion, bajeo
coslo vy responsabilidad del conlratista, con el fin de salvaguardar la
salud del personal a cargo de |la ejecucion del servicio, servidores del
IESTPK vy publico en general que asiste a nuestra Entidad.

c) Parala firma de contralo la empresa deberd presentar la consiancia
de las pruebas serologicas realizadas a los agentes destacados, con
resulfado negativo para COVID-19,

d) Previo alinicio de la prestacion de servicio del personal reemplazante,
la empresa deberd presenta la conslancia de las pruebas seroldgicas
con resullado negalive para COVID-19

e] La empresa debera enftregar al inicio de la prestacion de servicio
rmascarillas quirirgicas por el periodo mensual al Responsable de o
Direccion General mediante Guias de Remisidn, estas deberdn
renovarse diariamente por cada uno de los agentes.

f)  El Contratisia debera cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN “Prolocolo Sanitario Seclorial de
Operacion ante el COVID-19", con énlasis en el literal |. PROTOCOLOS
SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN
LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).

5.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa adjudicada deberd obtener y mantener vigentes durante el plazo
de ejecucion del Contrato, las siguientes pdlizas de seguros.

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La Empresa deberd contar con una Poliza de Seguros de Responsabilidad
Civil Extracontractual por danos materiales y personales causados
involuniariamente a terceros, que ademdads incluya la Responsabilidad Civil
Patronal, que cubra al IESTPK, considerandose éste como un tercero. Esta
poliza emitida a favor del IESTPK deberd estar vigente por fodo el periodo
de confratacion y serd equivalente US $ 5000.00 (Cinco Mil Délares
amerncanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro,
presentard la Poliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontraciual
equivalente a US $ 5,000.00 (Cinco Mil Ddlares Americanos), emitida a favor
del IESTPK o Constancia emitida por la Compania




5.2,

53.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD

CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

RESOLUCION DE CONTRATO

aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuenta conla
poliza requerida y que por medio de la constancia se incluye al IESTPK
y/o tercero para los casos en los que se hayan producido danos al IESTPK,
asimismo. la constancia deberd indicar: el monlo de cobertura para el
IESTPK conforme al requerimiento senalado en las Bases del procedimiento
de seleccion, el tipo de pdliza, el nimero de la misma, la fecha de vigencia
de la poliza, y ofros dalos que el postor ganador considere necesarios.

La Empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una Poliza de
Deshonestidad por dafos y perjuicios mientras realicen su frabajo dentro de
IESTPK. Esta pdliza emitida a favor del IESTPK deberd estar vigente por fodo
el periodo de contratacion y sera equivalente US $ 4,000.00 (Cuatro Mil
Dolares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro,
presentard la Pdliza de Deshonestidad equivalente a US $ 4,000.00 {Cuatro
Mil Délares Americanos) emitida a favor del IESTPK o Constancia emitida por
la Compania aseguradora en la que se indique que el postor ganador
cuenta con la pdliza requerida y que por medio de la constancia se cubre
la deshonestidad de los trabajadores asignados al Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico Kimbiri —IESTPK-, durante la prestacion del
servicio, asimismo, la constancia deberd indicar: el monto de coberfura
para el IESTPK conforme al requerimiento senalado en las Bases del
procedimiento de seleccion. el tipo de poliza, el numero de la misma, la
fecha de vigencia de la pdliza, y ofros datos que el postor ganador
considere necesarios.

Las pélizas o Constancias, serdn entregadas a la DREC como requisito para
la firma de contrato y deberdn mantenerse vigentes por todo el periodo de
contralacion.

a) Servicio a todo costo.

b] Sistema de conlratacion: a suma alzada.

c) El postor que se adjudique la Buena Pro deberd presentar la estructura de
costos para la firma del Contrato.
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a. No cumplir oporfunamente hasta  dos [02) veces con ld
presenfacion de los documentos para el trdmite de pago del
servicio. Causal

b. No cumplir con el pago a los agenies dentro de los plazos | Contrato
previstos en la normativa especial o por acuerdo de las parfes
involucradas (EL CONTRATISTA v los agentes de vigilancia).

5.4. Entregables
No aplica.

5.5. Adelantos:

Resolucion| de

El inicio de la prestacion, convocado a través del presente procedimiento de seleccion
serd a partir de las 06:00 horas.

Se considerard como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de
vigilancia saliente, bajo responsabiidad de la empresa de seguridad ante cualquier
contingencia por falta de reemplazo del agente saliente.

No aplica.
6. PLAZO DE EJECUCION
Ei periodo de contratacion sera de 6 meses (julio - diciembre) desde Ia instalacion
del servicio, para lo cual se debera suscribir un acia de instalacion enfre la empresa
v el responsable de la Direccion General del IESTPK.
7. LUGAR DE LA PRESTACION
La cantidad de vigilantes para el Instifuto de Educacion Superior Tecnologico
Publico Kimbiri se indicada en el cuadro de Turnos y puestos de vigilancia.
Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se e designe, con personal idéneo,
calificado en procedimientos de vigilancia y control, equipos de comunicacion,
equipos de emergencia y ofros, inherentes a la funcién a desempenar, de acuerdo
al siguiente cuadro:
N° o Cantidad
; . Turno ;
pues | Local Direccicn De Horario
(Lun.Dom.)
tos agenfes 1!
El Instituto  de )
Educacion Diurno 02 07:00 a 19:00
Superior Av, Aeropuerto [T - -
Ol S o
Tecnologice SIN
PUblico Kimbir del Noclurno 02 19:00 o 07:00
o Distrito de Kimbiri. - ) -
Total Agentes de Seguridad : 04 L .|




En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estard en la obligacion de
destacar, en un periodo no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del
vigilante, a otra persona, asimismo, se aplicard la penalidad por puesto de vigilancia no
cubierto.

NOTA
* Total de agentes de vigilancia: Dos (04) agentes de vigilancia, cada uno
de doce (12) horas.
* Elnumero de agentes de vigilancia “descansados o volantes” deberd ser

definido por el contratista, en funcion de las caracteristicas del servicio
requerido y de la normativa aplicable, y de acuerdo al inciso a) de la
Caracteristicas del Servicio del numeral 5.1.1 Descripcion General de los
Servicios.

Las Areas a intervenir con personal de vigilancia, estan sujetas al equipamiento de IOARR
y corresponden al pabellon E y D en referencia con plano general de instalacion -
ubicaciones de los ambientes de Soporte de Conectividad, equipo electrico y de cajas
electricas, Cables, UPS, Pararrayos, alarma contra incendios.

Las Areas aintervenir con personal de vigilancia, estan sujetas al equipamiento de IOARR
y corresponden al pabellon B y C en referencia con plano general de instalacion -
ubicaciones de los ambienles de Mobiliario y Mecanizacion Agricola (Iractor agricolal),
enfrente.

Las Areas a intervenir estan sujetas al equipamiento de IOARR vy corresponden al 13240.00
m?del crea total del Instituto de educacion superior tecnoldgico publico Kimbiri entre la
misma se detalla el pabellén E y D en referencia con plano general de instalaciéon -
ubicaciones de los ambienles de Mobiliario, ademds de la residencia que cuenla con
camaras de seguridad, son en tolal 18 ambienles de estudio que necesilan ser vigilados
enfre ellos 3 laboratorios equipados entre ellos Computaciéon con 40 Computadoras,
Enfermeria Técnica equipado con tanque de oxigeno, pulsoximetro, estufa de calor
seco, maniquies y ofros; asimismo Produccidn Agropecuaria, con Mufla, mochilas
fumigadoras, medidores de pH, refractémetros, microscopios y ofros; asimismo la
residencia estudiantil de acceso al fondo puerta Nomero 3. conjuntamente que las dos
enfrente gque estdan en la ruta de la avenida Aeropuerto y Mozombite.

Los laboraforios mencionados cuentan  con equipamienfo, practicamente
personalizade por estudiante en la mayoria de los casos y son equipos de considerable
valor sin descarlar su periodo de uso enire ellos Potenciomelros, Autoclave,
Refractdometros, asimismo en Construccién Civil se dispone de Equipos para estudios de
de Suelo y Morteros, asi como agrimensura (estacion total, teodolitos. niveles, GPS,
Eclimetros, Vehiculo aéreo no tripulado -Drone {33, 954 soles); ademds de almacén de
80 equipos de Computo con CPU y Monitor adquiridos por el IOARR - 2020 y Proyectores
Interactivo (11451 soles), grabador digital de video y audio.




8.

10.

11.

SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION
La supervision de la ejecucion de la contratacion estara a cargo la Empresa vy la
Direccion General del [ESTPK.

CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de servicio serd otorgada por la IESTPK, con informe favorable del
Responsable de la Direccidon General del Instifuto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico Kimbir, dentro de un plazo maximo de siete (07) dias de
producida la recepcion. segun lo dispuesio en el articulo 168° del Reglamento de la
Ley de Contfrataciones del Eslado.

FORMA DE PAGO

La GEREDU - Cusco efectuard el pago mensuaimente, previo informe detallado de
ia empresa al IESTPK y previa conformidad de la prestacion de los servicios emifida
por la Direccidn General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
Kimbiri.

PENALIDADES APLICABLES

11.1. Penalidades por mora:

Fn caso de retraso injustiicado del contratista en la ejecucion de los
prestaciones objeto del contrato, la Enfidad le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162°
de! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

11.2. Ofras penalidades

(La dependencia del IESTPK debe especificar ofras penalidades, siempre que
sean objetivas razonables, congruentes y proporcionales con el objefo de la
confratacion).

’7 - - | Procedimient
N° Supugslo de aplicacion de o e Cails o para

pendlidad verificar el

| supuesto

De los agentes:

+ No portar camné de

Identificaciéon  personal

del servicio de vigiancia | /- 20000 por cadajaAcia  de
1 (SUCAMEC) o porfar ocurrencia verificacion

carmé de Identificacion

vencido.

| De la empresa:

Reporte de
§/. 50000 por cada | asistencia de
ocurrencia vigilancia

o Cambiar personal de
2 vigilancia sin autorizacion
de la Entfidad.




" ; _ $/. 200.00 al detectar la | Reporte  de
3 ‘ Sg{sgggfjgrm%%&’igg?eso le situacion y comunicacion | asistencia de
e Rl al Ministerio de Trabajo vy | vigilancia
g ) Promocion del Empleo.
S/. 80.00 por hora, hasta
un maxime de dos (02)
horas, sise superan las dos 5 ; .
horas. se adicionard a la epor e' 5=
4 « Que un ogen’re_cubra dos pendlidad la suma de asistencia  de
{02} turnos conlinuos $/.130.00 por cada hora v|g|igncig
adicional que transcurra
sin cubrir el puesto de
T vigilancia. R
« Cubrir a un agente con
personal gue no cuenle
con el mismo perfil del
agente solicitado, segun $/. 50000 por cada Acta de
5 los Term[nos de SetsrE verificacion
Referencia y de ser el
caso, las caracteristicas
que permitieron ganar al
proveedor adjudicado.
« No efecluar visitas diarias ; Cuaderno de
b del Supervisor externo., 55 10000 gorald. REUITEREICE
S/. 100.00 por hora hasta
un mdaximo de dos (02)
horas, si se superan las dos
o 5 3 horas, se adicionard a la
* Puestos de vigilancia no ; Acta de
7 ;
cubiertos pendlidad la.suma de:3/. verificacion
170.00 por cada hora
adicional que franscurra
sin cubrir el puesio de
vigilancia.
No enfregar la totalidad ; ;
8 * di mosc%rillas Se50R 16 S/ 100.00 por dia de | Guia de
| HeliEEEs S l6e THR refraso (por agente) Remision
ve el agente n .
9 * naﬂoscorillc:g dentrc? ;Ze :g S/ 50.00 por ocurrencia | Acta de
prestacion del servicio Iporageats) vellieasion
= No enfregar las pruebas Documento
serolégicas previo al inicio ; que evidencie
10 de la prestacion del fémlsgoioor por nfdm de la entrega de
servicio para el personal por agente] las pruebas
titular o reemplazo serologicas
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13.

14.
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Estas penalidades son calculados en forma independiente a los penalidades por
mora, segun lo dispuestio en el arlicule 163° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CONFIDENCIALIDAD -

El proveedor deberc guardar conlidencialidad sobre los aspectos relacionados a la
prestacion, no encontidndose autorizado por el IESTPK para divulgacion de
informacion.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista serd responsable por la calidad ofrecida vy por los vicios ocultos del
servicio de vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamenio de
la Ley de Contrataciones del Estado, por un plazo de un [01) afo a partir de la ullima
conformidad otorgada por parte del IESTPK sobre el servicio brindado.

ANTICORRUPCION

EL PROVEDOR declara y garantiza no haber, directa o indireclamente, o fratdndose
de una persona juridica a través de sus socios, integranies de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores ©
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al conlrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacioncitas, inlegranies de los drganes de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Eslado.

Ademdas, EL PROVEEDOR se compromete a i) comunicar a las gutoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta llicita o
corrupla de la que tuviera conocimienio; vy i) adoptar medidas lecnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

REQUISITOS DE CALIFICACION

HABILITACION

Requisitos:
tl posior debe contar con;
» Inscripcion vigente en el Regisiro Nacional de Empresas v Enlidades que realig

actividades de infermediacion iuboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe({n) deta
lafs) actividad (es) de seguridad y vigitancia.

lar




Acreditacion:

Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia priv
vigenie en el ambilo geogrdfico en que se presiard el servicio, expedida po
Superinlendencia Nacional de Conlrol de Servicios de Seguridad, Armas, Municiong
Explosivos de Uso Civil =SUCAMEC (antes DICSCAMEC).

Importante

De conformidad con la Opinidn N° 186-2016/DTN. la habilitacion de un postfor, ef
relacionada con cierfa atribucion con la cual debe contar el proveedor para pod
llevar a cabo la actividad materia de confratacion, este es el caso de las aclividaa
reguladas por normas en las cuales se establecen determinados requisitos que
empresas deben cumplir o efectos de eslar habilitadas para la ejecucion

delerminado servicio o estar aulorizadas para la comercializacion de cierfos bienes
el mercado.

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empres
Entidades que realizan actlividades de inlermediacion laboral - RENEEIL, expedida p
Ministerio de Trabagjo y Promocion del Empleo.

Lo aulorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia priv
vigente en el dmbilo geogrdfico en que se prestard el servicio, expedida
Superintendencia Nacional de Conirol de Servicios de Seguridad, Armas, Municion

Explosivos de Uso Civil =SUCAMEC se verificard en el portal web de la SUCAME( ¢

https://www sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp.

Importante

En el casc de consorcios. coda infegrante del consorcio que se hubier

compromelido a ejecutar las obligaciones vinculados direcliamente al objelo de I

convocatora debe acredifar este requisito,

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

B poslor debe acreditar un monto Tacturado acumulado equivalente o 5/100.000.00 (d
con 00/100 Soles), por la coniralacion de servicios iguales o similares al objelo
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convocatoria, durante los ocho [8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de pfertas |

que se computardan desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de
segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 fener la condicion de micro y pefguena

empresa, se acredifa una experiencia de 5/50.000.00 (cincuenta mil con 00/100 soles),
venla de servicios iguales o similares al objelo de la convocaloria, duranie los ocho (8

por la
] anos

pago, |

aniericres a la fecha de la presentacion de ofertas que se computardan desde la fechg de la |

conformidad o emision del comprobante de pago. segun corresponda. En el cd
consorcios, lodos los integrantes deben conlar con la condicion de micro y pequena en

presa.

so de |



Se consideran servicios similares a os siguientes: Servicio de seguridad y/o vigilancia a
entidades publicas o empresas del sector privado.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredifard con copia simple de (i) confrajos u '

drdenes de servicios, v su respectiva conformidad o constancia de prestacion; g (i}

comprobantes de pago cuya cancelacian se acredite documenial v fehacientemente,[cen
voucher de depédsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualguier ofro documgn fo
emitido por Eaticlad del sistema financicro que acredite el abono o mediante cancelacign en
el mismo comprobante de page', corespondientes a un maximo  de veinle [(20)
conlratacionas.

En caso los posiores presenten varios comprobanies de pago para acreditar una [zola ;

conlratacion, se debe acredilar que corresponden ¢ dicha confratacion; de lo confrarip. se
asumira que los comprobanies acredilan contrataciones independientes, en Cuyo casol solo

. Fi . d i 4 < X . . 1
se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras confrataciones indicadas ¢n el

Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postoren la Especialidad

En ¢l caso de servicios de ejecucion periddica o conlinuada, solo se considera domo
experiencia la parte del contralo que haya sido ejeculada duranie los ocho (8} anos antefiores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidpdes
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

Enlos casos que se acredite experiencia adquinda en consorcio, debe presentarse la profnesa :

de consorcio o el confrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porceghtaje
de las obligaciones gue se asumid en el conirato presentado; de (o contfrario, no se compltard
la experiencia proveniente de dicho conirato.

Asimismo, cuando se presenten contratos dervados de procesos de seleccion convogados
anies del 20.09.2012, la calificacian se cefird almétodo descrito en la Direcliva "Parficip@cion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado™, debiendo presumirsg: gue
el porcentaje de las

obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio jo del ¢
contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentdje de .

participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
Si el lilular de la experencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corespondg a la
mairiz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmilida por reorganizacion sociglaria.

debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia dg una
reorganizacion socielaria, debe preseniar adicionalmente el Anexo N® 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado

se encuentre expresado en moneda exlranjera, debe indicarse el tipo de cambio venia |

 publicado por la Superinlendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fedha de
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suscripcion del contrato, de emision de lo orden de servicios o de cancelacid
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referid
Experiencia del Postor en o Especialidad

Importante

L]

Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En
sentido, aun cuando en los documentos presentados fa denominacicon del obj
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debd
validar la experiencia si las actividades que ejecutd el pastor corresponden d
experencia reguerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integran
que se hayan compromelido, segun fa promesa de consorcio, a ejecutar el obj
matera de la convocaforia, conforme a la Directiva “Parficipacion
Proveedores en Consorcio en las Contratociones del Estado”.
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