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Concepto  : GONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE DINAMIZADOR POR LA IMPLEMENTACION DEL PL

UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PREGIO
MEDIDA UNITARIO TqJTAL

SERVICIO DE MONITOREQ Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE EDUCACION SUPERIOR

TERMINO DE REFERENCIA:

CONTRATACION DE SERVICIO DE TERCEROS PARA EL
SERVICIO DE DINAMIZADOR
SE ADJUNTA TDR POR [ESP QUILLABAMBA - SANTA ANA

TOTAL

__ Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO =R

"™ Condiciones de Compra : &
- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacion debe incluir el .G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion : |
= Remitir junto con su cotizacién la Declaracion Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas. -~ .. ©... ..~ o0 oo .00 ok
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC :
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CONTRATACION DE SERVICIO DE TERCEROS PARA EL IESPP - QUILLABAMBA.
I.  DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de un profesional para desarroilar el servicio de dinarnizador (a) para la virtualizacion
de contenidos en el Instituto de Educacidén Superior Pedagogico Publico Quillabamba; de la
jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion Cusco 2021.

GENERALIDADES

o ;‘r’

?fj:'." -y
/f . I Objetivo de la convocatoria

N, €BATribuir a la implementacion de los sub componentes del MSE para las Instituciones de formacion
Inicial Docente, asi como de las condiciones basicas de calidad, con la finalidad de coadyuvar a
garantizar la calidad de la formacion inicial docente.

2. Objetivo Especifico

Generar en el Instituto de Educacidn Superior Pedagdgico Publico Quillabamba la virtualizacion de
contenidos, brindado apoyo informatico aportuno y eficiente

3. Bases Legales

Ley N 28044, Ley General de Educacion.
Ley N” 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus docentes.

- R.M.N*570-2018-MINEDU, gue crea el Modelo de Servicios Educativo para las Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica.
D.L. N® 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-
19,

- Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.
D.L. N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatarias.
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PERFIL

REQUISITOS MlNIMOS
Experiencia

Formacion Acadermca grado
académico y/onivel de estudios

. Capacntac:on Acreditada

V.

CARA
Actividades a realizar

MINISTERIO DE EDUCACION

- {Gerencia Regional de Educacion Cusco
- Lhreccion de Gestion Pesagogica - Unidad de kducacion Superior
Instituto de Educacion Superior Fedagogico Publico Quillabamba.

~ DETALLE
Experiencia general
Experiencia laboral minima de tres (03)
anos en el sector privado o publico.
| Experiencia Especifica
Experiencia laboral minima de dos {02}
afos  en  soporte  tecno'dgico v
tecnologias de informacion y
admuinistracion v gesticn de  cursos |
_virtuales, en educacion superior. :
Prafesicnal en Ingenieria de Sistemas w‘o
Computacién y/o Informatica o Docente
de Computacicn e informatica o Docente
con experiencia en administracion de
| Plataformas Virtuales de Aprendizaje o
. con titulo profesional en Educacion en
_ Computac1on vio mformatrca

Cursas e~mc13’ zacic -
administracion de Flataformas Vsrtuaies

de Aprendizaje.

de Diplamado v/ o

TERISTICAS DEL SERVICIO A DESARROLLAR;

Participar 2n la planificacion, gjecucion y evaluacion del plan de trabajo v de las

acciornes gue cemanden &l cumplimiento de la Modalidad a Distancia/Virtual del

a.
Programa.

b.

c.

d. Asistencia técnica permanente
plataforma EVA,

e. Onentar, organizar, promover,

Trabajo con el centro de Administracién de las platafermas educativas - EVA

Capacitacion técnica en escenario 2 a todos los usuarios de 1a plataforma

en escenario 2 a iodos los usuarios de la

motivar a los docentes formadores del Instituto de
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Educacion Superior Pedagogico Publica Quitlabamba, para la participacidn en el
desarrolic de las actividades correspondientes a cada una de las Fases de la
Propuesta de la AT de monitoree y acompafamiento.

Webinar y talleres desarrollados con el 1ESPP.

f. Participar en conferencias,

Quuiatamba, del escenario 2
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Implementar, acompanfiar, evam.ﬁstematuar las acciones FE‘f"‘rldaS alaFase
de la Fropuesta de AT de smonitgreo y acompana mmnto {Lomunldgdps de
Aprendizaje sobre los EVA)

Elaborar tutoriales que orienten el trabajo de los docentes en |z plataforma virtual.
Elaborar tutoriales del material educative en formato digital v fisico.

Publicacidn de contenido de Webinars, cepacitaciones en la plataforma virtual y
redes de comunicacian digitales en la institucion.

Realizar reportes de trabajo de los actores educativos en la plataforma virtual,

m. Otras actividades ligadas al ehjeto de contratacion.

CONDICICONES ESENCIALES DEL CONTRATO

a. Lugar de prastacidn del servicio
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Quillabamba.
Direccldn: Jr. Kumpirushiato $/N, Distrito de Santa Ana, Provincia la Convencion.

b. Duracién del contrato

3 meses {prorrogable)

d. Jornada semanal
40 horas, modalidad de trabajo Mixto (presencial y virtual segin el requerimiento v
necesidades institucionalas).

m

Otras condiciones del servicio de focacion.
s Debe contar con RNP (Registro Nacional de Proveedores).
e Contar con recibo por honorarios.

e Presentar declaracidn jurada de no +raba'ar para el Estado, =
* Para los pagos se emitird Iz confom‘n_:gd per productos, previa'eﬁ't"réga de informes

tanto al IESPP - Q y a la oflcma&e_abastemm:ento de la Gerenc&a Regional de .-

Educacion Cusco.
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PRODUCTOS A ENTREGAR POR LOS DINAMIZADORES (ASPECTO PEDAGOGICO)
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- PRIMER PRODUCTQ

! Un informe a los 30 dias que contenga:

6.

' SEGUNDO PRODUCTO

sistematizacion de 13s activigades reabzedas hasta os 30 dias del servicio. Considerar su
participacion en el Taller de Induccien dei components pedagogico.

Caracterizacion sobre la situacion real de la implementacion de los Entornos Virtuales de
Aprenaizaje en la Institucion formadora a su cargo. Incluyendo el estado de la configuracion de
fa plataforma Virtual d2 Aprendizaje institucional para el periodo académico 2021-11 {carga de
datos, creacion de cursas y asignacion de estudiantes y docentes/cursos)

Plan de trabajo para implementar el aula virtual en la institucidn formadorz a su cargoy el uso
de herramientas digitales en el marco de los aspectos fundamentales del DCBN. €1 Plan debe
considerar la implementacion del Aula Invertida y el Aorendizaje Basado en Proyectos, asi como
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la seleccion de recursos yfo herramientas digitales para el uso efectivo del EVA en la Institucion |
Formadora a su carge. De igual formz debe considerar la mplementacidn del Aula Virtual de |
|

por lo menos un curso o modulo por cada docente formador del 1ESP a su cargo.

Configuracion de la plataforma Virtual de Aprendizaje institucional para el periodo academico
20211l {carga de datos, creacion de cursos y asignacion de estudiantes y docentes/cursos)
Capacitacion en el uso de 13 plataforma EVA a los docentes y estudiantes

Reperte de imcidencias en el soporte técnico permanente a los usuarios, en el entorno virtual
de aprendizaje (EVA).

Uninforme a los 60 chas que contenga:

. Sistematizacion de las actividades de coardinacion realizadas hasta los 60 dias del servicio,
. Reporte de ejecucion de la réplica del Taller y Iz impiementacion del Aula Invertida v el :

Aprendizaje Basado en Proyectos, asi como la seleccidn de recursos y/o herramientas digitales |
para el uso efectivo del EVA en la Institucion Fermadora s su cargo. [

. Reporte de gjacucion de la impiementacion del Aula Virtual en fa Institucion (logros - dificultades |

y acciones de mejora).

4. Capacitacion en el uso de la plataforma EVA a los docentes y estudiantes

" TERCER PRODUCTO

. Reporte de incidencias en el soporte tecnico permanente a los usuarios, en el entorno virtusl de

aprendizajs (EVA)

Un informe a los 90 dias que contenga:

| 1.

Sistematizacion de las actividades d= coordinacion realizadas hasta 'os 90 dias del servicio. !
Plan de trabajc para la socializacion de experiencias sobre la implementacion del Aula Virtual |
en la Institucién Formadora a su cargo. La socializacion debe considerar Experiencias en la
Planificacion y organizacion curricular, experiencias para la Evaluacion de los aprendizajes y
EXperiencias de la Integracion de recursos y herramientas en el aula virtual
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- ! " 3. Reporte de e;é':u_c'njn sobre 13 socializacion de experiencias en la implementacian del Aula |
Virtual de la Institucion Formadora a su cargo.
4. Capacitacion en 2l uso de la plataforma EVA a los docentes y estudiantes
Reporte de incidencias en el soporte t&cnica permanente a 105 usuarnios, en el entorna virtual

=

de aprendizaje {EVA). |
Sisternatizacion de resultados de autoevaluacidon (Encuesta) sobre fortalecimiento de |
capacidades en los EVA.

Configuracion de fa plataforma Virtual de Aprendizaje institucional para el pericdo académico
2022 (carga de datos, creacion de cursos y asignacion de estudiantas y docentes/cursos)
Capacitacion en el uso de la plataforma EVA a los docentes y estudiantes

Reporte de incidencias en el soporte tecnico permanente a los usuarios, en el entorno virtual

de aprendizaje (EVA)
10. Tutonales del matarial educativo en formato digital y fisico.
11. Tutoriales que orienten el trabajo de los docentes en |a plataforma virtual,
| 12.Reportes de trabajo de ios actores educativos en la piataforma virtual.
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