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SOLICITUD DE COTIZACION

UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796

Sefiores R.U.C.
Direccidn

Teléfono : Fax :

Nro.Cons. : 477 Fecha : 13/07/2021 Documento : PEDIDO 00225

Concepto : CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE SOPORTE PSICOPEDAGOGICO PARA LOS ALUMt

UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL

SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA

TERMINO DE REFERENCIA:
CONTRATACION DE SERVICIO DE SOPORTE
PSICOPEDAGOGICO PARA LOS ALUMNOS
SE ADJUNTA TDR POR IESP ACOMAYO - ACOMAYO

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacion debe incluir el LG.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Serviclo :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de Integrid,
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC




STITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOSICO PUBL (v
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TERMINGS DE REFERENCIA
CONTRATACION POUR LOCACION DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO PARA EL IESPP ACORMAYD

I DENOMINACION DE L& CONTRATACION
Contrate de un profesional para desarroliar el servicio de soporte psicopedagdgico para los estudiantes del [ESPP
ACOMAYQ, de fa jurisdiccién de 1a Gerencia Regional de Educacion Cusco 2021.

. GENERALIDADES

2.1 OBIETO DE CONVOCATORIA

Contribuir a la implementacién de los subcomponentes misionales v de soporte del MSE para las instituciones de
Formacion Inicial Docente, asi come de las condiciones basicas de calidad, con la finalidad de coadyuvar a garantizar {a
calidad de la formacidn inicial docente.

CBIETIVO ESPECIFICO

Promover en el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Acomayo el desarroilo integral y bienestar, brindando
atencion psicopedagdgica oportuna vy eficiente,

TARACTER creditacion: £n tiempos de pandemia, aumenta ias carencias de salud, por razones materiales, fisicas Vi
LIRGENTE psicoldgicas, principalmente el estado emocional v animico de estudiantes, influyendo en su rendimientol
Bcadémico, con posibles repercusicnes da desercion, viclencia familiar y otros, se torna necesario, asescria en
nanejo y soporte emocional, para conllevar las relaciones interpersonales y aseguramiento del clima institucional.
CARACTER Acreditacion: Un tratamiento psicoldgice preventivo, serd muy trascendental en ios estudiantes, para gue logrer
FEMPORAYL bus aprendizajes significativos, con tolersncia, mediante la buena convivencia y el buen vivir,

2.2 ORGANO ENCARGADO DE LA CONTRATACION

- Gerencia Regional de £ducacion Cusco

- Direcciéon de Gestion Pedagdgica - Unidad de £ducacion Superior

- IESPP ACOMAYD

3. BASE LEGAL:

= Ley N° 28044 Ley General de Educacién.

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes.

- Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educative para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica.

- Resclucion Ministerial N© 287-2016, apruebha el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2022 del Sector
Educacidn.

- Resolucidn Ministerial N° 737-2018, que aprueba el ?lan Estratégico Institucionai- PE] del MINEDL para el periodo 2019-
2023.

- Resalucion Viceministerial §° 082-2019 MINE DU, aprueba la nerma técnica denominada “disposiciones para la
elaberacidn de instrumentos de gestion de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicas”.

- Decreto Supremo N° 004-2013 PCM, que aprueba fa Politica Nacional de Modernizacién de Ia Gestidn Piblica.

- Resclucién Viceministerial N° 100-2020 MINEDL, que aprueba la Norma Técnica dencrninada “Criterios de Disefio para
Institutas v Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica.

- Decreto Legislative N° 1495, Decreto Legisiativo que establece disposiciones para garantizar la continuidad v calidad de
la prestacién de servicio educativo en fos Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica, en el marco de la
emergencia sanitaria causada por el Covid 19.

- Ley N° 31083, Ley de Presupuesto det Sector Publico para el Ao Fiscal 2021,
= Resclucién Ministerial N° 013- 2021 - MINEDU.

4.- COORDINACION, SUPERVISION ¥ CONEORMIDAD DEL SERVICIO

Nombre: Rocio Susana Sénchez Gdmez  Corren: rociclespyn@hoimail.com Teléfone: 944273891

. CARACTERISTICAS MINIMAS & CONTRATAR:

REQUISITDS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA  EN  LASExperiencia General, Afios de experiancia taboral; ya sea en ol sector publico ¢ privado, ta cual debe ser
MCTVIDADES 1o raenor de tres ((3) aitos de experieacia profesicnal. A

FORMACHIN ACAREMICA Formacion Acadérnica: Titulo Universitario,
GRADO ACABEMICO ¥/QGrado Situscidn Académica y estudios: Titulo Licenciatura en Psicologia. Grado y/o titulo deben estar]
MIVEL DE ESTUDIOS registrados en SUNEDU,

Colegiatura: Ser profesionai colegiado. Certificado de Habilitacidn Profasiona! vigente,

CAPACITACION Biplomadas y/o Cursos de especializacidn en Crientacion y Tutorfa y/o Psicopedagogia y/o Psicoterapia
ACREDITADA v/o Consejeria y/o coaching educativo.

Nots: Cada curso de especializacién debe tener un minime de 30 horas de canacitacién v los dinlamarad




D.ESNIO-20-80 -R.D W39 - 2014~ MINEDU-RE N2OCI03 - 2020 - MINEDU
CONOCIMIENTO PARA EllConocimiento ¥ manejo de acciones de prevencién, atencion, consejerfa y derivacién psicoldgico con
SERVICIO A PRESTAR dolescentes y jévenes.
onocimientos en la elaboracidn de informes psicopedagdgicos Y manejo de técnicas para la consejerfa ¢f
utoria.
onocimiento de ofimética: Nivel Bdsico en Word, Excel, PPT, debidamente sustentados y LO,

IV. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A DESARROLLAR
1. Garantizar fa implementacién y mejora de los servicios que brinda el drea psicopedagdgica de scuerda con los lineamientos del
modelo de servicio educativo para estudiantes de IE5PP
2. Coordinar y monitorear la atencién y asesoria psicopedagdgica 2 los rmiembros de la comunidad estudiantil a fin de optimizar el
proceso formativo del estudiante,
3. Organizar e implementar programas de tutorfa, orientacién vocacional Yy convivencia.

- Realizar derivaciones de los estudiantes, y de corresponder, hacer seguimiente de los casos que requieran atencidn psicoldgica
especializada,
5. Promover ca mpafias de prevencion en temas relacionados con el desarrollo integral del estudiante,

- Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de tutorfa, orientacién académica vocacional y convivencia.
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ACCIONES A DESARROLLAR
=~ Construir Diagnéstico sobre las condiciones psicoldgicas de la comunidad educativa del IESPP ACOMAYO.
- Implementar el Plan de trabajo psicopedagdgico alineado a los objetivos institucionales del PE],
- Establecer metas claras, objetivos y expectativas, esta bleciendo compromisos de mejora,
= Implementar y mejorar los servicios del drea psicopedagdgica de acuerdo a los lineamientos del modelo educativo para los
estudiantes del IESPP ACOMAYD.
= Conducir acciones de coordinacion y monitoreo de la atencién y asesoria psicopedagégica a los miembros de la comunidad
estudiantil, con evidencias de trabajo e informes periddicos del proceso.
- Viabilizar alianzas estratégicas con instituciones diversas vinculadas a la oficina de Psicopedagogfa para la atencién de la comunidad
estudiantil,
- Implementar el registro de atencién psicopedagdgica especializada Yy asesoria a tutores sobre problemas emergentes,
- Disponibilidad para trasladarse a los domicilios de os estudiantes mss vuinerablas - Realizar el seguimiento psicolégico, de
estudiantes que requieran atencién especializada,
- Organizar a nivel institucional las actividades y programas de tutoria, orientacidn vocacional Y convivencia alineados a la propuesta
educativa del IESPP ACOMAYO.
" -Desarrollar asesorfa a los docentes en materia de tutoria, orientacidn académica, vocacional y académica.
- . - Disefiar técnicas grupales para crear conciencia de responsabilidad.
" - Organizar cambios organizativos en el IESPP ACOMAYO, mediante el apoyo a los docentes a planificar la practica de acciones de
tutoria y consejeria en tiempos de pandemia y apoyo a resolucion de problemas y dificultades.
- Proporcionar formacién complementaria mediante observacion de aula para seguimiento y apoyo mutuo.
- Desarrollar acciones que I direccidn del [ESPP ACOMAYO determine, las cuales estén alineadas a las funciones dadas.

HABILIDAD O COMPETENCIAS
Empatia, pro actividad, planificacion, inteligencia emocional y trabajo en equipo.
V. CONDICIONES ESENC!ALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | IESPP ACOMAYO Distrita y Provincia de Acomaye,
DEL SERVICIO
DURACION DEL 03 meses
CONTRATO
MODALIDAD Modalidad de Semi presencial

OTRAS  COMDICIONES [PRIMER ENTREGABLE PRIMER MES

DEL  SERVICIO DE (- Entrega de resultados del Diagndstico sobre las condicionas psicoldgicas de la comunidad educativa,
LOCACION DEL SERVICIO -Entrega del Plan de trabajo psicopedagdgico alineado a los objetivos institucionales del PEI,

-Informe de metas, objetivos y expectativas, estableciendo compromisos de mejora.

-Informe de la implementacidn y mejora de los servicios del drea psicopedagdgica.

-Evidencias de las accicnes de coordinacién y monitoreo de la atencién y asesorfa psicopedagégica a los
miembros de la comunidad estudiantil.

- Presentar documentacién de slianzas estratégicas con instituciones diversas vinculadas a la oficina de
Psicopedagogia para la atencisn de la comunidad estudiantil,

- Presentar el registro de atencidn psicopedagigica especializada v asesoria a tutores sobre problemas
lemergentes
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SEGUNDO ENTREGABLE SEGUNDO MES

-informe del seguimiento psicaldgico, de estudiantes que reguieran atencién especializada.
- Informe de la organizacién de actividades y programas de tutoria, orientacién vocacianal y convivencia, aiineadq
ala propuasta educativa.
_Inferme de asesoria a los docentes en materia de tutoria, orientacién académica, vocacional y académica.
-informe de técnicas grupales para crear conciencia de responsabilidad.

esultados del apoyo a los docentes a planificar la practica de acciones de tutoria y consejeria en tiempos dq
pandemia y resolucién de problemas y dificultades.
TERCER ENTREGABLE TERCER MES
-Evidenciar formacion complementaria mediarte cbservacion de aula para seguimiento y apoyo mutuo.
- Informe general, conclusiones y sugerencias sobre las acciones desarroliadas.
- Otros de iniciativa e innovacién del trabajador, imgrevistos de necesidad institucional.
NOTA: Un informe deberd ser entregado, en forma fisica a la Gerencia Regioral de Educacidn, Unidad de
abastecimiento.
Otro informa por mesa de partes presencial v de manera virtual por mesa de partes ubicada en la pagina web
institucional.

CONDICIONES Y
MOUALIDAD BE PAGO

e £l costo total del servicio incluye todas los impuestos de ley, seguros, transporte, inspeccionas, pruebas, asi
como cualquiar otro concepto que pueda tener incidencia sobre el mismo.

o La conformidad deberd ser emitida dentro de un plazo maximo de siete (7) dias de presentado el entregabie.
« Luego de emitida la conformidad por cada entregable presentado, el pago se resiizard conforme las cuotas
definidas en los documentos de contratacion

* El pago deberd efactuarse dentro de un plazo maximo de diez (10) dias de eritida la conformidad.

PROPIEDAD
INTELECTUAL

£l locador de servicios a ser contratade, no terdrd ningln titulo, patente u otros derechos de propiedad en
ninguno de ios documentos preparados con los fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propiedad del
MINEDU, Area Usuaria v Unidad Ejecutora.

PENALIDAD PCR MORA

En caso de retraso injustificado dei contratista en la ejecucion de las prestaciones obieto de ia contratacion, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada diz de atraso.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo 3 Iz siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F % plazo vigente en dias
Donde F tiene los siguientes vatores.
a! Para plazos menores o iguales a sesenta {64 ¢as, para bienes y servicios: ¥ 0.44.
) Para plazos mayores a seseniz {60) dias, para bienes y sarvicios: F = 0.25
Nota: El monto coma el plazo se refisren, segan corresponda, al monkc.- de ia contratacion o, en caso que estos
involucrarar obligaciones de entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso.
Esta penatidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento {10%) del monto de la
contratacion.

OTRAS CONDICIONES El locador de servicios debe presentar:

ADICIOMNALES U Registro Nacional de Proveedores (RNP;

CBSERVACIONES Declaracion juradss de no tener doble percepcidn en ¢l estado

RESOLUCION DE ORDEN |Cualquiera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion
DE SERVICIO SIN CULPA  |de causa, siempre que dicha resolucidn obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otra
DE LAS PARTES circunstancia sobraviniente al contrato que no resulte imputable a ninguna de las partes, resolucién gue no

generara el reconocimients de indemnizacion, dafo emergent2 ni lucro cesante, salvo la exigencia que sea
comunicada & Ia otra parte con un plazo minima de cinco {05) dias de anticigacion a la fecha que se quiere dar
térming a la orden de servicio, de acuerdo a lo siguiente:

a. Por parte de la Entidad: £l drea usuariz debera comunicar v sustentar por escrito 3 la Oficing de Logistica, ia
decisién de dar por concluido la orden de servicio, sefialando la fecha de término, la misma que deberd ser
comunicada al locador cor cince dias calendarios de anticipacion a la fecha de término requerida.

b, Por parte del locador: £l iocador deberd comunicar por escrito al Area usuaria la decision de dar por cencluido
ia orden de servicio, sefialando ta fecha de término, con un minims de 5 dias calendarios de anticipacion a ia
fecha de término establecida. Luego de ello, &! drea usuaria, dentro de los 2 dias calendarios siguientes, deberd
informar dicha Resolucion a la Oficina de Logistica.

En los casos sefialados antericrments, sera obligatoria la presentacion de su entregable y el Acta de Racapcion
~ Entrega de Documentos, los mismos qua deberdn ser presentados el dltimo dia de la fecha término

comunicada, para su conformidad, pago v consiancia de prestacion de servicios.




