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SOLICITUD DE COTIZACION

UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796

Sefiores g R.U.C.
Direccion

Teléfono 3 Fax

Nro. Cons. : 471 Fecha : 13/07/2021 Documento : PEDIDO 00224

Concepto  : CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE SOPORTE MEDICO POR LA IMPLEMENTACION DE

UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE ENFERMERIA
TERMINO DE REFERENCIA:
CONTRATACION DE SERVICIO DE TERCEROS PARA EL
SERVICIO DE SOPORTE MEDICO

SE ADJUNTA TDR POR IESP ACOMAYO - ACOMAYO

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizaci6n debe incluir el L.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecuci6n del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizaci6n :
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CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE SOPORTE ICO PARA LOS
ESTUDIANTES DEL IESPP ACOMAYO

L DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contrata de un profesional para desarrollar el servicio de soporte médico para los estudiantes del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico Publico Acomayo; de |a jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacién Cusco.

Il. GENERALIDADES

1.- OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Contribuir a la implementacién de los sub componentes y de soporte del MSE para las Instituciones de formacion Inicial
Docente, asi como de las condiciones basicas de calidad, con la finalidad de coadyuvar a garantizar la calidad de la formacion
inicial docente.

OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar atencién médica a la comunidad estudiantil del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico Acomayo, a
través de la atencidn primaria de la salud y la atencion de urgencias incidiendo en la prevencion de la salud.

CARACTER Acreditacion: En tiempos de pandemia, aumenta las carencias de salud, por razones materiales, fisicas
URGENTE y psicologicas, que conlleva a influir en el rendimiento académico del estudiante, el mas latente; la
desercion, se torna de emergencia la necesidad de un especialista, para coadyuvar a logro de objetivos
institucionales,

CARACTER Acreditacion: Mediante el asesoramiento, orientacidon y conocimiento de causa del soporte médico, se
TEMPORAL lograra solucionar parte de las necesidades de salud de los estudiantes, con medidas de prevencion,
gue repercuta en su vida personal, estudiantil con resultados extensivos a la familia.

2.- BASES LEGALES

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

-R.M. N”570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicios Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.
- D.L. N* 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del

servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el
COVID-19.

- Ley N” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021,

- D.L. N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias.

3.- ORGANO ENCARGADO DE LA CONTRATACION

- Gerencia Regional de Educacion Cusco

- Direccion de Gestidn Pedagégica -Unidad de Educacion Superior
- Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Acomayo

4.- COORDINACIGN, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Nombre: Rocio Susana Sanchez Gémez Correo: rocioiespvn@hotmail.com Teléfono: 944273891

I1l. CARACTERISTICAS MINIMAS A CONTRATAR:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA EN LAS ACTIVIDADES Experiencia General: Experiencia laboral minima no menos de (02)
un ano en el sector publico o privado.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Licenciado, Bachiller y/o Técnico en Enfermeria.
ACADEMICO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CAPACITACION ACREDITADA Cursos de especializacion relacionada con atencién primaria de la salud y/o atencion de
urgencias y/o prevencion y promocién de la salud ocupacional.
Diplomados.

Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTO PARA EL SERVICIO Conocimientos en la elaboracion de reportes sobre la atencidn primaria y emergencias de
A PRESTAR salud.

Canmacioinete do afloedbics Bial Lhdcicn MRl edd Faaal Paaw L T e N . T My




L.ONTIU-Y0-ED -R.D N¥039-2014-MINEDU-RD N°00103-2020-MINEDY
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A DESARROLLAR
1. Participar en la gestion de alianzas estratégicas para la atencién especializada de salud para estudiantes del | 0
2, Participar en la elaboracién de manuales, protocolos, guias y otros docurentos vinculados a la prevencién de la salyd.
3. Elaborar y ejecutar campafias preventivas promocionales en salud.
4. Atender a los pacientes en el tépico del servicio médico
5. Participar en el monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de salud de la institucion.
6. Otras acciones relacionadas al servicio a realizar, previa coordinacién con direccién del instituto.

ACCIONES A DESARROLLAR
1. Construccién de diagndsticos sobre las condiciones de salud de la comunidad educativa del IESPP Acomayo.
2. Implementar el plan de trabajo atencién de urgencias incidiendo en la prevencién de salud, considerando el proceso de
implementacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién del Plan, con énfasis en la intervencién de la COVID 19 ¥ sus variantes.

3. Conducir acciones de coordinacidn y monitoreo de la atencién y asesoria en prevencién de la salud a los miembros de la comunidad
estudiantil, con evidencias claras de trabajo e informes periddicos del proceso.
Viabilizar alianzas estratégicas con instituciohes diversas vinculadas a la salud para la atencién de la comunidad estudiantil,
Implementar el registro de atencién de los pacientes en el tépico del servicio médico,
Implementar a nivel institucional las actividades y prograrhas de prevencién de la salud a través de ca mpafias.
Desarrollar acciones de caracterizacion y levantamiento de la linea base de datos de los estudiantes con enfermedades de diferente
indole para la toma de acciones de Promociéh de la Salud y Prevencion de la enfermedades, con énfasis en Salud Infantil: Valoracién
nutricional, control de crecimiento y desarrollo, Salud Sexual y Reproductiva: deteccién, control y atencion oportuna del embarazo,
parto y puerperio, Planificacion Familiar, prevencién del cancer de cuello uterino y de seno, asi como de prevencién de las
enfermedades transmitidas por vectores, en coordinacién con las entidades de salud y el municipio, de ser necesario.

8. Actividades de comunicacién del riesgo con énfasis eh COVID 19 y sus variantes y demds enfermedades transmitidas por vectores,

enfermedades de origen hidrico y de transmisién por alimentos.
9. Difusién de practicas claves de prevencién.
10. Identificar a estudiantes Iideres y capacitarlos en vigilancia epidemiologica y primeros auxilios en coordinacién con las entidades de
salud.

11, Garantizar la confidencialidad, tratdndose del seguimiento de posibles casos y casos confirmados COVID 19 y sus variantes,

12. Realizar supervision a los trabajadores del correcto uso de los equipos de proteccién personal (protector facial, mameluco y otros)
o el _ brindados por GEREDU.

§-'3 - HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘% i
..., ., Empatia, pro actividad, planificacion, inteligencia emocional y trabajo en equipo.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES [pETALLE
LUGAR DE IESPP Acomayo
PRESTACION DEL Direccién: JR. SAN MARTIN S/N EX FUNDO CABRERA PROVINCIA DE ACOMAYO Capital de la Provincia y Distrito de
SERVICIO Acomayo
DURACION DEL 3 meses
CONTRATO
L ' £
ODALIDAD DE Modalidad de trabajo MIXTO
RESTACION DEL
SERVICIO
OTRAS CONDICIONES | El profesional debe entregar segln cronograma, el plan de trabajo propuesto Informe detallado sobre las acciones
DEL SERVICIO DE realizadas debidamente evidenciadas y sustentadas al IESPP Acomayo, finalizando el mes, incluyendo:
LOCACION DEL PRIMER ENTREGABLE: PRIMER MES
SERVICIO - Presentar la Linea de Base de Datos de los estudiantes con posibles enfermedades en los que incluya nimero de

procedimientos y acciones en Promocién y Prevencién realizadas por ciclos y/o semestres.

- Presentar resultados del trabajo en equipo segin la planificacién y organizacién, consideradas en las ACCIONES A
DESARROLLAR.

- Otros de iniciativa e innovacién del trabajador, imprevistos de necesidad institucional.

SEGUNDO ENTREGABLE : SEGUNDO MES

informe del control y monitoreo de sintomas de Coronavirus COVID-19,

Informes del personal que presente algtin sintoma en los casos que se solicite o amerite,

Informe de otfas actividades relacionadas al servicio indicadas por la direccién.

TERCER ENTREGABLE TERCER MES '

Listado de estudiantes Iideres y temas con acciones de capacitacion priorizados que contenga datos de contacto.
Relacién de actividades de comunicacién del riesgo realizadas, que incluya el total de la familia educativa, identificando
o el total de madres y padres. ’

Informe de las actlvidades realizadas, el cual incluye logros, dificultades, lecciones aprendidas, total de estudiantes,
procedencia, discriminados por sexo con los respectivos soportes: listados, registros fotograficos ete.

Informe de andlisis de la situacién de salud de los estudiantes.
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Informe general de evaluacion de |as acciones implementadas y suimpacto en el mejoramiento del acceso a los servicios
de salud, que incluya recomendaciones para la continuidad de la labor médica.

NOTA: Un informe deberd ser entregado, en forma fisica a la Gerencia Regional de Educacion, Unidad de abastecimiento.
Otro informe por mesa de partes presencial y de manera virtual por mesa de partes ubicada en la pagina web
institucional.

ICONDICIONES Y
MODALIDAD DE PAGO

* El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, transporte, inspecciones, pruebas, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el mismo.

* La conformidad debera ser emitida dentro de un plazo mdximo de siete (7) dias de presentado el entregable.

* Luego de emitida la conformidad por cada entregable presentado, el pago se realizara conforme las cuotas definidas
en los documentos de contratacion

« El pago deberd efectuarse dentro de un plazo maximo de diez (10) dias de emitida la conformidad.

PROPIEDAD
rNTELECTUAL

El locador de servicios a ser contratado, no tendra ningun titulo, patente u otros derechos de propiedad en ninguno de
los documentos preparados con los fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINEDU, Area
Usuaria y Unidad Ejecutora.

PENALIDAD POR
MORA

En caso de retraso injustificado del contratista en |a ejecucién de las prestaciones objeto de la contratacion, la Entidad
le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automdaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:
Penalidad diaria= __0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a} Para plazos menores o iguales a sesenta (60} dias, para bienes y servicios: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F = 0.25
Nota: El monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto de la contratacién 0, en caso que estos
involucraran obligaciones de entregas parciales, a la prestacién individual que fuera materia de retraso.
Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la contratacién.

OTRAS CONDICIONES
ADICIONALES U
OBSERVACIONES

El locador de servicios debe presentar:
Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Declaracidn Juradas de no tener doble percepcion en el estado

ESOLUCION DE
ORDEN DE SERVICIO
SIN CULPA DE LAS
PARTES

Cualquiera de las partes de manera unilateral podra dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa,
siempre que dicha resolucién obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otra circunstancia
sobreviniente al contrato que no resulte imputable a ninguna de las partes, resolucion que no generard el reconocimiento
de indemnizacidn, dafio emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia que sea comunicada a la otra parte con un plazo
minimo de cinco {05) dias de anticipacion a la fecha que se quiere dar término a la orden de servicio, de acuerdo a lo
siguiente:

a. Por parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficina de Logistica, la decisidn
de dar por concluido la orden de servicio, sefialando la fecha de término, la misma que deberd ser comunicada al locador
con cinco dias calendarios de anticipacién a la fecha de término requerida.

b. Por parte del locador: El locador debera comunicar por escrito al drea usuaria la decisién de dar por concluido la orden
de servicio, sefialando la fecha de término, con un minimo de 5 dias calendarios de anticipacion a la fecha de término
establecida. Luego de ello, el drea usuaria, dentro de los 2 dias calendarios siguientes, debera informar dicha Resolucién
a la Oficina de Logistica.

En los casos sefialados anteriormente, sera obligatoria la presentacién de su entregable y el Acta de Recepcion - Entrega
de Documentos, los mismos que deberan ser presentados el Gltimo dia de la fecha término comunicada, para su
conformidad, pago y constancia de prestacion de servicios.
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