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SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796
'

Sefiores R.U.C.

Direccién

Teléfono - Fax :

Nro. Cons. : 665 Fecha : 28/09/2022 . Documento : PEDIDO 00426

Concepto . CONTRATACION DEL SERVICIO DE TERCEROS - GESTORES REGIONALES

UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO

MEDIDA UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE MONITOREQ DE COORDINADORES ADMINISTRATIVOS

TERMINO DE REFERENCIA:

GESTOR REGIONAL
SEGUN TDR

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:
- Garantia:
- La Cotizacién debe incluir el L.G.V.
- Plazo de Entrega / Ejecuci6n del Servicio :
- Tipo de Moneda :
- Validez de la cotizacion :
- Remitir junto con su cotizacion la Declaracién Jurada y Pacto de Integ:n;a/g,delgdamente firmadas y selladas.

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC S 0E Ay o(,
o3 %ﬁ entami

TOTAL




Tabla 7.- Term nos 2= Referencia

Gestores Regional para la planificacion y ejecucién de la Estrategia- Primaria

]

MODELO DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA _x ZONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS

Denominacié Servicio de Asistencia Técnicz - nificacion y Ejgcuciép de. la "Estrategia Nacional de
1 iicds Refuerzo Escolar para estuaz 2 ooe Edu.camén _F’nmarra de ra! Educacién Basica
ontratacién: Reg_u'lar. en el marco del Pian % =mergencia del Sistema Educativo Peruano para la
Regidn xxxx
Contratacién de una personz ~z-.-
2 Objeto de la Garantice la generacién de co 2 planificacién e implementacién de la estrategia
contratacion: | nacional de Refuerzo Escolz- . SRE/GEL, en el marco del Plan Nacional de
Emergencia del Sistema Eduzz: .-
OES1: Incrementar la equiczs , = -z =22 =2 los aprendizajes y del talento de los nifos y
3 Finalidad adolescentes
publica: OES1-A2: Facilitar los procss 2z 2 de los alumnos dentro del aula, con énfasis en
aquellos con bajo rendimien:z
» Participar en reuniones viriu ! - ='=E="taes convocadas por los especialistas de Minedu,
para las respectivas coordinzz z=z: -z 2= 2~zdas a la implementacion de la estrategia de
Refuerzo escolar,
Brindar orientaciones pedagozczs 2 z-zcivos, jefes de Gestion Pedagégica y especialistas
de las UGEL, a fin de gensrz- Z7Zcones técnicas y logisticas necesarias que permitan
la implementacion de la est-z: 7 .=l regional y local, generando espacios de dialogo y
reflexion, con la participazé- 22 = -2=tivos y especialistas de UGEL para evaluar
periddicamente (mensual y/oc = —z:z = cesarrollo de la estrategia y proponer mejoras.
Participar en reuniones de cz2a- cen les actores regionales DRE/GRE/UGEL para la
o implementacién de la estraizz = "Z2 Escolar para estudiantes del nivel de Educacién
Descripcion P N
o rimaria.
condiciones Participar en la elaboracién & ~zz=z-'2224n del plan de trabajo regional y local de RE en
4 especificas coordinacion con la DRE y las U2=
del servicio a Brindar asistencia técnica en 'z 7 7 crganizacion de recursos, materiales, protocolos
realizar para la implementacién ce = = Ssfuerzo Escolar para estudiantes del nivel de
(actividades): Educacion Primaria en el territz
Brindar asistencia técnica 2n 7. organizacion y conduccién de los talleres o
similares para la induccién y ic ‘08 sguipos directivos y docentes en relacion a
la estrategia de Refuerzo Esce "tes del nivel de Educacion Primaria.
Brindar asistencia técnica e = / usc de las guias y fichas elaboradas para la
estrategia de Refuerzo Esco! ‘s de |os niveles de Educacion Primaria.
Brindar asistencia técnica en = cgica y retroalimentacion en el marco de Ia
estrategia de Refuerzo Escolz- del nivel de Educacién Primaria.
Brindar asistencia técnica en = cortes de las acciones en el marco de la
estrategia de Refuerzo Esco z- -= 2723 22l nivel de Educacion Primaria.
Titulo pedagogico o Licenciadz == == -2- -- Srmaria
Perfil del Cursos, Talleres y/o similares e~ = =2- 22 ¢ “zizmalica 0 comunicacién o implementacién
5 locador de del curriculo nacional de la ez 222 =~ ===
servicios a Experiencia laboral general ng —z-2- == <22 -2 2%0s en el sector publico y/o privado.
contratar: Experiencia laboral especifizz = ~z--- 2) afios como docente de aula,
acompanamiento, gester currc. 2+ - i
Plazo de
6 ejecucion del | MB0 dias, a partir del dia siguients oz ~2t %220z 2 2032+ de servicio,
servicio O
Plazo d=
Ejecucién
PRODUCTOS Entregables (en DIAS Entregable
CALENDA
RIOj

mer Producto

~fremz wmuzl o fisico detallado que contenga:

2= 7 jornada pedagodgica desarrollada con

~ Asesores pedagogicos/Directivos de
; : = ‘nicio de la estrategia, con evidencias

- =2 . "st.rsos de taller, registro, convocatoria,

1° ENTREGABLE

i
(]
s
[CUTY

siguient
notificacs 'z




orden de
servicio

- -"::egla de Refuerzo escolar
en € aminis oel =ions asignado.

a preparacién y
zles, protocolos
e =2ia de Refuerzo
TEa emlusates 2= ~wel de Educacién

con metas,
cimiento de
miento de la
nivel  de

(8]

anficacion,
2 s milares
2$ equipos
ategia de

Segundo Producto

2° ENTREGABLE

60 dias
A partir del
dia
siguiente de
notificada la
orden de
servicio

irabagjo ccnswderando
es, monitoreo y
E segun NT, a nivel
das con la DRE.
en la preparacion y
materiales, protocolos para
ssirategia de Refuerzo
cel nivel de Educacion

splazamiento, en el marco
plan de desplazamiento,
E 'nspecto 4 las visitas a las
tzizacas y no focalizadas para el
& las acciones de RE segun su plan
de t!’a-.':

Plan de snstematizan“n de buenas experiencias
lera etapa con IIEE seleccionadas, respecto a la
implemsentacion del RE en territorio, acreditado por la
UGEL

Reporte de la asistencia técnica en la asesoria
pedagodgica y retroalimentacién en el marco de la
estrategia de Refuerzo Escolar de Educacion
Primaria.




. Reporte de la asistencia técnica en [a planificacion,
organizacion y conduccion de los talleres o similares
para la induccion y fortalecimiento a los equipos
directivos y docentes en relacion a la estrategia de
Refuerzo Escolar de Educacién Primaria.

Informe virtual o fisico detallado que contenga:

. Reporte de las acciones de disefo, gjecucion y
| evaluacion de 1 taller/ jornada pedagdgica

desarrollado con DRE/UGEL/Asesores
pedagc‘;gicoleirectivos IIEE para el desarrollo de la
estrategia, con evidencias (rutas y recursos de taller,
registro de asistencia, convocatoria, y otros).

. Reporte de reuniones de trabajo con jefes de Gestion
| Pedagogica Y especialistas de 12 UGEL para
establecer prioridades y estrategias, asi como evaluar
las metas de la estrategia de acuerdo los planes de
trabajo regional de RE y los hallazgos en las visitas
que realiza a las IIEE.

.+ Plande desplazamiento en el tiempo marco de 90 dias

} en la region y la ejecucion de estrategia de Refuerzo

| respecto a las visitas a las UGEL y las [IEE para el

reconocimiento de las acciones de RE segun el plan
de trabajo.

. Reporte de ejecucion del Plan de trabajo considerando

metas, fortalecimiento de capacidades, monitoreo Y

90 dias ; ; ;

A partir del acompanamiento del RE segun NT, a nivel de
dia DRE/UGEL/IEE acreditadas por 1a DRE.

Tercer Producto 3° ENTREGABLE siguiente de | * Reporte de la asistencia técnica en la preparacién y

notificada la organizacion de recursos, materiales, protocolos para

orden de la_implementacién de la estrategia de Refuerzo
servicia Escolar para estudiantes del nivel de Educacion
Primaria realizado en el territorio.

. Reporte de la asistencia técnica en 1a planificacion,
organizacion y conduccion de los talleres 0 similares
para la induccion y fortalecimiento a los equipos
directivos y docentes en relacion a la estrategia de
Refuerzo Escolar de Educacion Primaria.

« Reporte de la asistencia técnica para la comprension
y uso de las guias y fichas elaboradas para la
estrategia de Refuerzo Escolar de Educacion
Primaria.

. Reporte de la asistencia técnica en 12 asesoria
pedagogica Y retroalimentacion en el marco de la
estrategia de Refuerzo Escolar de Educacion
Primaria.

. Reporte de la asistencia técnica en la planificacion,
organizacion y conduccion de los talleres o similares
para la induccién y fortalecimiento a los equipos
directivos y docentes en relacion a la estrategia de
Refuerzo Escolar de Educacién Primaria.

informe-virtual.o.fisico detallado,que centenga:

. Reporte de las acciones de disefio, ejecucion Y

4120=dias evaluacion de 1 taller/ jornada pedagégica

A partirdel desarrollado con DRE/UGEL/Asesores

pedagégicosIDirectivos |IEE para el desarrollo de la

notifieaderla estr.ategia. co_n evidgncias (rutas y recursos de taller,
orden-de registro de asistencia, convocatoria, y otros).
servigio~ | ° Reporte de reuniones de trals..,o con jefes de Gestion

" Pedagégica Y especialistas de 2 UGEL paﬂ

Producto: 4~ENTREGABLE | siguienté-de

establecer prioridades y estrategias, asi como evaluar




