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SOLICITUD DE COTIZACION .
UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000795 '
Sefiores R.U.C.
Direccion
Teléfono : . Fax : )
Nro.Cons. : 667 Fecha : 28/09/2022 Documento : PEDIDO 00431
Concepto CONTRATACION DEL SERVICIO DE TERCEROS - GESTORES REGIONALES
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE MONITOREO DE COORDINADORES ADMINISTRATIVOS
TERMINO DE REFERENCIA:
GESTOR REGIONAL
SEGUN TDR
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION cusco

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia: ; i

- La Cotizacién debe incluir el 1.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecuci6n del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Remitir junto con su cotizacion 'ta Declaracién Jurada y Pacto de Integ
_ Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

idz m te firmadas y selladas.
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desarrcilarse en cada una de las UGEL sobre la
estrategiza ds refusrzo escolar.

+ Reporte de wuna jornada pedagégica
desarrollada con especialistas de
DRE/UGEL/Asssores  pedagogicos/Directivos
IIEE para el cierre de la estrategia en cada una
de las instancias.

+ Balance cuslitativo y _cuantitativo (metas,
acciones realizadas segun™NT), a nivel de
DRE/UGEL/IIEE de l2 ejecucion de sus planes
de trabajo regional de RE, y consensuadas a
nivel de la DRE y UGEL.

+  Presentacion de |a sistematizacién de buenas
practicas en las |IEE, respecto a |la
implementacién de la estrategia de RE en la
region atendida.

Tabla 9.- Términos de Referencia Gestores Regional para la planificacién y ejecucién de la

Estrategia- Secundaria

MODELO DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS

las condiciones
especificas del
servicio a
realizar
(actividades):

1 Denominacion
de la Servicio de Asistencia Técnica para la Planificacién y Ejecucion de la "Estrategia
contratacion: Nacional de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacion Secundaria de
la Educacion Basica Regular, en el marco del Plan Nacional de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano para la Region xxxx
2 Objeto de la Contratacion de una persona natural gue:
contratacion: Garantice la generacion de condiciones para la planificacién e implementacion de la
estrategia nacional de Refuerzo Escolar en ias DRE/GRE/UGEL, en el marco del Plan
Nacional de Emergencia del Sistema Educativo Peruano
3 Finalidad OES1: Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifics
publica: y adolescentes
OES1-A2; Facilitar los procesos de aprendizaje de los alumnos dentro del aula, con
énfasis en aquellos con bajo rendimiento académico.
4 Descripcién de - Establecer espacics de didlogo con autoridades de UGEL generando condiciones

para la implementacién de RE

Participar en la elabordcién e implementacién del plan de trabajo regional y local de
RE en coordinacion con la DRE y las UGEL »

. Brindar orientaciones pedagégicas a directivos, jefes de Gestion Pedagogica y
especialistas de las UGEL, a fin de generar las condiciones técnicas y logisticas
necesarias que permitan la implementacion de la estrategia a nivel regional y local,
generando espacios de dialogo y reflexion, con la participacion de directivos y
especialistas de UGEL para evaluar periodicamente (mensual y/o bimestral) el
desarrollo de la estrategia y proponer mejoras.

Generar espacios y reuniones de trabajo con los jefes de Gestion Pedagdgica y
especialistas de la UGEL a su cargo durante su estadia en el territorio para unificar
criterios, establecer prioridades y estrategias, asi como evaluar las metas de la
estrategia.

Participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de los talleres con docentes y equipos
directives para la implementacion de la estrategia de RE en el marco del Curriculo
Nacional en las UGEL a su cargo.

Brindar orientaciones técnicas a los especialistas de las UGEL, sobre la estrategia
en el nivel de Educacion Secundaria y uso de herramientas correspondientes, segun
las accicnes y actividades priorizadas en RE, asi como, brindar asistencia técnica
pedagbgica a los equipos locales para la identifica=™*n de las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes en las [L.EE.

Consolidar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por los equipos
técnicos locales que se requieren para la evaluacién y monitoreo de la
implementacion de la estrategia de RE en las regiones, asi como elaborar los
informes de avances correspondientes.
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Repcrie de reuniones de trabajo con jefes de
Gastién Pedagogica y especialistas de la UGEL
para sstablecer pricridades y estrategias, asi
como evazluar las metas de la estrategia de

cuerdo los planes de trabajo regional de RE

3. Reporie de reuniones con especialistas de
UGEL, respecto a las orientaciones técnicas
sobre la estrategia en el nivel de Educacion
Secundaria y  uso de  herramientas
correspondientes

4, Pian de desplazamiento en el tiempo marco de
50 dias en la region y ejecucion en el marco del
dia 1 al 30, aprobadas por la DRE, respecto alas
visitas a las UGEL e lIEE focalizadas y no
fecalizadas para el reconocimiento de las
acciones de RE segun el plan de trabajo.

5. Reporte de ejecucion del Plan de trabajo
considerando metas, acciones de comunicacion,
fortalecimiento de capacidades, monitoreo y
acompanamiento del RE segun NT, a nivel de
DRE/UGEL/NIEE acreditadas por la DRE.

6. Reporte informacién cuantitativa y cualitativa de

las acciones de acompanamiento, seguimiento y

menitoreo a las acciones con las DRE/UGEL

respecto a sus planes de trabajo regional de RE,
acreditadas por la DRE/UGEL.

Reporte informacion cuantitativa y cualitativa del

seguimiento y  coordinaciones en [EE

focalizadas, para el reconocimiento de las
acciones de RE segln la NT, acreditadas por la

=~

Reporte de proceso de sistematizacién de buenas
experiencias en IlEE de acuerdo al plan, respecto a
la implementacion del RE en territorio, acreditado por
la UGEL.

I ENTREGABLE-

126-dtas
A partir dei-dia
siguiente-de.
notificada-la-orden
de Serviio--

|Dfo.tma_d.ata1]adn.qu§_ggmenga
Reporte de las acciones de disefo, ejecucion y
evaluacion de 1 taller/ jornada pedagdgica
desarrollado con DRE/UGEL/Asesores
pedagogicos/Directivos IEE para el inicio y
desarrollo de la estrategia, con evidencias
(pistas y recursos U= taller, registro,
convocatoria, imagenes).

2. Reporte de ejecucion de desplazamiento, en el
marco del del dia 31 al dia 60 segin plan de
desplazamiento, aprobadas por la DRE,
respecto a las visitas a las UGEL e lIEE
focalizadas y no focalizadas para el
reconocimiento de las acciones de RE segun el
plan de trabajo




