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Direccién ;
Teléfono i Fax
Nro. Cons. 473 Fecha : 13/07/2021 Documento : PEDIDO 00235
Concepto CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE SOPORTE A LA UNIDAD DE INVESTIGACION POR
UNIDAD DESCRIPCION : PRECIO PRECIO
MEDIDA ' UNITARIO TOTAL
SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA |
|
TERMINO DE REFERENCIA: |
CONTRATACION DE SERVICIO PARA BRINDAR SOPORTE A LA
UNIDAD DE INVESTIGACION
SE ADJUNTA TDR POR IESP ACOMAYO - ACOMAYO
|
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacién debe incluir el 1.G.V.
- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :
- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de Integ %ﬂﬁfﬂ%@t
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y namero de RUC

adas y selladas.




CONTRATACION DE PROFESIONAL PARA SERVICIO DE SOPORTE A LA UNIDAD DE

I DENOMINACION DE LA CONTRATACION |

MTMET

DN

TERMINOS DE REFERENCIA

2020-MINEL

| DRE-Cusco

~

uto

Contrata de (01) profesional para desarrollar el servicio de soporte a la unidad de investigacion en el Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico Acomayo; de la jurisdiccién de la Gerencia Regional de Educacion Cusco 2021.

il. GENERALIDADES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contribuir a la implementacidn de los sub componentes y de soporte del MSE para las Instituciones de formacién Inicial
Docente, asi como de las condiciones basicas de calidad, con la finalidad de coadyuvar a garantizar la calidad de la
formacion inicial docente. |

OBJETIVO ESPECIFICO
Disefiar, formular, impl
innovacion del Instituto

|
ementar, evaluar y sistematizar la propuesta para el desarrollo de la investigacion en la
de Educacion Superior Pedagogico Publico Acomayo. |

CARACTER
URGENTE

Acreditacion: Por necesidad institucional a fin de fortaleq'er la investigacion educativa, de manera
colaborativa y colegiada, mediante las capacidades de docentes, conducentes al logro de
competencias principalmente de interés, creatividad, innovicién y busqueda de su verdadera vocacion
de servicio, por medio de la investigacion.

CARACTER
TEMPORAL

Acreditacion: Mediante la investigacion Educativa, se aprovechard los recursos e insumos para
fortalecer la practica preprofesional e integrarla de manera interdisciplinar, con los demds cursos
hacia el logro de competencias enmarcadas en tiempos de 'Pandemia‘

2.- BASES LEGALES

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrel%a Publica de sus docentes.
- R.M. N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicios Educativo para las Escuelas de Educacién Superior

Pedagogica.

- D.L. N° 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacién
del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada

por el COVID-19.

- Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.
- D.L. N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y

modificatorias.

3.- GRGANO ENCARGADO DE LA CONTRATACION

- Gerencia Regional de E

|
ducacion Cusco I

- Direccién de Gestién Pedagogica - Unidad de Educacion Superior

- Instituto de Educacion

Superior Pedagdgico Publico Acomayo.

4.- COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Nombre: Rocio Susana Sénchez Gémez Correo: rocioiespvn@hotmail.com Teléfono: 944273891

11l.- CARACTERISTICAS MiNIMAS A CONTRATAR

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

EXPERIENCIA EN LAS
ACTIVIDADES

Experiencia General: Experiencia laboral minima no menos de (05) cinco afios en el sector privado o publico
Experiencia Especifica: ESPECIALISTA ASESOR DOCENTE INVESTIGACION COORDINADOR

No menos de tres (03) afios de experiencia en docencia en educacidn superior.

No menos de dos (02} afios de experiencia en gestién de dreas o programas académicos.

Evidenciar el desarrollo o ejecucidn, o haber sido parte de un|equipo, de por lo menos una investigacién
[durante su experiencia laboral.

FORMACION ACADEMICA,
IGRADO ACADEMICO

- Universitario - Superior Pedagdgica Profesional en Educacidn: Grado y titulo.
Maestria en Gestién de la Educacion o Maestria en Investigacion o alguna relacionada a educacién.

¥/O NIVEL DE ESTUDIOS |Grado y/o titulo deben estar registrado en la SUNEDU y/o GEREDU.
ICAPACITACION Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos
IACREDITADA Cursos de especializacién en Investigacién y/o Metodologia de |a Investigacion y/o Etica en la Investigacion.
ICONOCIMIENTO PARA EL [Conocimientos Técnicos principales '
ISERVICIO A PRESTAR Investigacién aplicada, Etica en la Investigacion.
|Cnnocimiento de ofimdtica: Nivel Basico en Word, Excel, PPT, debidamente sustentados.
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V. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A DESARROLLAR l
e En coordinacién con la Direccién General del IESP Acomayo, organizar la Unidad de Investigacion e Innovacion
) Institucional, mediante un plan de trabajo. |
e Liderar la elaboracién y gestién de la propuesta para el desarrollo de la investigacién e innovacién que forma
' parte del PEl del IESPP ACOMAYO.
e Proponer y gestionar la implementacién de las lineas de investigacién instrtuclonal.
Elaborar instrumentos técnico normativos para la promocién de la inves igacién a nivel de Formacién Inicial
Docente, Desarrollo Profesional y Formacion Continua.
Elaborar instrumentos técnico normativos para el resguardo de la integridad cientifica y propiedad intelectual
Disefiar y gestionar el repositorio de investigacién e innovacién producida por el IESPP ACOMAYO.
e Difundir los resultados de las investigaciones institucionales, por medios fisicos o electrénicos, para orientar
intervenciones educativas basadas en evidencias.
o Otras funciones asignadas por la Coordinacién de Investigacion, relacionadas a la mision del puesto.

ACCIONES A DESARROLLAR
1. Planificar las diferentes actividades con el equipo técnico y académico, con la coordinacién de investigacion,
para concretar el plan de investigacion y el APA institucional, articulado a la préctica pre profesional y su
consiguiente monitoreo, seguimiento y evaluacién del proceso de formacién orientada al desarrollo del perfil
de egreso de los estudiantes.

2. ldentificar fortalezas y brechas en cuanto a la investigacién educativa en articulacion a la préctica pre
profesional, a partir de los resultados, se presentardn recomendaciones para la estructuracién y modificacién
del plan de Investigacion institucional. '

3. Desarrollar actividades de integracion y articulacion entre la INVESTIGACION Y LA PRACTICA PREPROFESIONAL,
evidenciando en el perfil del estudiante, del DCBN EIB-2019.

4. Establecer lineamientos para el proceso de investigacién con fines de titulacién, asesorfa y monitoreo,
considerando las particularidades de cada equipo de investigacion.

5. Asesorar y orientar el proceso de revisién y construccion del marco referencial en relacién al disefio de
investigacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién dela formacién orientada al desarrollo del perfil del egreso
de los estudiantes.

6. Revisary establecer las orientaciones y observaciones a los avances de lalinvestigacién orientada al desarrollo
del perfil de egreso de los estudiantes.

7. Participar en reuniones virtuales y presenciales regulares con la Coordinacién de Investigacién y el equipo de
investigadores, para socializar de manera colegiada los acuerdos.

8. Proveer aportesy retroalimentacion sobre la revisién de la normatividad vigente a partir de la que se construy6
en el marco tedrico.

9. Colaborar en el disefio de los instrumentos para la investigacién que pueden incluir: herramienta de mapeo,
encuestas, protocolos de entrevista para aplicacién, protocolo de observacion de aula para observar las clases
de formacién de docentes. |

10. Conducir entrevistas y encuestas con docentes de investigacién de acuerdo con los protocolos acordados.

11. Desarrollar una base de datos con la informacién recolectada a partir de las encuestas, entrevistas y
observaciones realizadas.

12. Revisar y consensuar con el equipo técnico y académico las readecuaciones de los informes de investigacién,
en funcion del dictamen emitido en su versién final y que la misma pueda #er favorable al estudiante en proceso
de titulacion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, visién estratégica, capacidad de gestién, orientacién a resultados, trabajo en equipo y vocacion de servicio.

V. CONDICIONES ESENCIALES
CONDICIONES ‘DETALLE
| UGAR DE PRESTACION | Instituto de Educacién Superior Pedagégico Pablico Acomayo.
DEL SERVICIO Direccion: Jirén San Martin s/n ex fundo cabrera, distrito y provincia de Acomayo.
PURACION DEL 3 meses '
CONTRATO o |
Ee o |
MODALIDAD Modalidad de Semi presencial virtual remoto
OTRAS CONDICIONES DELPrimer Producto (1er mes) |
SERVICIO A ENTREGAR e Presentar el Plan de trabajo y resultados de la organizacién de la Unidad de Investigacion e Innovacién

Institucional.

TR, SAN MARTIN S/ € v
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® Cumplir con la entrega evidencial de resultados con informes orrespondientes a faa—.‘m.h}u..ca y
desarrollar, establecido en el capitulo IV acerca de las caracteristicas del servicio a desarrollar, en el presente TDR.
Segundo Producto (2do mes)

® Entrega de videos, PPT y otros materiales e instrumentos elaborados con fines de la labor encomendada con los
principales hallazgos y sugerencias.

® Cumplir con la entrega evidencial de resultados con informes correspondientes a las funciones y acciones a
desarrollar, establecido en el capitulo IV acerca de las caracteristicas del servicio a desarrollar, en el presente TDR.
Tercer Producto (3er mes)

* Cumplir con la entrega evidencial de resultados con informes correspondientes a las funciones y acciones a
desarrollar, establecido en el capitulo IV acerca de las caracteristicas del servicio a desarrallar, en el presente TDR.
® Infarme general, conclusiones y sugerencias sobre las acciones desarrolladas.

® Otros de iniciativa e innovacién del trabajador, imprevistos de necesidad institucional.

NOTA: Presentacion digital de la versién final mensual y sus resultados al IESPP, debiendo ser presentada en fisicol
junto can el informe final a la GEREDU, unidad de abastecimiento.

CONDICIONES Y
MODALIDAD DE PAGO

* El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, transporte, inspecciones, pruebas, asi
como cualquier otro concepto que pueda fener incidencia sobre el mismo.

* La conformidad debera ser emitida dentro de un plazo maximo de siete (7) dias de presentado el entregable.
* Luego de emitida la conformidad por cada entregable presentado, el pago se realizara conforme las cuotas
definidas en los documentos de contratacidn.

* El pago deberd efectuarse dentro de un plazo maximo de diez (10) dias de emitida la conformidad.

PROPIEDAD INTELECTUAL

El locador de servicios a ser contratado, no tendrd ningun titulo, patente u otros derechos de propiedad en
ninguno de los documentos preparados con los fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propiedad del
MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora.

PENALIDAD POR MORA  [En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacidn, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F 0.40.
) Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F = 0,25
Nota: El monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto de la contratacion o, en caso que estos
nvolucraran obligaciones de entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso.
Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento {10%) del monto de [a
contratacion.
IOTRAS CONDICIONES El locador de servicios debe presentar:
ADICIONALES U Registro Nacional de Proveedores (RNP)
OBSERVACIONES Declaracion Jurada de no tener doble percepcién en el estado

RESOLUCION DE ORDEN
DE SERVICIO SIN CULPA
DE LAS PARTES

Cualquiera de las partes de manera unilateral podré dar por concluida la orden de servicio, sin mediar expresién
de causa, siempre que dicha resolucién obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otra
circunstancia sobreviniente al contrato que no resulte imputable a ninguna de las partes, resolucion que na
enerara el reconocimiento de indemnizacién, dafio emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia que sea
Eomunicada ala otra parte con un plazo minimo de cinco (05) dias de anticipacién a la fecha que se quiere dar
término a la orden de servicio, de acuerdo a lo siguiente:
a. Por parte de la Entidad: El drea usuaria debera comunicar y sustentar por escrito a la Oficina de Logistica, la
decision de dar por concluido la orden de servicio, sefialando la fecha de término, la misma que debera ser
comunicada al locador con cinco dias calendarios de anticipacién a la fecha de término requerida.
b. Por parte del locador: El locador deber4 comunicar por escrito al érea usuaria la decision de dar por concluido la
orden de servicio, sefialando la fecha de término, con un minimo de 5 fdias calendarios de anticipacion a la fecha
de término establecida. Luego de ello, el drea usuaria, dentro de los 2 dias calendarios siguientes, debers informar
dicha Resolucidn a la Oficina de Logistica.
En los casos sefialados anteriormente, serd obligatoria la presentacién de su entregable y el Acta de Recepcion —
Entrega de Documentos, los mismos que deberan ser presentados el Gltimo dia de la fecha término comunicada,
para su conformidad, pago y constancia de prestacion de servicios.
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