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Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE SOPORT

E MEDICO POR LA IMPLEMENTACION DEL

UNIDAD DESCRIPCION
MEDIDA

PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE ENFERMERIA

TERMINO DE REFERENCIA:

SERVICIO DE SOPORTE MEDICO
SE ADJUNTA TDR POR EESP LA SALLE - URUBAM

CONTRATACION DE SERVICIO DE TERCEROS PARA EL

BA

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiclones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacién debe incluir el L.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Remitir junto con su cotizacion la Declaracién Jurada y Pacto de Integrj,d@,td}bﬁinianle firmadas y selladas.
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC SR T N\

TOTAL




CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIO DE SOP

TERMINOS DE REFERENCIA

EESPP LA SALLE URUBAMBA
DENOMINACION DE LA CONTRATACION

ﬁ)RTE MEDICO DE LA

Contrato de un profesional para desarrollar el servicio de soporte médice para 'oe gotudianice dola

EESPP La Salle de Urubamba, de la jurisdiccion de la Gerencias Regio

2.1

Brindar atencion médica a la comunidad estudiantil de la Esc
Pedagogica Publica La Salle, a través de la atencion primaria de la sa
incidiendo en la prevencion de la salud.

2.2 ORGANO ENCARGADO DE LA CONTRATACION

2.3 BASE LEGAL:

GENERALIDADES
OBJETO DE CONVOCATORIA

Contribuir a la implementacion de los subcomponentes misionales

instituciones de Formacion Inicial Docente, asi como de las condic

la finalidad de coadyuvar a garantizar la calidad de la formacion ini

Objetivo Especifico

Gerencia Regional de Educacion Cusco
Direccién de Gestion Pedagogica
Educacion Superior

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica La Salle de Urubamb

Ley N° 28044 Ley General de Educacion

nal de Educacion Cusco 2021.

y de soporte del MSE para las
ones basicas de calidad, con
pial docente.,

la de Educacion Superior
dy la atencion de urgencias
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Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior|y de la Carrera Publica de sus

Docentes
Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelg
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
Resolucion Ministerial N° 287-2016, aprueba el Plan Estratégico
2016-2023 del Sector Educacion

Resolucion Ministerial N° 737-2018, que aprueba el Plan Es
MINEDU para el periodo 2019-2023

de Servicio Educativo para las
Sectorial Multianual (PESEM)

atégico Institucional- PEI del

Resolucion Viceministerial N° 082-2019 MINEDU, aprueba ig 1ioifia i€uiiiva uenoniinada
“disposiciones para la elaboracion de Instrumentos de gestion de las Escuelas de Educacion

Superior Pedagogicas”

Decreto Supremo N° 004-2013 PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la

Gestion Publica.

Resolucién Viceministerial N° 100-2020 MINEDU, que aprueba |

Norma Técnica denominada

“Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
Decreto Legislativo N° 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para garantizar la

continuidad y calidad de la prestacion de servicio educativo
Educacion Superior Pedagagica, en el marco de la emergencia
19

los Institutos y Escuelas de
sanitaria causada por el Covid

Ley N° 31083, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afg Fiscal 2021.

Resolucion Ministerial N® 013- 2021 - MINEDU




Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia General y Especific

Contar con afios de experiencia Igboral; ya sea en el sector publico o
privado, la cual debe ser no menor de dos (02) afios de experiencia

Experiencia en las actividades

profesional.

Formacion Académica

Titulo Universitario o técnico en enfermeria
Formacion Académica ,grado Grado Situacion Académica y estudios

Titulo Licenciatura o técnico en enfermeria
Técnico en enfermeria
Grado y/o titulo deben estar registrados en SUNEDU o la DREC.

académico ylo nivel de estudios

lizacion en atencion primaria de la
prevencion y promocion de la salud

Diplomados y/o Cursos de espedi
salud y/o atencion de urgencias y/o
ylo salud ocupacional.

Capacitacion acreditada

ria de la salud y/o atencion de

C imiento pa Servicio a -
enogin partel mocion de la salud y/o salud

Conocimiento en atencion prirg
Prestar

urgencias y/o prevencion y
ocupacional.

IIl. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A DESARROLLAR

Principales funciones:

1. Participar en la elaboracion de manuales, protocolos, guias y otros documentos vinculados a la !
prevencion de la salud o
Participar en el monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de salud de la institucion.

Atender a los pacientes en el topico del servicio médico. f

Elaborar y ejecutar campafias preventivas promocionales en salud
Participar en la gestion de alianzas estratégicas para la atencion
estudiantes

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas

o i

especializada de salud de los
3 [a mision del puesto
ACCIONES A DESARROLLAR

- Construccion de Diagnostico sobre las condiciones de salud de|la comunidad educativa de la
EESPP La Salle Urubamba.
- Implementar el Plan de trabajo del servicio de apoyo de la

institucionales del PEI

galud alineado a los objetivos

- Conducir acciones de coordinacion y monitoreo de la atencion primaria de la salud y/o atencion
de urgencias y/o prevencion y promocion de la salud y/o salud o Ltpacional, a los miembros de la

comunidad estudiantil, con evidencias claras de trabajo e inform
Viabilizar alianzas estratégicas con instituciones diversas vinculag
atencion de salud de la comunidad estudiantil.
Implementar el registro de atencion de salud preventiva y emerg
problemas emergentes.

periddicos del proceso.
as al servicio de Topico para la

encias en el Topico y resolver

Implementar a nivel institucional acciones de atencion primar|:
urgencias y/o prevencion y promocion de la salud y/o salud ocupg
educativa de la Congregacion de los Hermanos de La Salle.

) de la salud ylo atencién de
cional, alineado a la propuesta




Desarrollar acciones que la jefatura inmediata de la EESPP La Sallg de Urubamba determine, las

cuales estén alineadas a las funciones dadas.

N° Entregables

Fecha Inicio| Fecha Fin

Especificar que

producto o entregable a entregar

1° ENTREGABLE

La fecha de inicio del servicio

n funcién al dia siguiente d

ofificada la orden, en cuyo| .

so las fechas de inicio y fin
de los entregables) podrian
er mudiﬁcada5|
anteniendo el plazo total de
jecucion

(del primer entregable) se;j . ®

20 Seguimie

brindan lac

30 Seguimie

proceso de
Familiar.

02 Atenciong

Vitales.

dias que evidencia los siguientes productos:
Jales (Terapias de Rehabilitacion) dirigida a
nte y administrativo.

es Virtuales (Reconociendo Signos y Sintom:
des Mas Comunes en Mayores de 50 Afios)
cnal docente y administrative.

0s, captacion y orientacion a Estudiantes que
cia Materna.

s, Captacion y Orientacion a estudiantes en
vivencia referido a Métodos de Planificacion

Presenciales en Topico control de Signos

a estudlantes con Diagnostico de COVID- 1¢

2° ENTREGABLE

3° ENTREGABLE

01 Diagnos
EESPP La
10 Seguimi
proceso de
Familiar

5 Boletines

( dias que evidencia los siguientes productos:
uales (Terapias de Rehabilitacién) dirigida a
nte y administrativo.

ignes Virtuales (Reconociendo Signos y Sintom:

des Mas Comunes en Mayores de 50 Afios)
onal docente y administrativo.

o Nutricional a estudlantes en general de

lle - Urubamba. (Método de Muestreo)

tos, Capiacion y Orientacion a estudiantes en
vivencia referido a Métodos de Planificacion

formativos Referente a Promocion de la Salud.

2 AtencioneaiPresenciales en Topico control de Signos Vital

Tele Monitol
Otros.

0 a estudiantes con Diagnostico de COVID- 1¢

3 Charlas V!

uales (Terapias de Rehabilitacion) dirigida a

personal do

5 Boletines
Tele Monito
Otros.

=

1Un Informe a los Qidlas que evidencia los siguientes productos:

nte y administrativo,

nes Virtuales (Reconoclendo Signos y Sintom:
des Mas Comunes en Mayores de 50 Afios)
onal docente y administrativo.

o Situacional de Personal Administrativo,
tudiantil referidos a problemas de Salud

n el aio lectivo 2021,

Presenciales en Topico control de Signos Vital
formativos Referente a Promocién de la Salud
a estudiantes con Diagnostico de COVID- 1¢
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HABILIDAD O COMPETENCIAS

- Comunicacion asertiva y trabajo en equipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio EESPP LA SALLE URUBAMBA

Duracion del Contrato 3 meses prorrogables

Incluye los montos de afiliacion de ley, asi como toda la
| deduccion aplicable al trabajado
Jornada Semanal 40 horas
(modalidad de trabajo mixto (presencial y virtual segln el
requerimiento y necesidades institucionales)

Otras Condiciones del Servicio de | Debe contar con RNP (Registio Nacional de Proveedores)
Locacion de Servicio Declaracion Jurada Simple de/NO tener cruce de horas
para el desarrollo de las actividades circunscritas al
servicio.
El Profesional debe entregar un informe escrito, segln
cronograma, donde se detalla las acciones realizadas
debidamente evidenciadas y sustentadas a la EESP La
Salle, para su conformidad de| pago.

Disponibilidad para trasladarse a los domicilios de los
estudiantes mas vulnerables.

=

Urubamba, 20 de'agosto del 2021
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