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5.

TERMINOS DE REFERENCIA
DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacién de un (01) Facilitador para PREVENCION UNIVERSAL Y
de Locacidn de Servicios que integrara el Equipo Técnico Regional, pa

SELECTIVA, por la modalidad
I’a la aplicacidn de la actividad

operativa “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares” que contempla la

implementacion del Programa de Prevencidn y Seleccién para su apli

cacion en la poblacién escolar,

de educacidn basica regular (VI y Vli ciclo) (1° a 5°), de las I.E. San Vicente Paul, Romeritos, Victor

Raul haya de la Torre, y Jorge Chavez Chaparro, Provincia de Cusco

FINALIDAD PUBLICA

Desarrollar y Fortalecer las habilidades psicosociales en los/as estudiantes que les permita
enfrentar situaciones de riesgo que podrian desencadenar en c¢onsumo de drogas u otras
problematicas psicosociales que deriven de esta en las instituciones educativas focalizadas dentro

de las provincias del Cusco, La Convencidn, Calca, Urubamba y Canc
ANTECEDENTES

La Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA)

his.

para el afio escolar 2021; en

el marco del convenio de apoyo interinstitucional con la Gerencia Regional de Educacién del Cusco,
con el propésito de establecer mecanismos y procedimientos de estrategias a nivel nacional de la

lucha contra el consumo de drogas, ante las evidencias de riesgos

sociales en las instituciones

educativas en el dmbito de la Gerencia Regional de Educacion, para el efecto, se focalizaron 31

instituciones educativas en las provincias del Cusco, La Convencién

Calca, Urubamba y Canchis,

con el proposito de prever y cautelar el crecimiento del indice de riesgo social en los estudiantes

de Educacion Bdsica Regular del VI y VIl ciclo (1ro a 5to) de sec

undaria y encausar medidas

preventivas a través de la Tutoria y Orientacion Educativa con la intervencion del programa
presupuestal de Prevencidn y Tratamiento del Consumo de drogas. Para plasmar con los

propositos propuestos por el programa se requiere la contrat
Prevencidn Universal y Selectiva para la implementacion de las
asistencia técnica para la implementacion de la actividad, 1.2. Reuni
Capacitacién a Docentes Tutores, 1.4. Aplicacion del programa de

acion de Facilitadores para
actividades: 1.1 Talleres de
pnes intrainstitucionales, 1.3.
prevencion del consumo de

drogas en el dmbito educativo a través de la tutoriay 1.5. aplicacidn de estrategias socioeducativas

para la intervencion con grupos de riesgo.

OBJETIVO

Contratar un facilitador para la aplicacion de la actividad operativa “Fortalecimiento de

habilidades psicosociales en escolares”, que contempla la imple
prevencion universal y selectiva para su aplicacidén en la poblacién
docentes tutores, coordinacién de tutoria, facilitador y la Direccidé
seleccionada.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES A CONTRATAR

Actividades y Tareas

mentacion del programa de
escolar, intervencién de los
n de la Institucion Educativa

Tarea 1.1. Participar de los talleres de asistencia técnica para la implementacién de la Actividad
- El Facilitador se encuentra obligado a participar de estos talleres solo Una vez y cuando la

Coordinacidn lo indique: Lugar, Fecha y Hora.

Tarea 1.2. Reuniones de trabajo a nivel IIEE, intrainstitucional: una vez por mes, dentro de los 25
primeros dias a partir del inicio del trabajo del facilitador en la IIEE,
Orientaciéon Educativa, con el objetivo de informar sobre la implement

con el Comité de Tutoria y
acion de la actividad y otras




temdticas relacionadas a la prevencidn del consumo de drogas; por| cada reunién sostenida, el
facilitador del ETR reportara un ACTA, segun formato entregado, la misma que debera incluirse en su
informe mensual, en formato fisico y digital, adjuntado las evidencias del caso {capturas de pantalla
sin editar, donde se visualice la fecha y hora de la reunidn, asi como los participantes de la misma); para
llevar a cabo la reunion el Facilitador debera coordinar y solicitar la plataforma Zoom de DEVIDA con el
Asistente Administrativo, 24 horas antes de la reunién de manera obligatoria.

Reuniones de trabajo a nivel GRE-C, Intrainstitucional: una vez por mes, dentro de los 30 dias
calendarios con el ETR para evaluar el trabajo realizado por los Facilitadores a cargo de la Coordinacién;
donde el Facilitador debera asistir de manera obligatoria seguin sea el Lugar, Fecha y Hora establecida

por la Coordinacidn.

Tarea 1.3, Capacitacion a docentes tutores: esta tarea tiene por objet
tutores para brindarles informacion sobre la prevencién del consumo de d
que les permitira fortalecer sus conocimientos técnicos en su labor tutg
Facilitador, previa coordinacidn con el Coordinador de Tutoria de la lIEE
cronoldgicas y un minimo de 3 horas cronoldgicas; para reportar la me
Lista de Asistencia de la Capacitacion a Docentes Tutores y las evide
correos electronicos, etc) que de esta se generen seglin formato otorgado
la Guia metodolégica del taller de capacitacion. Esta Tarea se aplicara solo
de la IIEE Focalizada no hayan sido capacitados, previa comunicacién de |

Tarea 1.4. Aplicacién del programa de prevencion del consumo de dro

"

ivo capacitar a los docentes
rogas en el ambito educativo
rial y que estara a cargo del
, por un maximo de 4 horas
a programada se utilizara la
ncias (capturas de pantalla,
por la Coordinacion, asi como
cuando los Docentes Tutores
a Coordinacion del ETR.

as en el ambito educativo a

través de la tutoria. Esta tarea tiene por objetivo fortalecer las habilidades psicosociales de los/as

estudiantes, a través de contenidos preventivos presentados en infogra
los/as estudiantes a través de medios virtuales y/o impresos.

Esta tarea contempla el desarrollo de las siguientes acciones:

El Facilitador debe contar con los cronogramas de sesiones de tu
a su cargo dentro de la primera semana de inicio del trabajo en |
de contacto, ademas del directorio que se genere; que entre
mensual.

El facilitador deberd elaborar un cronograma de asistencia técn
cuantas veces sea necesaria y comunicar a Coordinacién, entre
fisico y digital toda vez que sufra modificacién y en los informes
Coordinacién lo solicite.

Coordinar con cada uno de los docentes tutores la asistencia tég
a cabo.

Asistencia técnica y monitoreo de las sesiones de tutoria:

Las/os facilitadores del equipo técnico regional, deberan realizar
aplicacién. En estas visitas, el facilitador debera observar todo e
sesion y, al término brindard la retroalimentacién respectiva al do
10 a 20 minutos. Al finalizar la primera asistencia técnica el Facil
actividad en el formato: Reporte de la Asistencia Técnica y
tutoria, de la misma forma lo hara cuando finalice la segunda a
formato, adjuntando evidencias (capturas de pantalla del inicio,
y de la retroalimentacion) sin editar, donde se pueda apreciar |
del mismo. El Facilitador deberd reportar dichas actividades de
correspondiente.

ias, gue se proporcionaran a

toria de los docentes tutores
a . E. y conocer la modalidad
2gard en su primer Informe

ca y monitoreo, actualizarla
gando la misma en formato
mensuales, y cada vez que la

nica y monitoreo que llevara

un minimo de 02 visitas por
proceso de desarrollo de la
cente tutor que podrd ser de
itador deberd reportar dicha

nitoreo de las sesiones de
stencia técnica en el mismo
proceso y salida de la sesion
a fecha, hora y participantes
acuerdo al informe del mes

El Facilitador reportara las dos asistencias técnicas o visitas en el formato otorgado por

Coordinacion: Ficha de Reporte: Aplicacién de sesiones de preven
a través de la tutoria, adjuntando la lista de asistencia de estudidg
tutor a través de correo electrdnico, validando la informacién rem
técnico realizard como minimo un acompafiamiento y retroalime
a fin de brindar la asistencia técnica al facilitador, para ello el Fa
brindar el link de la sesién y de la asistencia técnica pa

cion del consumo de Drogas
ntes remitida por el docente
itida, El Coordinador/Apoyo
ntacion por cada aplicacion,
cilitador debera gestionar y

ira su acompafiamiento y



retroalimentacion. El facilitador debera entregar el mencionado ¢
sesiones dentro del informe del mes correspondiente.

documento al culminar las 06

Tarea 1.5. Aplicacidn de estrategias socioeducativas para la intervencion con grupos de riesgo

Para la aplicacién de estrategias socioeducativas el facilitador/a deberd cq
las II.EE a su cargo para involucrar a todos/as los/as docentes tutores
auxiliares, con la finalidad de contribuir favorablemente a los objetivos pr

La tarea contempla el desarrollo de las siguientes acciones:

» SELECCION DE ESTUDIANTES EN RIESGO

¥

Para la verificacion del desarrollo de los talleres sociceducativos e
término de la aplicacion: 01 reporte por aplicacién, adjuntando lista de
del trabajo desarrollado, de acuerdo al cronograma de los talleres soci

yordinar-con los directivos de

coordinador/a de tutoria y

opuestos.

El facilitador con el coordinador de tutoria seleccionara a los/as estudiantes en riesgo que

conformaran los grupos de acuerdo con los criterios establecidos p
Seleccion de Participantes, tomando en consideracion la infor
docentes tutores. Es importante considerar que, para realizar un t
de intervenciéon deberdn contar como minimo con 10 partici
intervencién no exceder los 20 participantes, Previa coordinacion ¢

Cabe sefialar, que los docentes tutores recibiran informacion sobre
prevencidén selectiva en el primer momento de capacitacién dirigidg
facilitador ETR.
La Ficha de Seleccion de Participantes se debera aplicar dentro de |
permitido la Tarea 1.5 en la IIEE y esta se deberd entregar en el prin

IMPLEMENTACION DE TALLERES SOCIOEDUCATIVOS DIRIGIDO /

or el programa en la Ficha de
macién que le brinden los
rabajo adecuado, los grupos
pantes y para una optima
on el ETR.

esta estrategia de
a tutores, realizado por el

os 25 dias de habérsele
ner avance.

A ESTUDIANTES EN RIESGO

Para la aplicacién de los talleres socioeducativos dirigido a la poblacién estudiantil en riesgo, se

debe tomar en cuenta lo siguiente:

Cada facilitador desarrollara como minimo 2 aplicaciones en
seleccionadas o segun sea el caso, previa coordinacién, desi
Coordinacion del ETR.
Las sesiones se encuentran alineadas al Médulo V del Manua

las instituciones educativas
gnacion y autorizacion de la

de Orientaciones Pedagdgi-

cas para la Prevencion del Consumo de Drogas en Poblacién Escolar del Nivel de Secundaria.

Cada aplicacién comprende el desarrollo de siete sesiones, al t
presentard el “Reporte: Aplicacién del taller socioeducativo
del trabajo desarrollado Cabe precisar, que las sesiones del 1

érmino del cual el facilitador
', adjuntando las evidencias
al 5, seran trabajadas indivi-

dualmente y tendrdn una duracién aproximada de 30 minutos. Por otro lado, las sesiones

6 y 7 se desarrollaran grupalmente (utilizando plataformas
zoom, entre otros) y tendran una duracién aproximada de 40
estudiantes que no cuenten con acceso a medios virtuales, co
tivo en forma individual. Por cada sesion el facilitador deberd
mana con el adolescente a través de los canales de comunic
(teléfono, video llamada, entre otros), debiendo asegurarse d

rias como parte de las evidencias, sin editar, debiendo tener

virtuales, como WhatsApp,
minutos. En el caso de los/as
ncluirdn el taller socioceduca-
contactarse una vez a la se-
acion pactados previamente
e tomar las capturas necesa-
cuidado con que se note la

fecha, hora y nombre del participante/es y llenar la lista de asistencia de las sesiones avan-

zadas para el Informe Mensual.

facilitador/a presentara al
asistencia y otras evidencias
peducativos.
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> Previo a la aplicacién de los talleres socioeducativos con estudiantes en riesgo

» Durante los talleres socioeducativos con estudiantes en riesgo

> CONSIDERACIONES PARA UNA ADECUADA INTERVENCION:

Establecida la lista de los estudiantes que participaran en el tq
tador del equipo técnico regional coordinara con los docente
seleccionados, para que realicen el primer contacto con la fan

El docente tutor informara al padre de familia y/o apoderado
socioeducativo, e informara que un personal de la GRE, se ¢
brindarle mas informacion.

El facilitador del ETR de la GRE se contactara con la familia y/o
informacion sobre la intervencidon socioeducativa, los horarios
duracidn de estas; ademés de generar un clima de confianza
pacion en la intervencion. Una vez realizada la explicacion

dre/madre de familia, se procedera a solicitar su autorizacion,

El facilitador del ETR una vez dada la autorizacion por parte g
apoderado, le indicard la fecha en la cual se contactara con
taller.

El Facilitador debera elaborar un Directorio de los estudiante
apoderado, asimismo deberd entregar una copia actualizadz
que se le solicité.

El Facilitador deberd elaborar un cronograma de los talleres
y lo mantendra actualizado las veces que sea necesario, asi
copia actualizada a la Coordinacién toda vez que se le solicité
El/la facilitador/a revisa el Instructivo de la tarea “Aplicacion d
para la intervencion con grupos de riesgo”.

El facilitador se asegura de contar con todos los materiales n
gramada.

El facilitador del ETR, establecera el primer contacto de man
diante seleccionado, haciendo uso de la sesién de Contacto

aller socioeducativo, el facili-
>s tutores de los estudiantes
nilia.

sobre el desarrollo del taller
pmunicara con él o ella para

apoderado, a fin de brindarle
: de contacto de las sesiones,
y motivacidn hacia la partici-
y aclarada las dudas del pa-

el padre/madre de familia o
el estudiante para iniciar el

s seleccionados y el padre u
1 a la Coordinacidén toda vez

con cada uno los estudiantes
mismo debera entregar una

e estrategias socioeducativas

ecesarios para la sesién pro-

era individual con cada estu-
Inicial, en un tiempo aproxi-

mado de 30 minutos a fin de motivar su participacién y brindarle informacién sobre la in-

tervencidn socioeducativa: Numero de sesiones, fechas y ho
la ficha “conociéndote un poco mas” . La misma que se adju
segun corresponda al primer o segundo avance, con las evide

rarios. Asimismo, se aplicara
ntard en su informe mensual
ncias del caso.

El facilitador, hace uso de los siguientes instrumentos: Sesiones socioeducativas vy lista de

asistencia.

En el primer taller, se deben de establecer con las y los estudiantes, las normas de convi-

vencia que regirdn durante el desarrolio de los talleres.

La dltima reunian grupal con los estudiantes se denomina Ci
un tiempo aproximado de 40 minutos.

El Coordinador/a y/o Apoyo técnico realizardan minimamente
nica por cada aplicacion; para lo cual el Facilitador debera gest|

erre de Taller y es grupal, en

dos visitas de asistencia téc-
onary brindar las facilidades

del caso (links u otro medio digital, material solicitado, entre otros) para su acompafia-

miento y monitoreo.

El facilitador debera buscar un ambiente adecuadamente ilu
bre de interferencias auditivas o visuales que ocasionen distra
Respetar los horarios de inicio y término de las sesiones. Ng
promueva la reflexion y participacién en cada uno de los tem:

minado, preferentemente li-
cciones al adolescente.

debe extenderse al hablar,
s tratados.
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e  En lainteraccion con el estudiante mantener el mutuo respeto; no uso de diminutivos o
sobrenombre.

De los Informes Mensuales: El Facilitador debera entregar de acuerdo al Avance del mes que
corresponda en formato impreso y digital, levantando las observaciones realizadas al mismo en un
plazo de 12 horas, en ambos formatos. El Informe serd segin Formato y orden entregado por
Coordinacion; a los 25 dias de haber iniciado sus actividades como Facilitador.

Del informe para el SIMDEV, el Facilitador debera llenar el Padrén digital en formato Excel
correspondiente a las IIEE asignadas y actualizarlas cada vez que se les solicité, debiendo entregarlas
en formato digital como fecha limite el primer dia calendario de cadej mes; debiendo levantar las
observaciones encontradas entre las dos y seis horas después de habérselas comunicado.

Del Informe para el MINEDU: El Facilitador debera completar los Anexos 1y 2 en formato digital, el dia
26 de cada mes a la Coordinacion, levantando las observaciones que hubjera en un plazo de dos horas
después de comunicarsele.

Otras actividades que le designe Equipo técnico regional.
6. SERVICIOS A PRESENTAR POR CADA MES
6.1 PREVENCION UNIVERSAL

A.- DETALLE DEL PRIMER ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL PRIMER MES DE LA ORDEN DE
SERVICIO:

La entrega del producto del PRIMER servicio sera antes de los cinco {05) dias al vencimiento de la
orden del servicio o 25 dias calendarios.

Instituciones educativas a brindar los servicios-Prevencién universal son:
e San Vicente Paul,
e Romeritos,
e  Victor Raul haya de la Torre,
* Jorge Chavez Chaparro
6.1.1 detalle del primer servicio

Producto a entregar Observacion

a) Cronograma de sesiones del programa de
prevencién del consumo de drogas. Actualizado al mes que
b) Cronograma de asistencia y monitoreo al corresponde.
docente tutores.

a) Reporte de la asistenva tecnica y monitoreo de Debe contener evidencias.
las sesiones de tutoria.

b) Ficha de reporte: Aplicacién de sesiones de Esta sujeto al cronograma
prevencién — se adjunta evidencias. de segiones emitido por el

c) Lista de asistencia de aplicacién de sesiones de docente-tutor de la
prevencion. Institucién Educativa que

corresponde la aplicacion
de las|actividades.
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a) 01 Acta de reunién mensual Por mes 01 acta

servicio correspondiente al primer mes esta sujeto, supeditado, co

.Observacion a la entrega del primer mes EN PREVENCION UNIVERSAL: La entrega del primer

dicionado al cronograma de

sesiones de emitido por el docente-tutor de la Institucién educativa. Dicha actividad serd

informado por el ETR-PPR 051.

B.- DETALLE DEL SEGUNDO ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO MES DE LA ORDEN

DE SERVICIO:

La entrega del producto del primer servicio serd antes de los cinco (05) dias al vencimiento de la

orden del servicio o 25 dias calendarios.

6.1.2 detalle del segundo servicio

Producto a entregar

Observacién

c) Cronograma de asistencia y monitoreo al
docente tutores. Actug

corresponde.

lizado al mes que

d) Reporte de la asistenva tecnica y monitoreo de Debe
las sesiones de tutoria.

contener evidencias.

e) Ficha de reporte: Aplicacién de sesiones de Estd sujeto al cronograma
prevencion - se adjunta evidencias. de sesiones emitido por el
f)  Lista de asistencia de aplicacidn de sesiones de docente-tutor de la
prevencion. Institucidén Educativa que
corresponde la aplicacién
de las actividades.
b) 01 Acta de reunién mensual Por mes 01 acta

Observacién ala entrega del segundo mes EN PREVENCION UNIVER!
servicio correspondiente al SEGUNDO mes estd sujeto, supeditado,

SAL: La entrega del SEGUNDQO
condicionado al cronograma

de sesiones de emitido por el docente-tutor de la Institucién educativa. Dicha actividad sera

informado por el ETR-PPR 051.

C.- DETALLE DEL TERCER ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL TERCER MES DE LA ORDEN DE

SERVICIO:

La entrega del producto del TERCER servicio sera antes de los cinco
orden del servicio o 25 dias calendarios.

05) dias al vencimiento de la
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6.1.3 detalle del tercer servicio

Observacién

Producto a entregar

d} Cronograma de asistencia y monitoreo al
docente tutores.

Actua

lizado al mes que

corresponde.

g) Reporte de |a asistenva tecnica y monitoreo de
las sesiones de tutoria.

h)} Ficha de reporte: Aplicacion de sesiones de
prevencion - se adjunta evidencias.

i) Lista de asistencia de aplicacién de sesiones de
prevencion.

Debe

Estas
de se
docern

corres
de las

contener evidencias.

ujeto al cronograma
siones emitido por el
te-tutor de la

Institucion Educativa que

ponde la aplicacién
actividades.

¢) 01 Acta de reunién mensual

Porm

es 01 acta

Observacion: La entrega del TERCER servicio correspondiente al T|
UNIVERSAL, esta sujeto, supeditado, condicionado al cronograma d

docente-tutor de la Institucién educativa. Dicha actividad serd infor

6.2 ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS

A.- DETALLE DEL PRIMER ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL PRIMER MES DE LA ORDEN DE

SERVICIO: ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS

La entrega del producto del PRIMER servicio sera antes de los cinco

orden del servicio o 25 dias calendarios.

Instituciones educativas a brindar los servicios-estrategias socioeducativas son:

* San Vicente Paul,

e Romeritos,

* Victor Raul haya de la Torre,
» Jorge Chavez Chaparro

6.2.3 Detalle del primer servicio - Estrategias - Socioeducativas

Producto a entregar

Observacion

a. Cronograma de talleres socioeducativos
(actualizado) correspondiente al mes de la
orden de servicio.

Ficha de seleccidn de estudiantes.

Lista de participantes taller socioeducativo.
Ficha “conociendote un poco mas”.

Ficha de reporte de aplicacién de estrategias
socioeducativas

cTono

Debe contener evidencias.

Estd sujeto al cronograma

aproba

do por el ETR-PPR-

dela Inrrtitucién Educativa

que co
aplicaci

responde la
6n de las

actividades.

ERCER mes EN PREVENCION
e sesiones de emitido por el
mado por el ETR-PPR 051.

05) dias al vencimiento de la




TDR-06

Observacion: El proveedor tendrd 24 horas como méximo para levantar ¢
por el ETR-PPR a la entrega de su trabajo.

Observacion: La entrega del PRIMER servicio correspondiente al P

RIMER mes DE ESTRATEGIAS

SOCIOEDUCATIVAS esta sujeto, supeditado, condicionado al cronograma de sesiones de emitido

051.

B.- DETALLE DEL SEGUNDO ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL S

por el docente-tutor de la Institucién educativa. Dicha actividad sera informado por el ETR-PPR

EGUNDO MES DE LA ORDEN

DE SERVICIO: ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS

La entrega del producto del SEGUNDO servicio sera antes de los cinco (05) dias al vencimiento de

la orden del servicio o 25 dias calendarios.

6.3.2 Detalle del segundo servicio — Estrategias - Socioeducativas

Producto a entregar

Observacion

Debe c

a. Cronograma de talleres socioeducativos
(actualizado) correspondiente al mes de la
orden de servicio.

Esta su

delal

socioeducativas

aprobfﬁo por el ETR-PPR-

b. Lista de participantes taller socioeducativo. que corresponde la
c. Ficha “conociendote un poco mas”. aplicacion de las
d. Ficha de reporte de aplicacion de estrategias actividades.

pntener evidencias.
eto al cronograma

titucion Educativa

Observacion: La entrega del SEGUNDO servicio correspondie
ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS estd sujeto, supeditado, condi

nte al SEGUNDO mes DE
cionado al cronograma de

sesiones de emitido por el docente-tutor de la Institucidn edu

cativa. Dicha actividad serd

informado por el ETR-PPR 051.

C.- DETALLE DEL TERCER ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL TERCER MES DE LA ORDEN DE

SERVICIO: ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS

La entrega del producto del TERCER servicio sera antes de los cinco
orden del servicio o 25 dias calendarios.

6.3.2 Detalle del tercer servicio — Estrategias - Socioeducativas

05) dias al vencimiento de la

Producto a entregar

Observacion

Debe c¢

a. Cronograma de talleres socioeducativos
(actualizado) correspondiente al mes de la
orden de servicio.

Esta suj

bntener evidencias.

aprobado por el ETR-PPR-

b. Lista de participantes taller socioeducativo. de la Institucion Educativa

¢. Ficha “conociendote un poco mas”. que corﬁesponde la

d. Ficha de reporte de aplicacion de estrategias aplicacién de las
socioeducativas actividades.

eto al cronograma

Observacion: La entrega del TERCER servicio correspondiente al TERCER mes DE ESTRATEGIAS

SOCIOEDUCATIVAS esta sujeto, supeditado, condicionado al cronogr

ama de sesiones de emitido

por el docente-tutor de la Institucién educativa, Dicha actividad sera informado por el ETR-PPR

051.

cualquier observacion hecho




10.-

11.-

11.1 Perfil del Facilitador
11.2Personal

12 COMPETENCIAS CRITICAS

12.1Orientacidn a resultados

DEPENDENCIA
El Facilitador (a) asignado a las instituciones educativas bajo
administrativamente de la Direccidn de Gestion Pedagdgica, Uni
Educativa y del Equipo Técnico Regional —DEVIDA.
PROCEDIMIENTO
Las acciones que realicen los Facilitadores del PP0O51 DEVIDA s¢
virtual o presencial (solo en aquellas donde las medidas ad
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a causa del COVID-
TIEMPO DE SERVICIO
Tres meses (03)
RESULTADOS ESPERADOS
Los estudiantes deben desarrollar y fortalecer sus habilidade
sesiones de tutoria, estrategias socio educativas y sesiones cg

proceso de su desarrollo integral.

REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR

a) Perfil del Facilitador para Prevencion Universal y §

b) Bachiller en Educacion/Psicologia/Asistente Social.

¢) 01 afio de experiencia general como minimo en
partir de su obtencidn de bachillerato en institucic

d) 05 meses de experiencia especifica minima en Inst
o privadas u otras instituciones donde se desarrol
o con Familias o en tutoria o en habilidades socioe

e} Curso de Capacitacion en manejo de herramie
intermedio (Ofimatica).

f}  Curso de Capacitacién en manejo de herramientas

acceso a plataformas y/o aulas virtuales, Deseable.

g) No tener impedimento de contratar con el estad
estado, gozar de buena salud fisica y mental (Deq
de ellos)

h) Contar con RUC activo.

i) Contar el RNP.

j) Disponibilidad laboral a tiempo completo y de
necesidades del programa.

k) Contar con CCl activo banco privado/publico vincu
seccionado. (Su cuenta de CCl no debe ser de coof

Recursos que debe contar el proveedor (Presentar Declaracién |
e Contar Laptop o PC
e  Conexion a Internet
e USB

Actitud dirigida a cumplir de manera eficaz y eficiente los objeti
legalidad y oportunidad

su responsabilidad depende
dad de Tutoria y Orientacion

ora a través de la modalidad
optadas por la emergencia
19, lo regulen y permitan).

s psicosociales a través de
n familias que favorecen el

electiva

el ejercicio de la profesién a
ynes publicas y/o privadas.
tuciones Educativas publicas
a acciones con Adolescentes
mocionales.

ntas de informatica a nivel

virtuales de comunicacion y

0, no estar nombrado en el
laracién Jurada de cada uno

acuerdo a las exigencias y

lado a su RUC en caso de ser
perativas, ni cajas)

urada)

vos y metas bajo criterios de
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12.2 Comunicacion efectiva

12.3Trabajo en equipo . J

12.4Liderazgo

13 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

13.1Integridad

13.2 Comunicacion a todo nivel

Escuchar los diferentes puntos de vista e ideas y transmitir en forma clara, transparente, veraz
y oportuna de manera verbal o escrita las ideas, prioridades y planes verificando su recepcion.

Capacidad de cohesionar un equipo y lograr que este se comprometa con las metas y

colabores de manera coordinada para su cumplimiento.

Capacidad para influir en otros, con base en valores, para orientar su accionar al logro de

Objetivos.

Referente al cumplimiento de politicas y normas, y en

relacion al respecto de Ila

confidencialidad requerida en la Institucion. Orienta y realiza su trabajo en base a sus
principios y valores y generan equipos de trabajo orientados hacia estos. Acepta los riesgos y

costos de su honestidad, se conduce sin consideraciones ante

actos deshonestos, aunque

pueda perjudicarse asi mismo. Se preocupa por mantener la trfnsparencia y honestidad en

su sector u organizacion. Nunca da un doble mensaje, hace lo q

Detecta los efectos que subyacen a un mensaje verbal a fin
preocupa por generar mensajes claros y que sean comprendidos

e predica.

de adecuar su discurso. Se
En situaciones de exposicion

masivas es claro logrando la atencién y comprension de su publico. Da retroalimentacidn a

sus colaboradores.

7. FORMA DE PAGO

La entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista, el pagd sera

mensual segln orden de servicio correspondiente al mes.

v" Conformidad de parte del drea usuaria.

e MODALIDAD DE PAGO
Recibo por honorario
8.  PENALIDADES APLICABLES

8.1 Penalidades por mora:

La penalidad se aplicara desde el dia siguiente culminado la orden de servicio correspon-
diente al mes de prestacion del servicio, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad
por mora por cada dia atraso, segtn lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la

Ley de Contrataciones del Estado.

9. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

9.1 Confidencialidad

Se debe guardar la confidencialidad de la informacién.

10. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

10.1 Otras obligaciones
10.1.1 Otras obligaciones del contratista
Cumplir las tareas sin sub contratar con terceros

10.1.2 Recursos y facilidades a ser provisto por la entidad

La entidad hara entrega de material de ensefianza para el logro de los objetivos.
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10.2 Sub contratacion
No se permite la subcontratacion del servicio.
10.3 Confidencialidad
Se debe guardar la confidencialidad de la informacion
10.4 Medidas de control durante le ejecucion contractual
El ETR supervisara el avance de las tareas conforme a lo progran
10.5 Conformidad de la prestacion
Estara a cargo de la coordinacién del Equipo Técnico Regiona
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas, y el visto bue
El ETR supervisara el avance de las tareas conforme a lo program
10.60tras formas de penalidades
En caso no se cumpla el plazo de la orden de servicio, El ETR
aplicando la penalidad de la unidad de abastecimiento segtin nu

nado.

del Programa Presupuestal
no de la Unidad de Tutoria y
ado.

nformara el incumplimiento
meral 6 del TDR. Se aplicara

la penalidad conforme al Art. 162 del reglamento de la Ley N2 30225 Ley de Contratacidén del

Estado y Modificatorias.

10.7 Responsabilidad por vicios ocultos
La recepcién conforme de la entidad no enerva su derecho a r
defectos o vicios ocultos.

DT T L L

i el TR R

eclamar posteriormente por




