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SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA
TERMINO DE REFERENCIA:
SE ADJUNTA TDR Desarrollar y Fortalecer las habilidades psicosociales en los/as

estudiantes que les permita enfrentar situaciones;t riesgo que

podrian desencadenar en consumo de drogas u dtras probleméticas

psicosociales que deriven de esta en las instituciones educativas

focalizadas dentro de las provincias del Cusco, LaConvencién, Calca,

Urubamba y Canchis. Il.LEE.

implementacién del programa de prevencién y selgccion para su

aplicacion en la poblacion escolar, de educacion bésica regular (V1 y

Vll ciclo) (1° a 6°), I.E, SAN LUIS GONZAGA, LOS INCAS, MIGEUL

GRAU SEMINARIO.

TOTAL
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5.

Actividades y Tareas

Tarea 1.1. Participar de los talleres de asistencia técnica para la imple

Tarea 1.2. Reuniones de trabajo a nivel IIEE, intrainstitucional: una‘
primeros dias a partir del inicio del trabajo del facilitador en la IIE
Orientacion Educativa, con el objetivo de informar sobre la impleme

TERMINOS DE REFERENCIA
DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacién de un (01) Facilitador para PREVENCION UNIVERSAL

Y SELECTIVA, por la modalidad

de Locacién de Servicios que integrara el Equipo Técnico Regional, para la aplicacion de la actividad

operativa “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en |

implementacién del Programa de Prevencién y Seleccion para su ap

escolares” que contempla la

icacién en la poblacidn escolar,

de educacién basica regular (VI y VIl ciclo} (1° a 5°), de las |.E. San Luis Gonzaga, Los Incas, Miguel

Grau Seminario, Provincia de Cusco
FINALIDAD PUBLICA

Desarrollar y Fortalecer las habilidades psicosociales en los/as
enfrentar situaciones de riesgo que podrian desencadenar en

estudiantes que les permita
consumo de drogas u otras

problematicas psicosociales que deriven de esta en las msntucson?; educativas focalizadas dentro

de las provincias del Cusco, La Convencidn, Calca, Urubamba y Ca

ANTECEDENTES

chis.

La Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA) para el afio escolar 2021; en
el marco del convenio de apoyo interinstitucional con la Gerencia Regional de Educacion del Cusco,

con el propésito de establecer mecanismos y procedimientos de e

lucha contra el consumo de drogas, ante las evidencias de riesgt

educativas en el ambito de la Gerencia Regional de Educacién, p

instituciones educativas en las provincias del Cusco, La Convencic

con el propésito de prever y cautelar el crecimiento del indice de|

strategias a nivel nacional de la
hs sociales en las instituciones
ara el efecto, se focalizaron 31
n, Calca, Urubamba y Canchis,
riesgo social en los estudiantes

de Educacion Bésica Regular del VI y VI ciclo (1ro a 5to) de secundaria y encausar medidas

preventivas a través de la Tutoria y Orientacion Educativa conﬁ
presupuestal de Prevencién y Tratamiento del Consumo de
propésitos propuestos por el programa se requiere la contr

Prevencién Universal y Selectiva para la implementacién de Ia]:

asistencia técnica para la implementacién de la actividad, 1.2. Reu

la intervencidn del programa
drogas. Para plasmar con los
atacion de Facilitadores para
actividades: 1.1 Talleres de
iones intrainstitucionales, 1.3.

Capacitacién a Docentes Tutores, 1.4. Aplicacién del programa de prevencion del consumo de

drogas en el ambito educativo a través de la tutoria y 1.5. aplicacion
para la intervencion con grupos de riesgo.

OBIETIVO

Contratar un facilitador para la aplicacién de la actividad o
habilidades psicosociales en escolares”, que contempla la im#
prevencidn universal y selectiva para su aplicacién en la poblacj
docentes tutores, coordinacién de tutoria, facilitador y la Direcd
seleccionada.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES A CONTRATAR

- El Facilitador se encuentra obligado a participar de estos tal
Coordinacién lo indique: Lugar, Fecha y Hora.

de estrategias socioeducativas

perativa “Fortalecimiento de
ementacion del programa de
5n escolar, intervencidn de los
on de la Institucién Educativa

I'nentacién de la Actividad
e

res solo Una vez y cuando la

vez por mes, dentro de los 25
F, con el Comité de Tutoria y
htacién de la actividad y otras




tematicas relacionadas a la prevencién del consumo de drogas; pg

facilitador del ETR reportara un ACTA, segun formato entregado, la mi

or cada reunién sostenida, el
sma que debera incluirse en su

informe mensual, en formato fisico y digital, adjuntado las evidencias del caso (capturas de pantalla

sin editar, donde se visualice la fecha y hora de la reunidn, asi como los g

llevar a cabo la reunién el Facilitador deberd coordinar y solicitar la plat
Asistente Administrativo, 24 horas antes de la reunién de manera oblig;
Reuniones de trabajo a nivel GRE-C, Intrainstitucional: una vez po

calendarios con el ETR para evaluar el trabajo realizado por los Facilitadd

articipantes de la misma); para
sforma Zoom de DEVIDA con el
atoria.

r mes, dentro de los 30 dias
yres a cargo de la Coordinacién;

donde el Facilitador deber3 asistir de manera obligatoria segtn sea el illugar, Fecha y Hora establecida

por la Coordinacién.

Tarea 1.3. Capacitacion a docentes tutores: esta tarea tiene por obj
tutores para brindarles informacion sobre la prevencion del consumo dé
que les permitira fortalecer sus conocimientos técnicos en su labor tu

Facilitador, previa coordinacién con el Coordinador de Tutoria de la |

cronoldgicas y un minimo de 3 horas cronolégicas; para reportar la m

etivo capacitar a los docentes
» drogas en el dmbito educativo
torial y que estara a cargo del
EE, por un maximo de 4 horas
eta programada se utilizara la

Lista de Asistencia de la Capacitacién a Docentes Tutores y las evi encias (capturas de pantalla,

correos electrénicos, etc) que de esta se generen segun formato otorga

por la Coordinacién, asi como

la Guia metodolégica del taller de capacitacion. Esta Tarea se aplicard sglo cuando los Docentes Tutores

de la IIEE Focalizada no hayan sido capacitados, previa comunicacién |

la Coordinacién del ETR.

Tarea 1.4. Aplicacién del programa de prevencién del consumo de drjogas en el @mbito educativo a

través de la tutoria. Esta tarea tiene por objetivo fortalecer las hah
estudiantes, a través de contenidos preventivos presentados en infogi
los/as estudiantes a través de medios virtuales y/o impresos.

Esta tarea contempla el desarrollo de las siguientes acciones:

El Facilitador debe contar con los cronogramas de sesiones de
a su cargo dentro de la primera semana de inicio del trabajo e

lidades psicosociales de los/as
rafias, que se proporcionaran a

tutoria de los docentes tutores
n la I. E. y conocer la modalidad

de contacto, ademds del directorio que se genere; que e?tregaré en su primer Informe

mensual.
El facilitador deberd elaborar un cronograma de asistencia té
cuantas veces sea necesaria y comunicar a Coordinacion, en
fisico y digital toda vez que sufra modificacion y en los inform
Coordinacién lo solicite.

a cabo.

Asistencia técnica y monitoreo de las sesiones de tutoria:
Las/os facilitadores del equipo técnico regional, deberan reali
aplicacién. En estas visitas, el facilitador debera observar tod
sesidn y, al término brindara la retroalimentacion respectiva a;l
10 a 20 minutos. Al finalizar la primera asistencia técnica el F|‘
actividad en el formato: Reporte de la Asistencia Técnica y
tutoria, de la misma forma lo hara cuando finalice la segunda
formato, adjuntando evidencias (capturas de pantalla del inic
y de la retroalimentacion) sin editar, donde se pueda apreciz
del mismo. El Facilitador debera reportar dichas actividades
correspondiente.

El Facilitador reportara las dos asistencias técnicas o visita

cnica y monitoreo, actualizarla
tregando la misma en formato
bs mensuales, y cada vez que la

Coordinar con cada uno de los docentes tutores la asistencia técnica y monitoreo que llevara

ar un minimo de 02 visitas por
b el proceso de desarrollo de la
docente tutor que podra ser de
cilitador debera reportar dicha
Monitoreo de las sesiones de
asistencia técnica en el mismo
0, proceso y salida de la sesion
r la fecha, hora y participantes
de acuerdo al informe del mes

s en el formato otorgado por

Coordinacidn: Ficha de Reporte: Aplicacién de sesiones de pre\

rencion del consumo de Drogas

a través de la tutoria, adjuntando la lista de asistencia de estudiantes remitida por el docente
tutor a través de correo electrénico, validando la informacién remitida, El Coordinador/Apoyo
técnico realizara como minimo un acompafiamiento y retroalimentacion por cada aplicacion,

a fin de brindar la asistencia técnica al facilitador, para ello

Facilitador debera gestionar y

brindar el link de la sesion y de la asistencia técnic4 para su acompafiamiento y



retroalimentacién. El facilitador deberd entregar el mencionadg
sesiones dentro del informe del mes correspondiente.

documento al culminar las 06

Tarea 1.5. Aplicacién de estrategias socioeducativas para la intervencion con grupos de riesgo

Para la aplicacién de estrategias socioeducativas el facilitador/a debera
las I.LEE a su cargo para involucrar a todos/as los/as docentes tutor:
auxiliares, con la finalidad de contribuir favorablemente a los objetivos

La tarea contempla el desarrollo de las siguientes acciones:

» SELECCION DE ESTUDIANTES EN RIESGO

El facilitador con el coordinador de tutoria seleccionard a los

coordinar con los directivos de

15, coordinador/a de tutoria y

ropuestos.

as estudiantes en riesgo que

conformaran los grupos de acuerdo con los criterios establecido;s por el programa en la Ficha de
Seleccién de Participantes, tomando en consideracién la informacién que le brinden los
docentes tutores. Es importante considerar que, para realizar up trabajo adecuado, los grupos

de intervencion deberdn contar como minimo con 10 part

cipantes y para una optima

intervencidn no exceder los 20 participantes, Previa coordinacién con el ETR.

Cabe sefialar, que los docentes tutores recibiran informacién sob
prevencion selectiva en el primer momento de capacitacion dirigi
facilitador ETR. .
La Ficha de Seleccién de Participantes se debera aplicar dentro d
permitido la Tarea 1.5 en la IIEE y esta se debera entregar en el FT

» IMPLEMENTACION DE TALLERES SOCIOEDUCATIVOS DIRIGlDt

Para la aplicacién de los talleres socioeducativos dirigido a la pol
debe tomar en cuenta lo siguiente:

Para la verificacion del desarrollo de los talleres socioeducativos

e esta estrategia de
do a tutores, realizado por el

b |os 25 dias de habérsele
imer avance.

) A ESTUDIANTES EN RIESGO

lacién estudiantil en riesgo, se

Cada facilitador desarrollard como minimo 2 aplicaciones en las instituciones educativas

seleccionadas o segun sea el caso, previa coordinacion, de

Coordinacién del ETR.

signacion y autorizacion de la

Las sesiones se encuentran alineadas al Médulo V del Manual de Orientaciones Pedagégi-

cas para la Prevencion del Consumo de Drogas en Poblacion

Escolar del Nivel de Secundaria.

Cada aplicacion comprende el desarrollo de siete sesiones,ixl término del cual el facilitador

presentara el “Reporte: Aplicacion del taller socioeducat
del trabajo desarrollado Cabe precisar, que las sesiones de
dualmente y tendrdn una duracién aproximada de 30 miny
6 y 7 se desarrollaran grupalmente (utilizando plataform
zoom, entre otros) y tendran una duracién aproximada de 4
estudiantes que no cuenten con acceso a medios virtuales,
tivo en forma individual. Por cada sesidn el facilitador debsg

0”, adjuntando las evidencias
1 al 5, serdn trabajadas indivi-
tos. Por otro lado, las sesiones

as virtuales, como WhatsApp,

0 minutos. En el caso de los/as
concluirdn el taller socioeduca-
ra contactarse una vez a la se-

mana con el adolescente a través de los canales de comunicacidn pactados previamente

(teléfono, video llamada, entre otros), debiendo asegurarse
rias como parte de las evidencias, sin editar, debiendo tef
fecha, hora y nombre del participante/es y llenar la lista de|

zadas para el Informe Mensual.

de tomar las capturas necesa-

ILEI' cuidado con que se note la

sistencia de las sesiones avan-

el facilitador/a presentara al

término de la aplicacién: 01 reporte por aplicacion, adjuntando lista de asistencia y otras evidencias

del trabajo desarrollado, de acuerdo al cronograma de los talleres s

bcioeducativos.
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» Previo a la aplicacién de los talleres socioeducativos con estud_ iantes en riesgo

e Establecida la lista de los estudiantes que participaran en €l taller socioeducativo, el facili-
tador del equipo técnico regional coordinara con los docentes tutores de los estudiantes

» Durante los talleres socioeducativos con estudiantes en riesgo

seleccionados, para que realicen el primer contacto con la
El docente tutor informara al padre de familia y/o apodera

familia.
do sobre el desarrollo del taller

socioeducativo, e informara que un personal de la GRE, se comunicard con él o ella para

brindarle mas informacidn.
El facilitador del ETR de la GRE se contactard con la familia y,

o apoderado, a fin de brindarle

informacién sobre la intervencion socioeducativa, los horarios de contacto de las sesiones,

duracién de estas; ademas de generar un clima de confian

ga y motivacion hacia la partici-

pacién en la intervencion. Una vez realizada la explicacidn y aclarada las dudas del pa-

dre/madre de familia, se procedera a solicitar su autorizac

6.

El facilitador del ETR una vez dada la autorizacidn por parte del padre/madre de familia o

apoderado, le indicard la fecha en la cual se contactara
taller.

El Facilitador deberd elaborar un Directorio de los estudia
apoderado, asimismo debera entregar una copia actualiz
que se le solicité.

on el estudiante para iniciar el

ntes seleccionados y el padre u
ada a la Coordinacion toda vez

El Facilitador debera elaborar un cronograma de los talleres con cada uno los estudiantes

y lo mantendra actualizado las veces que sea necesario,

asimismo debera entregar una

copia actualizada a la Coordinacién toda vez que se le solicité.
El/la facilitador/a revisa el Instructivo de la tarea “Aplicacidn de estrategias socioeducativas

para la intervencion con grupos de riesgo”.

El facilitador se asegura de contar con todos los materiales necesarios para la sesién pro-

gramada.
El facilitador del ETR, establecerd el primer contacto de m

diante seleccionado, haciendo uso de la sesién de Conta

nera individual con cada estu-
o Inicial, en un tiempo aproxi-

mado de 30 minutos a fin de motivar su participacién y brindarle informacion sobre la in-

tervencion socioeducativa: Numero de sesiones, fechas y
la ficha “conaociéndote un poco mas” . La misma que se a
segun corresponda al primer o segundo avance, con las ev
El facilitador, hace uso de los siguientes instrumentos: Se
asistencia.

En el primer taller, se deben de establecer con las y los e:
vencia que regiran durante el desarrollo de los talleres. |
La dltima reunidn grupal con los estudiantes se denomina
un tiempo aproximado de 40 minutos.

orarios. Asimismo, se aplicard
juntard en su informe mensual
dencias del caso.

ones socioeducativas y lista de

tudiantes, las normas de convi-

Cierre de Taller y es grupal, en

El Coordinador/a y/o Apoyo técnico realizaran minimamente dos visitas de asistencia téc-

nica por cada aplicacidn; para lo cual el Facilitador debera g

pstionar y brindar las facilidades

del caso (links u otro medio digital, material solicitado, entre otros) para su acompania-

miento y monitoreo.

» CONSIDERACIONES PARA UNA ADECUADA INTERVENCION:

El facilitador deberd buscar un ambiente adecuadamente

iluminado, preferentemente li-

bre de interferencias auditivas o visuales que ocasionen distracciones al adolescente.

Respetar los horarios de inicio y término de las sesiones,

No debe extenderse al hablar,

promueva la reflexion y participacion en cada uno de los temas tratados.
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L ]
sobrenombre.

De los Informes Mensuales: El Facilitador debera entregar de ac

En la interaccién con el estudiante mantener el mutuo res

peto; no uso de diminutivos o

rdo al Avance del mes que

a
corresponda en formato impreso y digital, levantando las observacianes realizadas al mismo en un

plazo de 12 horas, en ambos formatos. El Informe sera segin Fori

Coordinacién; a los 25 dias de haber iniciado sus actividades como Facil

- . : |
correspondiente a las IIEE asignadas y actualizarlas cada vez que se le:
en formato digital como fecha limite el primer dia calendario de ca

observaciones encontradas entre las dos y seis horas después de habér

Del informe para el SIMDEV, el Facilitador debera llenar el Pad{

Del Informe para el MINEDU: El Facilitador debera completar los Anexo

26 de cada mes a la Coordinacidn, levantando las observaciones que hu

después de comunicarsele.

Otras actividades que le designe Equipo técnico regional.
6. SERVICIOS A PRESENTAR POR CADA MES
6.1 PREVENCION UNIVERSAL

A.- DETALLE DEL PRIMER ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL P
SERVICIO:

La entrega del producto del PRIMER servicio sera antes de los cinc
orden del servicio o 25 dias calendarios.

mato y orden entregado por
tador.

on digital en formato Excel
solicité, debiendo entregarlas
a mes; debiendo levantar las

elas comunicado.

5 1y 2 en formato digital, el dia
biera en un plazo de dos horas

RIMER MES DE LA ORDEN DE

b (05) dias al vencimiento de la

Instituciones educativas a brindar los servicios-Prevencién universal son:

®  San Luis Gonzaga,
Los Incas,

Miguel Grau Seminario

6.1.1 detalle del primer servicio

Producto a entregar

Observacion

del

a) Cronograma de sesiones del programa de
prevencidn del consumo de drogas. Actualizado al mes que

b) Cronograma de asistencia y monitoreo al conTesponde.
docente tutores.

a) Reporte de la asistenva tecnica y monitoreo de Debe contener evidencias.
las sesiones de tutoria.

b) Ficha de reporte: Aplicacion de sesiones de Estq sujeto al cronograma
prevencidn — se adjunta evidencias. de jesiones emitido por el

¢) Lista de asistencia de aplicacidn de sesiones de docente-tutor de la
prevencion. Institucion Educativa que

corresponde la aplicacién

s actividades.
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a) 01 Acta de reunién mensual Por

mes 01 acta

Observacién a la entrega del primer mes EN PREVENCION UNIVERSAL: La entrega del primer

servicio correspondiente al primer mes estd sujeto, supeditado, ﬁndicionado al cronograma de
sesiones de emitido por el docente-tutor de la Institucién educativa. Dicha actividad sera

informado por el ETR-PPR 051.

B.- DETALLE DEL SEGUNDO ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL
DE SERVICIO:

La entrega del producto del primer servicio sera antes de los cincd

orden del servicio o 25 dias calendarios.

6.1.2 detalle del segundo servicio

SEGUNDO MES DE LA ORDEN

(05) dias al vencimiento de la

Producto a entregar

Observacion

c) Cronograma de asistencia y monitoreo al
docente tutores.
cor

Actrlizado al mes que

sponde.

de
doc
Inst

prevencion — se adjunta evidencias.
f) Lista de asistencia de aplicacidn de sesiones de
prevencion.

del

d) Reporte de la asistenva tecnica y monitoreo de Deb
las sesiones de tutoria.
e) Ficha de reporte: Aplicacion de sesiones de

Estjesujeto al cronograma

corresponde la aplicacion

e contener evidencias.

siones emitido por el
ente-tutor de la
tucion Educativa que

as actividades.

|
|
b) 01 Acta de reunién mensual Por

mes 01 acta

Observacién a la entrega del segundo mes EN PREVENCION UNIVE
servicio correspondiente al SEGUNDO mes estd sujeto, supeditad

RSAL: La entrega del SEGUNDO
, condicionado al cronograma

de sesiones de emitido por el docente-tutor de la Institucién
informado por el ETR-PPR 051.

C.- DETALLE DEL TERCER ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL T

ucativa. Dicha actividad serd

ERCER MES DE LA ORDEN DE

SERVICIO:

La entrega del producto del TERCER servicio sera antes de los cinc
orden del servicio o 25 dias calendarios.

b (05) dias al vencimiento de la
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6.1.3 detalle del tercer servicio

Producto a entregar

Observacion

prevencién — se adjunta evidencias.

i) Lista de asistencia de aplicacion de sesiones de
prevencion,

co

des
dodente-tutor de la
Institucion Educativa que

de|

d) Cronograma de asistencia y monitoreo al
docente tutores. Actualizado al mes que
cortesponde.
g) Reporte de la asistenva tecnica y monitoreo de Debe contener evidencias.
las sesiones de tutoria.
h) Ficha de reporte: Aplicacién de sesiones de Estd sujeto al cronograma

esiones emitido por el

rresponde la aplicacién
as actividades.

c) 01 Acta de reunion mensual

Por

mes 01 acta

Observacion: La entrega del TERCER servicio correspondiente a
UNIVERSAL, estd sujeto, supeditado, condicionado al cronograma

docente-tutor de la Institucién educativa. Dicha actividad serd inf

6.2 ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS

A.- DETALLE DEL PRIMER ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL

SERVICIO: ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS

La entrega del producto del PRIMER servicio serd antes de los cin
orden del servicio o 25 dias calendarios.

e

Instituciones educativas a brindar los servicios-estrategias socioeducativas son:

e  San Luis Gonzaga,
e LoslIncas,
e  Miguel Grau Seminario

6.2.3 Detalle del primer servicio — Estrategias - Socioeducativas

Producto a entregar

Observacion

Deb
a. Cronograma de talleres socioeducativos
(actualizado) correspondiente al mes de la
orden de servicio.

Ficha de seleccién de estudiantes.

Lista de participantes taller socioeducativo.
Ficha “conociendote un poco mas”.

Ficha de reporte de aplicacién de estrategias
socioeducativas

Esta

que|

oo o

g contener evidencias.

sujeto al cronograma

apropado por el ETR-PPR-
de Ial Institucion Educativa

corresponde la

aplicacion de las
actividades.

TERCER mes EN PREVENCION
de sesiones de emitido por el
ormado por el ETR-PPR 051.

PRIMER MES DE LA ORDEN DE

o (05) dias al vencimiento de la




Observacion: La entrega del PRIMER servicio correspondiente al P

RIMER mes DE ESTRATEGIAS

SOCIOEDUCATIVAS estd sujeto, supeditado, condicionado al cronograma de sesiones de emitido

por el docente-tutor de la Institucién educativa. Dicha actividad serd informado por el ETR-PPR

051.

DE SERVICIO: ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS

B.- DETALLE DEL SEGUNDO ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO MES DE LA ORDEN

La entrega del producto del SEGUNDO servicio serd antes de los cinico (05) dias al vencimiento de

la orden del servicio o 25 dias calendarios.

6.3.2 Detalle del segundo servicio — Estrategias - Socioeducativas

Producto a entregar

Observacion

a. Cronograma de talleres socioceducativos

(actualizado) correspondiente al mes de la

orden de servicio.

Lista de participantes taller socioeducativo.

Ficha “conociendote un poco mas”.

d. Ficha de reporte de aplicacion de estrategias
socioeducativas

oo

Debe contener evidencias.

Esta sujeto al cronograma
aprob_s do por el ETR-PPR-

Observacion: La entrega del SEGUNDO servicio correspondig
ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS estd sujeto, supeditado, cond

nte al SEGUNDO mes DE
cionado al cronograma de

sesiones de emitido por el docente-tutor de la Institucién edi
informado por el ETR-PPR 051.

C.- DETALLE DEL TERCER ENTREGABLE CORRESPONDIENTE AL TE

jcativa. Dicha actividad serd

RCER MES DE LA ORDEN DE

SERVICIO: ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS |

La entrega del producto del TERCER servicio serd antes de los cinco
orden del servicio o 25 dias calendarios. :

6.3.2 Detalle del tercer servicio — Estrategias - Socioeducativas

(05) dias al vencimiento de la

Producto a entregar

Observacion

a. Cronograma de talleres sociceducativos
(actualizado) correspondiente al mes de la
orden de servicio.

b. Lista de participantes taller socioeducativo.

c. Ficha “conociendote un poco mas”. que cg
d. Ficha de reporte de aplicacién de estrategias aplica
socioeducativas activig

Debe¢
Esta sujeto al cronograma
aproﬁado por el ETR-PPR-

dela fhstitucic'm Educativa

Cidn de las

ontener evidencias.

rresponde la

ades.

Observacion: La entrega del TERCER servicio correspondiente al

TERCER mes DE ESTRATEGIAS

SOCIOEDUCATIVAS estd sujeto, supeditado, condicionado al cronograma de sesiones de emitido

por el docente-tutor de la Institucién educativa. Dicha actividad spré informado por el ETR-PPR

051.

Observacién: El proveedor tendra 24 horas como maximo para levantar cualquier observacién hecho

por el ETR-PPR a la entrega de su trabajo.




10.-

11.-

11.1 Perfil del Facilitador
11.2Personal

12 COMPETENCIAS CRITICAS

12.10rientacién a resultados

DEPENDENCIA

El Facilitador (a) asignado a las instituciones educativas bajo
administrativamente de la Direccién de Gestion Pedagogica, Un
Educativa y del Equipo Técnico Regional — DEVIDA.
PROCEDIMIENTO

Las acciones que realicen los Facilitadores del PP051 DEVIDA

su responsabilidad depende
idad de Tutoria y Orientacidn

era a través de la modalidad

virtual o presencial (solo en aquellas donde las medidas adoptadas por la emergencia

sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a causa del COVIE
TIEMPO DE SERVICIO
Tres meses (03)
RESULTADOS ESPERADOS
Los estudiantes deben desarrollar y fortalecer sus habilidad
sesiones de tutoria, estrategias socio educativas y sesiones @

proceso de su desarrollo integral.

REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR

a) Perfil del Facilitador para Prevencién Universal y
b} Bachiller en Educacion/Psicologia/Asistente Sociz
¢) 01 afio de experiencia general como minimo en

partir de su obtencion de bachillerato en institug

-19, lo regulen y permitan).

es psicosociales a través de
on familias que favorecen el

Selectiva

i

el ejercicio de la profesion a
ones publicas y/o privadas.

d) 05 meses de experiencia especifica minima en Injtituciones Educativas publicas

o privadas u otras instituciones donde se desarr

lla acciones con Adolescentes

o con Familias o en tutoria o en habilidades socidemocionales.

e} Curso de Capacitacién en manejo de herramli
intermedio (Ofimatica).

pntas de informatica a nivel

f)  Curso de Capacitacién en manejo de herramientie s virtuales de comunicacion y

acceso a plataformas y/o aulas virtuales, Desea

e
g) No tener impedimento de contratar con el est'Ldo, no estar nombrado en el
estado, gozar de buena salud fisica y mental (Declaracién Jurada de cada uno

de ellos)
h) Contar con RUC activo.
i) Contar el RNP.

j)  Disponibilidad laboral a tiempo completo y de

necesidades del programa.

acuerdo a las exigencias y

k) Contar con CCl activo banco privado/publico vingulado a su RUC en caso de ser
seccionado. {Su cuenta de CCl no debe ser de cogperativas, ni cajas)

Recursos que debe contar el proveedor (Presentar Declaracion Jurada)

s  Contar Laptop o PC
e  Conexion a Internet
e USB

Actitud dirigida a cumplir de manera eficaz y eficiente los objetivos y metas bajo criterios de

legalidad y oportunidad




12.2 Comunicacién efectiva

Escuchar los diferentes puntos de vista e ideas y transmitir en forp
y oportuna de manera verbal o escrita las ideas, prioridades y plan

12.3Trabajo en equipo

ha clara, transparente, veraz
es verificando su recepcion.

Capacidad de cohesionar un equipo y lograr que este se comprometa con las metasy

colabores de manera coordinada para su cumplimiento.

12.4liderazgo

Capacidad para influir en otros, con base en valores, para orientar su accionar al logro de

Obijetivos.

13 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
13.1Integridad
Referente al cumplimiento de politicas y normas, y en r

confidencialidad requerida en la Institucién. Orienta y realizF

principios y valores y generan equipos de trabajo orientados hac
costos de su honestidad, se conduce sin consideraciones ante

pueda perjudicarse asi mismo. Se preocupa por mantener la tra

glacion al respecto de la
su trabajo en base a sus
a estos. Acepta los riesgos y
actos deshonestos, aunque
nsparencia y honestidad en

su sector u organizacion. Nunca da un doble mensaje, hace lo que predica.

13.2Comunicacion a todo nivel
Detecta los efectos que subyacen a un mensaje verbal a fin
preccupa por generar mensajes claros y que sean comprendidos,

masivas es claro logrando la atencién y comprension de su pub

sus colaboradores.

7. FORMA DE PAGO
La entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor de
mensual segun orden de servicio correspondiente al mes.
v Conformidad de parte del drea usuaria.
e MODALIDAD DE PAGO
Recibo por honorario
8. PENALIDADES APLICABLES |
8.1 Penalidades por mora:
La penalidad se aplicard desde el dia siguiente culminado la orde
diente al mes de prestacion del servicio, la Entidad le aplica auto
por mora por cada dia atraso, segun lo dispuesto en el articulo 1
Ley de Contrataciones del Estado.
9. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
9.1 Confidencialidad
Se debe guardar la confidencialidad de la informacion.
10. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

10.1 Otras obligaciones
10.1.1 Otras obligaciones del contratista
Cumplir las tareas sin sub contratar con terceros
10.1.2 Recursos y facilidades a ser provisto por la entidad
La entidad hard entrega de material de ensefianza para el logro d

de adecuar su discurso. Se
En situaciones de exposicion
lico. Da retroalimentacion a

contratista, el pago sera

n de servicio correspon-
maticamente una penalidad
62° del Reglamento de la

e los objetivos.




TDR-07

10.2 Sub contratacion
No se permite la subcontratacion del servicio.
10.3 Confidencialidad
Se debe guardar la confidencialidad de la informacion
10.4 Medidas de control durante le ejecucién contractual
El ETR supervisara el avance de las tareas conforme a lo programado.
10.5 Conformidad de la prestacion
Estard a cargo de la coordinacién del Equipo Técnico Regional del Programa Presupuestal
Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas, y el visto bueno de la Unidad de Tutoria y
El ETR supervisara el avance de las tareas conforme a lo programado.
10.60tras formas de penalidades
En caso no se cumpla el plazo de la orden de servicio, EI ETR informara el incumplimiento
aplicando la penalidad de la unidad de abastecimiento segin numeral 6 del TDR. Se aplicara
la penalidad conforme al Art. 162 del reglamento de la Ley N2 30225 Ley de Contratacion del
Estado y Modificatorias.
10.7 Responsabilidad por vicios ocultos
La recepcién conforme de la entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos. '
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