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Concepto CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE DINAMIZADOR POR LA IMPLEMENTACION DEL PL
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE EDUCACION SUPERIOR
TERMINO DE REFERENCIA;

CONTRATACION DE SERVICIO DE TERCEROS PARA EL

SERVICIO DE DINAMIZADOR

SE ADJUNTA TDR POR IESP GREGORIA SANTOS - SICUANI

TOTAL

Las colizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacion debe incluir el 1.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Remitir junto con su cotlzacién la Declaracién Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas.
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y niimero de RUC 200 de £
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~
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL PARA SERVICIO DE DINAMIZADOR D

APRENDIZAJE - EVA

E LA PLATAFORMA VIRTUAL DE

I, DENOMINACION DE LA CONTRATACION

ataforma virtual de aprendizaje en el
ni, de la jurisdiccion de la Gerencias

Contrato de un profesional para desarrollar el servicio de dinamizador de la pl

Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Gregoria Santos” de Sicus

Regional de Educacion Cusco 2021.

Il. GENERALIDADES

2.1 OBJETO DE CONVOCATORIA
Contribuir a la implementacién de los subcomponentes misionales y de sopd

Formacion Inicial Docente, asi como de las condiciones basicas de calidad, conl
calidad de la formacidn inicial docente,

rte del MSE para las instituciones de
a finalidad de coadyuvar a garantizar la

Objetive Especifico
Apoyar con el fortalecimiento e implementacion de Entornos Virtuales de Apre
Superior Pedagogico Publico "Gregoria Santos” de Sicuani.

ndizaje en el Instituto de Educacion

2.2 ORGANO ENCARGADO DE LA CONTRATACION
- Gerencia Regional de Educacién Cusco

Direccion de Gestion Pedagogica - Educacién Superior
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Gregoria Santos” de Sicuani

3. BASE LEGAL:

Ley N° 28044 Ley General de Educacion
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo pa

desusDocentes
ralas Escuelas de Educacién Superior

Pedagdgica

Resolucion Ministerial N° 287-2016, aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2023 del Sector
Educacion

Resolucion Ministerial N° 737-2018, que aprueba el Plan Estratégico Institucional- PEI del MINEDU para el periodo
2019-2023

Resolucién Viceministerial N° 082-2019 MINEDU, aprueba la norma técnica denominada “disposiciones para la

elaboracién de Instrumentos de gestién de las Escuelas de EducacionSuperior Peda
Decreto Supremo N° 004-2013 PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién d
Resolucion Viceministerial N° 100-2020 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
Decreto Legislativo N° 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para gara

prestacion de servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacion Supe

emergencia sanitaria causada por el Covid19.
Ley N° 31083, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021,
Resolucion Ministerial N® 013- 2021 - MINEDU

gogicas”
elaGestion Publica.
nominada “Criterios de Disefio para

ntizar la continuidad y calidad de la
rior Pedagogica, en el marco de la




PERFIL DEL CONTRATISTA:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia en las
actividades

Experiencia General

Experiencia especifica

educacién superior

Experiencia laboral mfnima no menos de (03) tres a‘ios en el sector privado o publico

No menos de dos (02) afios de experiencia en administracién de cursos virtuales en

I:onnacién Académica, grado
cadémico y/o nivel de estudios

en Computacion y/o informdtica

Ingeniero de Sistemas y/o Computacién y/o Informdtica o Docente con experienciaen
ladministracién de Plataformas Virtuales de Aprendizaje o con tftulo profesional en Educacién

Grado y/o titulo deben estar registrados en SUNEDU y/o GEREDU

Capacitacién acreditada

Cursos de Diplomado y/o especializacidn en uso 3

decuado de plataformas virtuales

Conocimiento para el Servicio a

- Conocimiento de estrategias de atencion al y
Prestar -

uso y gestién del EVA

- Conocimiento y manejo de herramientas digitales

Conocimiento pata la gestion, administracion y solucién de problemas relacionados con el

suario

[l. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A DESARROLLAR:

1. Optimizar el funcionamiento y propiciar el uso adecuado de la pla

2. Trabajar estrechamente con la coordinacién de fortalecimiento d

con la coordinacion de Gestion de la informacion de DIFOID las ag

a su vez responsable técnico - informatico del 6ptimo funcionam
aprendizaje - EVA

ACCIONES A DESARROLLAR '

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

taforma virtual de aprendizaje.

e DIFOID, las acciones pedagégicas y
rciones técnicas de la plataforma. Sera

ento de la plataforma virtual de

Elaborar el diagnéstico de la infraestructura tecnolégica y herramientas digitales con la que cuenta el IESPP Gregoria

Santos de Sicuani
Diagnéstico de las necesidades de capacitacion para el adecuado uso
directivos
Participar en la planificacién, ejecucion y evaluacién del plan
demanden el cumplimiento de la Modalidad a Distancia/Virtu
Trabajo con el centro de Administracién de las plataformas e
Capacitacidn técnica en diversos escenarios a todos los usuar
Orientar, organizar, promover, motivar a los docentes formad
para la participacion en el desarrollo de las actividades correspondientes a ¢
de monitoreo y acompafiamiento
Realizar las réplicas de talleres/Webinar con la familia educa
escenario 2
Implementar, acompaiiar, evaluar y sistematizar las acciones

del EVA por ios estudiantes, docentes y

de trabajo y de las acciones que

al del Programa

ducativas - EVA

os de la plataforma EVA

ores del IESPP Gregoria Santos de Sicuarn:
ada una de las fases de la Propuesta de iz AT

tiva del IESPP Gregoria Santos de Sicuaz. =

referidas a la fase 5 de la Propuesta

de AT de monitoreo y acompaiiamiento (Comunidad de Aprendizaje sobre los EVA)

Elaborar tutoriales que orienten el trabajo de los docentes en

la plataforma virtual

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

de Sicuani '

Instituto de Educacion Superior Pedagogico Piblico "Gregoria Santos”

Duracién del Contrato

3 meses

L) o

Modalidad de trabajo

Modalidad de trabajo mixto

Otras Condiciones del Servicio de
Locacion de Servicio

actividades circunscritas al Servicio.

Debe contar con RNP (Registro Nacional de Proveedores) Declaracion
Jurada Simple de NO tener cruce de horas para el desarrollo de las




ENTREGABLES

La fecha de inicio del servicio (del primer entregable) sera en funcion
siguiente de notificada la orden, en cuyo caso las fechas de inicig
modificadas, manteniendo el plazo total de ejecucién.

//’
a lo indicado por el area usuaria, o al dia
y fin (de los entregables) podrian ser

N° Entregables

1° ENTREGABLE
(Un informe a los
30 dias)

Productos
1. Sistematizacion de las actividades realizadas ha
su participacidn en el Taller de Induccién del cqg
2
de Aprendizaje en la Institucién formadora a su
configuracion de la plataforma Virtual de Apren
académico 2021-2 (carga de datos, creacién de
docentes/cursos)
3

cargo y el uso de herramientas digitales en el m
Aprendizaje Basado en Proyectos, asi como la s

forma debe considerar la implementacién del A

4. Configuracion de la plataforma Virtual de Apren
académico 2021-2 (carga de datos, creacion de
docentes/cursos)

5. Capacitacion en el uso de la plataforma EVA a lg

6. Reporte de incidencias en el soporte técnico per

virtual de aprendizaje (EVA).

Caracterizacién sobre la situacion real de la implementacién de los Entornos Virtuales

cursos y asignacion de estudiantes y

Plan de trabajo para implementar el aula virtual en la institucién formadora a su

arco de los aspectos fundamentales
del DCBN. El Plan debe considerar la implementacion del Aula Invertida y el

cleccion de recursos y/o herramientas
digitales para el uso efectivo del EVA en la Instit
ula Virtual de por lo menos un curso o
modulo por cada docente formador del IESP/EE

cursos y asignacion de estudiantes y

sta los 30 dias del servicio. Considerar
mponente pedagogico.

cargo. Incluyendo el estado de la
dizaje institucional para el periodo

ucién Formadora a su cargo. De igual
SP a su cargo.

dizaje institucional para el periodo

s docentes y estudiantes
manente a los usuarios, en el entorno

2° ENTREGABLE
(Uninforme a los
60 dias)

1. Sistematizacion de las actividades de coordinacid
servicio.
2. Reporte de ejecucion de la réplica del Taller y la i
Aprendizaje Basado en Proyectos, asi como la selec
digitales para el uso efectivo del EVA en la Instituci
3. Reporte de ejecucion de la implementacion del Ay
dificultades y acciones de mejora).
4. Capacitacion en el uso de la plataforma EVA a los

5. Reporte de incidencias en el soporte técnico permanente a los usuarios, en el entorno

virtual de aprendizaje (EVA).

n realizadas hasta los 60 dias del

mplementacion del Aula Invertida y el
Cion de recursos y/o herramientas

»n Formadora a su cargo.

ula Virtual en la Institucion (logros -

docentes y estudiantes

3° ENTREGABLE
(Un informe a los
90 dias)

1. Sistematizacion de las actividades de coordinacié
servicio.
2. Plan de trabajo para la socializacién de experienc
Virtual enla Institucién Formadora a su cargo. La
Experiencias en la Planificacién y organizacién curr
de los aprendizajes y experiencias de la integracion
virtual

3. Reporte de ejecucion sobre la socializacién de experiencias en la implementacién del

Aula Virtual de la Institucién Formadora a su cargo,
4. Capacitacion en el uso de la plataforma EVA a los

5. Reporte de incidencias en el soporte técnico perm

virtual de aprendizaje (EVA).

n realizadas hasta los 90 dias del

ias sobre la implementacion del Aula
socializacion debe considerar

cular, experiencias para la Evaluacién
de recursos y herramientas en el aula

docentes y estudiantes
anente a los usuarios, en el entorno

CONDICIONES Y MODALIDAD DE PAGO

* El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, t
como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el mism

ransporte, inspecciones, pruebas, asi
0.

» La conformidad debera ser emitida dentro de un plazo maximo de siete

(7) dias de presentado el entregable.

* Luego de emitida la conformidad por cada entregable presentado, el p
definidas en los documentos de contratacion

Aago se realizara conforme las cuotas

de emitida la conformidad.

» El pago deberd efectuarse dentro de un plazo maximo de diez (10) dias




