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Concepte : CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS PARA EL SERVICIO DE DINAM

R.U.C.

to : PEDIDO 00240
DOR POR LA IMPLEMENTACION DEL PL

UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE EDUCACION SUPERIOR
TERMINO DE REFERENCIA:

CONTRATACION DE SERVICIO DE TERCEROS PARA EL

SERVICIO DE DINAMIZADOR

SE ADJUNTA TDR POR EESP LA SALLE - URUBAMBA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacién debe incluir el LG.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Remitir junto con su cotizaci6n la Declaracién Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas.
- Indicar su razén social, domicllio fiscal y nimero de RUC




CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIO DE UN DINAMIZADOR

2.1

2.4

3.

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTENIDOS PARA LA EESPP LA SALLEDE UR
DENOMINACION DE LA CONTRATACION

| PRE-Cusco .

! FQf\k & '.\: GLE

uTD

i

A) PARA VIRTUALIZACION DE
UBAMBA

Contrato de un profesional para desgrmollar ¢ Servicio de un Dinamizader {a) para la Virtualizacion de

Contenides de la EESPP La Salle de Urubamba, de a jurisdiccion de fa G
2021 en el marco de "Plan de Mejoras para la Gastidn Institucionat e
Educacion Supericr Pedagagica” 2021 v que iz Gerencia Regional de Edt
asignado para las EESP focalizadas del Programa Presupuestal 107.

GENERALIDADES
OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar un dinamizador de ia plataforma virtual de aprendizaie - EVA

erencias Regionai de Educacion Cusco
Infraestruciura de las Instituciones de
caciéin Cusco ejecutara &l presupuesi

quien asumira la responsabilidad de

optimizar el funcionamiento y propiciar el usc adecuado de ia platafgrma virtual de aprendizaje. Trabajara
estrechamente con la coordinacion de fortalecimiento de DIFOID, las accignes pedagogicas y con la coordinacion

de Gestidn de la Informacion de 13 DIFOID las acciones téonicas de la
técnico- informatico del éptimo funcionamiento de fa plataforma virual de

Chjetivo Especifico

Disefiar, Planificar, Organizar, Eiecutar, Acompafiar y monitorear los ento
la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica La Salle-Urubamb

plataforma. Serd a su ver responsable
aprendizaje - EVA.

rmos virfuales de aprendizaje (eva) de
2

Contratar un dinamizador de ia plataforma virtlug! de aprendizaje - EVA quien asumirg ia responsabilidad de

optimizar &l funcionamiento y propiciar el uso adecuado de la platafc

rma virtual de aprendizaie. Trabajara

estrechamente con la coordinacion de fortalecimientn de DIFOID, las accipnes pedagogicas y con fa coordinacion

de Gestion de 1a Informacion de la DIFOID las acciones téenicas de la
técnico- informético del optimo funcionamiento da la plataforma virtual de

ORGANC ENCARGADC DE LA CONTRATACION

{Gerencia Regional de Educacion Cusco
Direccion de Gestion Pedagdgica Educacion Suparior
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica La Salle de Urubam

BASE LEGAL:

Ley N° 28044 ey General de Educacitn

Ley N° 305612, Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior y de la Carre
Resolucion Ministerial N® 570-2018-MINEDU, que crez el Modeio de Servicie
Superior Pedagbgica

Resolucion Miristerial N© 287-2016, aprueba el Plan Estratégice Secterial Mullianual (FESEM) 201

Educacién

Resolucion Ministerial N° 737-2018, que aprueba &l Plan Estratégico Institucion
2023

Resolucior: Vicerninisterial N G82-2019 MINEDL, aprueba la norma téenica den

de Instrumentos de gestion de las Escuelas de Educacion Superior Pedagégicas”

plataforma. Seréa a su vez responsablt,
aprendizaje - EVA.

bha

ra Plblica de sus Docentes
Fducativo para las Escueias de Educacion

6-2023 del Sector
al- PEI del MINEDU para el periodo 2019-

ominada “disposiciones para la elaboracidn
v}

Decreto Suprerno N° 004-2013 FCM, gue aprueba la Politica Nacional de Mode[mza:jfm ge iz Gestion Publica,

Fesclucion Viceminisierial N® 100-2020 MINEDY, que aprueba Ja Norma Téor
Inslitutes y Escuelas de Educacidn Supenor Pedagogica

ica denominada “Criterios de Disefio para

Decreto Legislativo N° 1495, Decrete Legislativo que establece disposiciones pgra garaniizar la continuidad y calidad de la

prestacion de servicio educalive en los Inslitutes y Fscuelas de Educacidn
ernergencia sanitaria causada por ¢l Covid 19,

Superior Pedagogica, en el marco de ia




- LeyN° 31083, Ley de Presupuesio del & Sector Pablico para ELa "? fo Fiscal 2021

- Resolucon Ministerial N® 613 20

I PERFIL DEL CONTRATISTA

~ HANEDL —

REGUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia en las actividades

=

Experiancia Genem

Aitos de experiencia ia laboral minima; ya$
privaco, la cuel debe ser no menor de
profesional.

Experiencia Laboral especifica
Experiencia laboral especifica minima
adminiatracion de cursos virtuales, en educ

ez en el sector publico o
02) afios de experiencia

de dos {01) afios en
acion superior

Formacion Académica grado
académico ylo nivel de estudios

Formaciin Académica

Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o G
o Docente de Computacion e informatica g
en adminisiracion de Plataformes Virtuales
profesional téenico en Computacién yio infg

ymputacion y/o Informatica
Docerite con expariencia
de: Aprendizaje o con titulo
rmética

Capacitacion acredifada

Diplomados ylo Cursos de especializacio
actualizacion de su especialidad

Disefiador de Paginas web, mangjo y Uso
herramientas digitalas
Mota: Cada curso de esperia:'mc,}é:. debe

horas de capacitacion y/o actualizacid
especializacionas no menos de 90 horas.

n, capacitacion ylo con

yle]

tener un minimo de 30
n. Los diplomados y

Conocimiento para f Servicio a
Prastar

Disefio, mantenimiento v mangjo pent
Virtuales de Aprendizaje v da fa plataforma
web institucional, herramientes digitales (
Goagle, redes sociales institucionales).

Disefiador de Paginas web, mangjo y Uso

Conccimisnts de ofimatica Nivel Basi
debidamente sustentados.

Conocimisnto de disefios de programs
Uso v mangjo de herramientas digitales dg

anente de los Entornos
digital instituciona! (pagina
amo e CLASSROOM de

de herramientas digitales
co en Word, Excel, PPT,

sion (software),
Google, EDGE, efe.

18

a) Participar en la planificacion, gjecucion y evaluacion del plaﬁ’%‘ﬁéha}o yde las act

de la Modalidad a Distancia/Virtual det Programa. !

b) Trabajo con &l centro de Adniinistracion de las p!atafomsa.s educatw a5 - EV

u} Capacitacion técnica en diversos escenarios a todos los ustiarios de ia plataforma
1) Asisiencia técnica permanente en diversos escenarios a todos los usuarios de la |

9\ Orientar, organizar, promover, motivar a los docentes formacderes-de los [ESP/EES]
de las actividades correspondientes acada una de las Fase&@_ld Propuesta de 13

) Realizar las réplicas de talleras / Webinar con los IESP/EESETE los escenarios 2

) Implementar, acompafiar, evatuar y sistematizar las accionssreferidas a la Fase 3

y acompafiamiento (Comunidades de Aprendizaje sobre los BVA)

i) Elaborar tutoriales que orienten el trabajo de los docentes erSamplataforma virtual. |

q)
i

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A DE A&MAR

—= _”

i r—
= TOEEN
T

iones que de,,;an den el cumplimienio

fataforma EVA.
> para la participacion en el desarollo
AT de moritoreo y acompaiiamiento.

de la Propuesta de AT de monitoren




DRE-Cusco
Folios N° 03

UTD.

ACCIONES INMEDIATAS A DESARROLLAR

-
- Construccion de Diagnostico sobre las condiciones deTaeso a la conectividad de la comunidad educativa de la
EESPP La Salla Urubamba. T — :
- FElaborar & Plan de trabajo de la implementacion ﬁ@oa‘ntzs Virtuales de Aprendizaje (EVA) alineado a los
objetivos institucionales del PEl v al area comespondientess
- Conducir Acciones de coordinacion y monitoreo de la EMSTITION y asesoria de las aulas viruales y mantenimiznic a
los docentes y a los miembros de la comunidad estudiantil, con evidencias ciaras de trahajo e informes periddicos
del proceso.
- lmiplementar @ nival institucional fas acciones sobre de acompafiarmiento y soporte digital a los docentes y
estudiantes alineado a la propuesta educativa de la Congregacion de los Hermanos de La Salle.
Desarroilar acciones que la jefatura inmediata de ta EESPP La Salle de Urllbamba determine, las cuales estén

alinsadas a las funciones dadas.

N° Enfregables Fecha Inicin Fecha Fin Especificar gque producto o
gntregable a entregar
1° ENTREGABLE la fecha de inicio dal servicio {del primen Un informe & los 30 dias que conlenga:
entregable) sera en funcion al dia siguiente de .| Sistematizacion de las aclividades
notificads la orden, en cuyo caso las fechas ds realizadas hasta los 30 dias del

servicio. Considerar su participacion
en el Taller de Induccion de
components pedagdgico.
2| Caracterizacion sobre la situacion real
de la implementacion de los Entornos|
Virtuzlas  de Aprendizaje en  1g
institucion formadora a su cargo.
inciuyendo e estado de Ia
canfiguracion de fa plataforma Virtual
de Aprendizaje insfitucional para el
periodo académice 2021-2 (carga de
datos, creacidn  de  cursos Y
asignacion  de  estudiantes Y
docentesicurses)
Plan de trabajo para implementar el
aula virtual en la institucion formadora
a su cargo y el uso de herramientas
digitsles en el marco de los aspectos
fundamentales del DCBN. El Plan
debe considerar la implementacion
del Aula inverfida y el Aprendizaje
Basado en Froyectos, asi como 12
seleccion.. de  recursos  y/o
herramientas digitales para el uso
efacivo-del EVA en la Institucion
Farmadora a su cargo. De igual forma
debe considerar la implementacion
del Aula Virtual de por lo menog un
curso o médulo por cada docente
formador def IRSP/EESP a su cargn.
1| Corfiguracian de la plataforma Virtugl
. de Aprendizaje institucional para &l
; pericdo académico 2021-2 (carga de
datos, --creacion  de  cursos |y
e asignacion  de  esludiantes

inicio y fin (de los entragables) podrian sef
nodificadas manteniends @l plazo total de
cjecucion

o

== docentes/cursos)

TSR - + . r

S 1| Capacitacion en el use de la
p— plalaforma EVA a los docentes

e — —

i



astudiantes

Reporta de incidencias en el soporte
técnico permanente a los usuarics, en
el entorno virtual de aprendizaje
(EVA) :

informe a los 60 dias que contenga:
Bistematizacion de las actividades def
ogrdinacion realizadas hasta los 60 dias
el servicio.

2. Reporie de ejecucion de la réplica de
Taller y la implementacion del Aula
Invertida y e Agrendizaje Basado en
Proyecics, asi como la seleccion de
renuursos vio hemamientas digitales para el
usg efectivo del EVA en la institucidn
Fofmadora a su cargo.

3| Reporte de  ejecucion  de g
implementacion del Aula Virual en I3
Irgtitucian (logros — dificultades y acciones
rie|meioraj.

4, Capacitacidn en el uso de la plataforma
WA & los docentes v estudiantes
5. [Reporte de incidencias en el soporte
dnico permanenle a ics usuarios, en ¢l
entorno virtual de aprendizeje {EVA).

2° ENTREGABLE

=S
p]

[

o

3° ENTREGABLE

LI informe & los 90 dias que contenga:
1. |Sistematizacion de las aclividades de
coprdingcion realizadas hasta los 90 dias
el servicio.

7 Plan de trabajo para ia socializacion de
axpariencias sobre la implementacion del
Aulla Virtual en fa institucion Formadora a
sy cargo.  La  socializacion  debe
considerar  Experiencizs  en la
Planificacion y organizacion  curricular)
syperiancias para la Evaluacion de los
aprendizajes  y  experiencias  de  la
ingegracion de recursos y herramienias en
el [aula virual
3| Reporle de  egjecucidn  sobre g
sooisiizacion  de  experiencias en I3
mptemantacion del Aula Virtual de la
Institecion Formadora a su cargo.
Capagitacion en 2l uso de la plataforma
/A a los docentes y estudiantes
Reporte d& incidencias en el soparte
crico parmanente a los usuarios, en el
rtorno virtual.de aprendizaje {(EVA).

e
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Y, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: s e

CONDICIGNES == DETALLE =
Ciigar de prestacion del servicio EESPP LA SALTERUBANBA
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i ———— T
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Duracion def Contrato 3 meses segun digpopibilidac presupuestal -

il R

Jomada Semanal {modalidad de tra?i%nixto (presencial v Virtual) =
Otras Condiciones del Servicio de | Eliocador de servisiasaser contratedo debigra contar, de
Locacion de Servicio corresponder de ABRBRdo 2 lanaturaleza de|su prestacion
con; |
* Equipo de Computo
* Conectividad a infernet para realizarlas
actividades sefialadas.
* Qofiware actualizade que evite ataques) pérdidaofugade
informacion.
* Encassdebaasistir presencialmente,
adicionalmente debera contar con todos lps
implementos de sequridad indicadas por REESPLA
Sz
* Contar con RNP, RUC
* Brasentacion Jurada de no percibir dop
sueldo del estado

8




