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)
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SOCIAL PARA LOS ALUMNOS POR LA IMF

UNIDAD DESCRIPCION
MEDIDA

PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

TERMINO DE REFERENCIA:

ALUMNOS

CONTRATACION DE SERVICIO DE APOYO SOCIAL PARA LOS

RA

SE ADJUNTA TDR POR EESP LA SALLE - URUBAI

DA

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacién debe incluir el LG.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizaci6n :

- Remitir junto con su cotizaclén la Declaracién Jurada y Pacto de Integrida ﬂrmadas y selladas.

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y niimero de RUC x \‘ \\ YOEAD

AaL

TOTAL




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIO DE APOYO SOCIAL PARA LOS ESTUDIANTES DE
LA EESPP LA SALLE URUBAMBA

I DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de un profesional para desarrollar el Servicio de Apoyo Sacial para los estudiantes de la
EESPP La Salle de Urubamba, de la jurisdiccion de la Gerencias Regional de Educacion Cusco 2021,

I GENERALIDADES

2.1 OBJETO DE CONVOCATORIA

P

2.2 ORGANO ENCARGADO DE LA CONTRATACION

instituciones de Formacion Inicial Docente, asi como de las con

ciones basicas de calidad, con

Contribuir a la implementacion de los subcomponentes misionalt.;qy de soporte del MSE para las
1

la finalidad de coadyuvar a garantizar la calidad de la formacion i

Objetivo Especifico

cial docente.

Desarrollar programas de caracter social o bienestar social dirigid&sS ?3 IER eS?ﬂt\LIidLiET:Ite?j d%centbes
e Urubamba.

3
i
N

g
E
g

formadores y personal directivo, jerarquico y administrativo de Ia E|

Gerencia Regional de Educacion Cusco
Direccion de Gestion Pedagogica
Educacion Superior

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica La Salle de Urubam

BASE LEGAL:

Ley N° 28044 Ley General de Educacion

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superic
Docentes

'y de la Carrera PUblica de sus

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las

Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica

Resolucion Ministerial N° 287-2016, aprueba el Plan Estratégic
2016-2023 del Sector Educacion

Resolucion Ministerial N° 737-2018, que aprueba el Plan Es
MINEDU para el periodo 2019-2023

Resolucion Viceministerial N° 082-2019 MINEDU, aprueba
“disposiciones para la elaboracion de Instrumentos de gestion
Superior Pedagdgicas”

Decreto Supremo N° 004-2013 PCM, que aprueba la Politica N
Gestion Publica.

0 Sectorial Multianual (PESEM)
tratégico Institucional- PEI del

a norma técnica denominada
de las Escuelas de Educacion

gcional de Modernizacion de la

Resolucion Viceministerial N° 100-2020 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagagica
Decreto Legislativo N° 1495, Decreto Legislativo que establece sposiciones para garantizar la

continuidad y calidad de la prestacion de servicio educativo
Educacion Superior Pedagogica, en el marco de la emergencia
19.

Ley N° 31083, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Af
Resolucion Ministerial N° 013- 2021 - MINEDU

los Institutos y Escuelas de
sanitaria causada por el Covid

d Fiscal 2021.




Il. PERFIL A CONTRATAR:

REQUISITOS MINIMOS D

TALLE

Experiencia en las actividades

Experiencia General

publico o privado.
Experiencia Especifica
2 (dos) afios de experiencia

Contar con 3 (tres) afios de experiencia laboral; ya sea en el sector

¢ bienestar social y/o en areas de

recursos humanos y/o en progr

gmas sociales.

Formacion Académica ,grado
académico yl/o nivel de estudios

Formacion Académica
Bachiller o Titulo Universitario
Grado Situacion Académicay
Bachiller/Titulo Profesional de
Educador

Grado y/o titulo deben estar reg

estudios
Socidlogo, Psicologia o Pedagogo-

strados en SUNEDU.

Diplomados y/o Cursos de Curs
Recursos Humanos y/o Bienest

Capacitacion acreditada ylo Salud Ocupacional

D y/o diplomado en Gestion de
ar Social y/o Legislacion Laboral

Conocimiento para el Servicio a

Conocimientos en  Gestion
Conocimiento en  procedimi
ESSALUD, EPS, AFP y ONP

Conocimiento de programas
estudiantil y bienestar social

Conocimiento de ofimatica e
Ofimatica: Nivel Basico en
sustentados.

Idioma: no aplica

Prestar

de Recu}rs‘os ‘Humanos,
gntos  administrativos  ante

y estrategias de bienestar

idiomas
Word, Excel, PPT, debidamente

lll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A DESARROLLAR:

2.

ACCIONES A DESARROLLAR

Participar en la formulacion de planes y programas sociales dirig
calidad de vida de la comunidad educativa, con énfasis en la pob
Ejecutar y gestionar programas de bienestar social, bienestar la
comunidad educativa.

Realizar gestiones necesarias ante EsSalud, EPS, AFP, ONP
privadas vinculadas a la oficina de Bienestar Social y la atencion
Atender los casos sociales de los servidores, para su adecuada
Participar del desarrollo y ejecucion de las actividades y
organizados por el Minedu.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas

Construccion de Diagnostico sobre las condiciones socioecononi

de la EESPP La Salle Urubamba.
Implementar el Plan de trabajo de asistencia social alineado a los

:

dos a mejorar las condiciones y
cion estudiantil.
oral y seguridad social para la

demas entidades publicas y
el personal de la institucion.
ientacion y acompariamiento.
ogramas de bienestar social

a la mision del puesto.

Cas Ue id colliuniuay educdlivd

Dbjetivos institucionales del PEI

Conducir Acciones de coordinacién y monitoreo del servicio de

sistencia social a los miembros

de la comunidad estudiantil, con evidencias claras de trabajo e informes periddicos del proceso.

Viabilizar alianzas estratégicas con instituciones diversas vincu
Social para la atencion de la comunidad estudiantil.

adas a la oficina de Asistencia




- Implementar el registro de atencion de asistencia social especializada y asesoria a tutores sobre
problemas emergentes.

- Implementar a nivel institucional las actividades y programas d
propuesta educativa de la Congregacion de los Hermanos de La
- Desarrollar acciones que la jefatura inmediata de la EESPP La S

cuales estén alineadas a las funciones dadas.

Servicio Social alineado a la
alle.

lle de Urubamba determine, las

N° Entregables

Fecha Inicio Fecha Fin

Especificar que producto o

1° ENTREGABLE

La fecha de inicio del servicio (del primer
ntregable) sera en funcion al dia siguiente de
otificada la orden, en cuyo caso las fechas de
nicio y fin (de los entregables) podrian ser

odificadas manteniendo el plazo total de
jecucion

&onto
. entregable a entregar

e 4 reuniones de
programacion y discusic
de casos con el equipo «
Bienestar Educativo.

e 3 sesiones de tutoria:

R g | -4 o -4 !
] licl!stﬂl\.lﬂ clhvuivial.

e 12 reuniones de
planificacién e
informacién con el
personal de la EESPP y ¢
IESTP (Pausas activas y
situacion de estudiante:

e 100 llamadas
personalizadas a alumn.
para verificar situacion .
Seguro.

2° ENTREGABLE

D 2E3UNDD WHRETRURR v
COD. e 3Bz
CIRECTOR GENERAL

® 4 reuniones de
nrogramacian v diccicic
de casos con el equipo «
Bienestar Educativo.

e 13 reuniones de
planificacion e
informacion con el
personal de la EESPP y «
IESTP (Pausas activas y
situacidn de estudiante:

e 100 llamadas
persanalizadas a alumn:
para verificar situacion «
Seguro.

¢ 3 sesiones de tutoria:
inteligencia emocional,
autoestima.




3° ENTREGABLE

e 14 reuniones de
planificacion e
informacion con el
personal de la EESPP y «
IESTP (Pausas activas y
situacidn de estudiante

+ 100 llamadas
personalizadas a alumn.
para verificar situacion .
Seguro.

e 3 sesiones de tutoria:
productiviad personal,
autoestima.

e Emision de 2 boletines
informativos para el
semestre académico.

HABILIDAD O COMPETENCIAS

- Adaptabilidad, Proactividad, Andlisis, Trabajo bajo presion, Intelig

en equipo

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

jencia emocional y Trabajo

ORECTOR GENERAL

8

?
:
-

CONDICIONES

DET

Lugar de prestacion del servicio

EESPP LA SALLE URUBAMB

Duracion del Contrato

3 meses prorrogables

Jomada Semanal

modalidad de trabajo mixto (presencial y virtual)

Otras Condiciones del Servicio de
Locacion de Servicio

Debe contar con RNP (Regist
Declaracion Jurada Simple de NO tener cruce de horas

para el desarrollo de las activi
servicio.

El Profesional debe entregar u

cronograma, donde se detalla Jas acciones realizadas
stentadas (entregables) la
nidad de pago.

a los domicilios de los

debidamente evidenciadas y s

EESP La Salle, para su confor,
Disponibilidad para trasladarse

estudiantes més vulnerables.

Nacional de Proveedores)
des circunscritas al

informe escrito, segln




-

Urubamba, 20 de agosto del 2021

COD. MOD. 1031042355
DIRECTOR GENERAL

N



