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SOLICITUD DE COTIZACION

UNIDAD EJECUTORA  : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796

Sefiores : R.U.C.
Direccién :

Teléfono 2 Fax :

Nro.Cons. : 434 Fecha : 13/06/2022 Documento : PEDIDO 00254

Concepto  : PARALA CONTRATACION DE TERCEROS EN EL SERVICIO DE APOYO SOCIAL EN EL IESP ACOMAYO, POR LA IMPLEMEI

UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
TERMINO DE REFERENCIA:
PARA LA CONTRATACION DE TERCEROS EN EL SERVICIO DE
APOYO SOCIAL EN EL IESP ACOMAYO

SE ADJUNTA TDR

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacién debe incluir el .G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién : _

- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de Intgggjg,a’@%%ﬁiﬂ
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC ; i

damhente firmadas y selladas.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
“APOYO SOCIAL" PARA LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO ACOMAYO.

I.  DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Servicio de apoyo social para los estudiantes y desarrollar programas de cardcter
social o bienestar social dirigidos a los estudiantes, docentes formadores y personal
directivo, jerdrquico y administrativo del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico Acomayo.

II. GENERALIDADES:

1.- Objetivo General:

/.7 Contribuir a la implementacion del Modelo de Servicio Educativo para las

= 227"~ stituciones de formacién inicial docente, asi como de las condiciones bdsicas de

alidad, con la finalidad de coadyuvar a garantizar la calidad de la formacion inicial
docente.

2.-Objetivo Especifico:

Contribuir al cumplimiento de las exigencias minimas derivadas de los aspectos de la
CBC referida a los servicios educacionales complementarios bdsicos y mecanismos
de intermediacién laboral en marco al DS N°016-2021-MINEDU, sobre cual se evalta
a la institucidn, en el marco del licenciamiento.

3.- Bases Legales:

e Ley N° 28044

e Ley N° 30512

e Decreto Legislativo N° 1495

o Decreto Legislativo N° 017-2020

o Decreto Supremo N°004-2013-PCM

o Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU
o Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU
e Decreto Supremo N°014-2021-MINEDU
e RM N°287-2016-MINEDU

e RM N°570-2018-MINEDU

e RM N°737-2018-MINEDU

e RM N°368-2021-MINEDU
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E-mail: iesppacomayo.oficial @gmail.com
_um licenci iento Facebook: IESPP Acomayo Oficial
R M al s Cel. 984369674 - 931403114
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« RM N°009-2022-MINEDU
e RM N°083-2022-MINEDU
e RVM N°082-2019-MINEDU
o RVM N°100-200-MINEDU

4.- Organo encargado de la contratacién:

Gerencia Regional de Educacién Cusco.

Unidad de Educacién Superior.

Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Acomayo.

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS PARA DETALLE
CONTRATAR
EXPERIENCIA GENERAL Y| e No menos de (02) afios de experiencia
ESPECIFICA: profesional.
El ﬂgmpo de experiencia ggnerql y especffica o No menos de (01) afio de ExperienCiG en bienestar
(incluidas las précticas profesionales en social y/o en puestos como trabajador(a) social
marco de la Ley 31396 -09/06/2022). se y/o asistenta social en dreas de recursos
contabilizardn a partir del egreso de la h
1 formacién académica correspondiente, por lo umanos.
cual, el postulante deberd presentar la
constancia de egresado, caso contrario, las
experiencias mencionadas se contabilizardn
desde la fecha indicada en el grado académico
y/o titulo técnico o profesional presentado.
FORMACION ACADEMICA « Trabajo Social, Asistente Social y/o Psicélogo

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON | o curso y/o Diplomado en Gestién de Recursos
DOGUMENTOS. Humanos y/o Bienestar Social y/o Legislacion
Laboral y/o Salud Ocupacional.

Nota: Cada curso de especializacién debe tener
un minimo de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:
e Participar en la formulacién de planes y programas sociales dirigidos a
mejorar las condiciones y calidad de vida de la comunidad educativa, con
énfasis en la poblacién estudiantil.
e Ejecutar y gestionar programas de bienestar social, bienestar laboral y
seguridad social para la comunidad educativa.

_—#

E-mail: iesppacomavo.oficial@gmail.com

Rumbo al cenciamientic Facebook: IESPP Acomayo Oficial
Cel. 984369674 - 931403114
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Luego de emitida la conformidad por cada producto
presentado, el pago se realizard conforme las cuotas

definidas.
« COORDINACION, e Director General: DR. Rosmil VASQUEZ
SUPERVISION Y| CONDORI
CONFORMIDAD DEL | «Correo electrénico:
SERVICIO iesppacomayo.oficial@gmail.com

e Teléfono y anexo: 984369674,

VI. PROPIEDAD INTELECTUAL:

El locador de servicios a ser confratado, no tendrd ningin titulo, patente u otros
derechos de propiedad en ninguno de los documentos preparados con los fondos del
MINEDV. Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y
Unidad Ejecutora.

VII. PENALIDAD POR MORA:

5 W]~ oSFn caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones
\&, Diaeedlon—Hf | . i ’ : goc 2

Ha &/ objeto de la contratacion, la Entidad le aplica automdticamente una penalidad por

B> mora por cada dia de atraso.

La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
formula:

Penalidad diaria=  0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F = 0.25

Nota: El monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto de la
contratacion o, en caso que estos involucraran obligaciones de entregas parciales, a
la prestacion individual que fuera materia de retraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monto mdximo equivalente al diez por ciento (10%)
del monto de la contratacion.

E-mail: iesppacomayo.oficial@gmail.com
Facebook: IESPP Acomayo Oficial

Cel. 984369674 - 931403114
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o Readlizar gestiones necesarias ante EsSalud, EPS, AFP, ONP y demds
entidades publicas y privadas vinculadas a la oficina de Bienestar Social y la
. atencidn del personal de la ins‘ri'rucidn
Atender los casos sociales de los servidores, para su adecuada orientacion y
acompafamiento.
o Participar del desarrollo y ejecucion de las actividades y programas de
bienestar social organizados por el Minedu.
o Otras tareas asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

@

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL | Tnstituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico
SERVICIO Acomayo - modalidad presencial.
PERIODO DE
| CONTRATACION: 3 meses segdn disponibilidad presupuestal
N° PRODUCTOS MONTO ESPECIFICAR EL PRODUCTO A
. ENTREGAR
| 1° PRODUCTO A LR e Elaboracién de plan de trabajo
cada 30 dias como apoyo social a estudiantes

del TESPP-Acomayo.

* Apoyar la formulacién de estrategias
para la promocién de la Convivencia

N Democrdtica e Intercultural en la
Institucién. (informe, diagnostico)

o Acompahar al coordinador de tutoria
en el establecimiento y monitoreo de
las acciones de tutoria. (informe,
diagnostico)

e Brindar asistencia técnica a los
directivos, coordinadores y
profesores en su ejercicio
profesional para lograr una atencidn
oportuna y pertinente en situaciones
y casos que afecten el bienestar de
los estudiantes; asi como a la
convivencia democrdtica e
intercultural en la institucién.
(informe, diagnostico)

= e e =3
E-mail: iesppacomayo.oficial @amail.com
Facebook: IESPP Acomayo Oficial
Cel. 984369674 - 931403114
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e Coordinar con los profesores y ]
tutores para orientar su accionar e
la atencidn e identificacion de
factores de riesgo que puedan
afectar a los estudiantes (Violencia,
drogas, pandillaje, abandono familiar,
etc.). (informe, diagnostico)
Promover acciones de prevencidn de
la salud integral (fisica, psicologia,
social). (informe, diagnostico)

s Promover y participar en la
planificacion, organizacién, |
desarrollo y evaluacién de los
procesos de orientacion y

asesorahiehto pré s41h
vocacicnal a los estudiantes.

(informe, diagnostico)

2° PRODUCTO g e o Coordinar y elabora con el equipo
cada 30 dias directiva un pian de trabajo |
sobre las actividades educativas |
con las estudiantes relacionadas

a intereses y  necesidades.
(informe, diagnostico)
e Realizar seguimiento v

acompafiamiento a estudiantes .ml
situaciones de riesgo. (|m"or'rma,l
diagnostico)

Coordinar con el establecimiento
de Salud para la implementacién

del Programa  de  Atencién
Integral de Salud para los
estudiantes del TESPP-A.

(informe, diagnostico)

e Monitorear conjuntamente con el
docente de bienestar, B
implementacidn de acciones
tomadas por el instituto frente a
situaciones de riesgo que puedan
afectar a los estudiantes, a<i
como en los casos de violencia y
acoso entre estudiantes. y otros
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programas relacionados con los

estudiantes. (informe,
diagnostico) .
Desarrolla talleres del

fortalecimiento  de  capacidades
al personal de la institucidn

educativa  acerca del clima
escolar y/o estrategia para la
convivencia democratica e
intercultural. (informe,
diagnostico)

3° PRODUCTO e Elaborar y meniforea los

cada 30 dias protocolos  para la  afencidn
institucional de situaciones

problemdticas relacionados a las
actitudes y comportamientos de
los estudiantes, articulados al
Reglamento Interno del Instituto
tutorfa y claras sobre autoestitm

y productividad persona!.
(informe, diagnostico)
Realiza acciones de

acompafiamiento al  docente de
bienestar y/o tutoria en el
establecimiento y monitoreo de
las acciones de tutoria. (informe,
diagnostico)

Emisidn de 02 boletines

informativos para el ciclo
académico.
Informe de las acciones

realizadas con evidencias.

oportuno.

El entregable deber ser remitido a la Mesa de Partes del IESP / EESP y con informe se deriva a la GEREDUC para el pago

« CONDICIONES
MODALIDAD DE PAGO:

N

s Contar Registro Nacional de Proveedores RNP

e Contar con RUC activo y hdbi!

s Contar con cuenta bancaria asociada a su RUC

oLa conformidad deberd ser emitida dentro de un plazo
mdximo de siete (7) dias de presentado el producto.

] E—mail: iesnpacomavb.oficié1@@mail.com
Facebook: [ESPP Acomayo Oficial
Cel. 984369674 - 931403114
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VIIT. RESOLUCION DE ORDEN DE SERVICIO SIN CULPA DE LAS PARTES:

Cualquiera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de
servicio, sin mediar expresién de causa, siempre que dicha resolucién obedezca a
razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otra circunstancia sobreviniente
al contrato que no resulte imputable a ninguna de las partes, resolucién que no
generard el reconocimiento de indemnizacidn, dafio emergente ni lucro cesante, salvo
la exigencia que sea comunicada a la otra parte con un plazo minimo de cinco (05)
dias de anticipacién a la fecha que se quiere dar término a la orden de servicio, de
acuerdo a lo siguiente:

e Por parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comunicar y sustentar por
escrito a la Oficina de Logistica, la decisién de dar por concluido la orden de
servicio, sefialando la fecha de término, la misma que deberd ser comunicada
al locador con cinco dias calendarios de anticipacién a la fecha de término
requerida.

¢ Por parte del locador: El locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria
la decisién de dar por concluido la orden de servicio, sefialando la fecha de
término, con un minimo de 5 dias calendarios de anticipacién a la fecha de
término establecida. Luego de ello, el drea usuaria, dentro de los 2 dias
calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucién a la Oficina de
Logistica.

e En los casos sefialados anteriormente, serd obligatoria la presentacion de su
producto y el Acta de Recepcidn - Entrega de Documentos, los mismos que
deberdn ser presentados el dltimo dia de la fecha término comunicada, para
su conformidad, pago y constancia de prestacién de servicios.

E-mail: iesppacomayo.oficial@gmail.com
Rumbeo al icenciamiento Facebook: IESPP Acomayo Oficial
Cel. 984369674 - 931403114



