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SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796
Sefores : R.U.C.
Direccion
Teléfono 3 Fax :
Nro.Cons. : 325 Fecha : 26/04/2023 Documento : PEDIDO 000168
Concepto : CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SOPORTE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION EN EL
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA
TERMINO DE REFERENCIA:

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO

DE SOPORTE UNIDAD DE INVESTIGACION EN EL IESP

QUILLABAMBA

SE ADJUNTA TDR

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacién debe incluir el LG.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de Integridad dehidagibegte firmadas y selladas.
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y niimero de RUC \
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TERMINOS OF REFERENCIA

CONTRATACION DE UN {01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SOPORTE DE LA UNIDAD DE
INVESTIGAGION PARA EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO QUILLABAMEA,
FOCALIZADO EN EL MARCO DEL PP 107 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO.

I.  AREA USUARIA Y UNIDAD EJECUTORA:
Area Usuaria: Instituto de Educacian Superior Pedagogico Publico Quillabamba.
Unidad Ejecutora (UE): Gerencia Regional de Educacion Cusco

. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Se requiere la conliatacion del servicio de un {01) profesional para el cumplimiento de los obietivos de la
unidad de investigacion e Innovacion para la comunidad educativa del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico Quillabamba, focalizade en el "Plan de Mejoras para la Gestion Institucional e
infragstruciura de las Instituciones de Educacion Superior Pedagogica 2023 del PP 107 "Mejora de la
Formacion en carreras Docenles en Instilutos de Educacian Superior no Universitaria”

. FINALIDAD PUBLICA:
Garantizar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad que se exige en la RM N°097-2022-
MINEDU, en el marco de la Ley N"305612 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus docentes y su reglamento, para mejorar el servicio educativo,

V.  ANTECEDENTES:

- Ley N 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2023

- Ley N°® 31298, Ley que prohibe a las enlidades publicas contratar personal mediante la
modalidad de locacian de servicios para aclividades de naturaleza subordinada.

- Decreto Supreme N® 031-2027-5F  autoriza Transferencia de Parlidas a favor de los Gobiernos
Regionales en el Presupuesto del Sector Poblico para el Afio Fiscal 2023.

- RMN”103-2023-Minedu.” Pian de Meioras para la Gestion Institucional & Infracstructura de las
Instituciones de Educacion Superior Pedagogica para el ano 2023."

- RBANTT11-2023-MINEDU Norma Tecnica denominada "Disposiciones para fa implementacion
de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemnos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afto Fiscal 2023.

- Memorandum Maltiple N° 00042-2021-MINEDW/SG-OGA,. Scbre Ley que prohibe a las
Entidades Pablicas contralar personal mediante la modalidad de locacion de servicios para
actividades de naturaleza subordinada - Ley N.* 31208,

- Directiva N°20-2021.GRCUSCO/GEREDU-C Norma para la contratacidn de Bianes y Servicios,
para montos iguales o inferioras a ocho (8) unidades impositivas tibutarias para el ambito de 1a
Gerencia Regional de Educacion Cusco y UGEL'S

V. SUSTENTO DE CONTRATACION: ;
El componente de Operacion de la Unidad de Investigacidn e Innovacicn, se ejecuta en ef marco de un
espacio conrdinado enire las instituciones de Formacion Inicial Docente, se requiere la contratacion de un
profesional que sera el responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo
de aclividades de investigacion en los campos de su competencia destinada a disefar e implementar
politicas v estrategias para el fomentar de la investigacion | tanto en docente como en estudiantes parael
cumplimiento de los objetivos de la unidad de investigacion e innovacion, el cual debera cumpliv con los
requisitos establecidos en la Ley N°30512 y normativa vigente de D!FO!D MINEDU
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‘ i;; Yl V.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Y 4 ' CONDICIONES DEL SERVICIO:

1. Emitir el diagndstico situacional del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico
Quillabamba en coordinacidon con las areas encargadas, los docentes y estudiantes, de los
aspectos asociados a la investigacion.

2. Organizar ylo fortalecer la Unidad de Investigacion e Innovacion en coordinacian con la Direccion
General y responsables academicos de la Institucion.

3. Emitir propuestas de politicas, orientaciones y documentos normativos dirigidos a implementar el
desarrollo de la investigacion e innovacion que forma parte del PEI del Institulo de Educacion
Superior Pedagdgico Publico Quiliabamba.

4. Proponer y gestionar la implementacian de las lineas de investigacion institucional, en consenso
con las areas encargadas de la institucion.

5. Elaborar instrumentos {écnico normativos para el fomento y requlacion de la investigacion e
innovacion a nivel de Formacion Inicial Docente, Desarrollo Profesional y Farmacion Continua.

6. Elaborar instrumentos técnico normativos para el resguardo de la integridad cientifica y propiedad
intelectual.

7. Disenar, proponer y gestionar el plan de implementacion de repositorio institucional que conienga
trabajos de inveshigacidn e innovacion de estudiantes y docentes formadores, identificando las
acciones vinculadas a su implementacion con ALICIA de Concylec.

8. Ddundwr los resullados de las investigaciones institucionales, por medios lisicos o electronicos,
para orientar intervenciones educativas basadas en evidencias.

9. Fomentar, acompanar vy evaluar el desarrollo de la investigacion e innovacién a nivel de FID,
desarrollo profesional y/o formacion continua.

10. Elaborar reportes ¢ informes sobre las actividades realizadas, evaluacion de resultados y mejoras
sobre el desarrollo de la investigacion e innovacion institucional del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico Quillabamba.

>

VI..  PERFIL MINIMO DEL PROVEEDOR:
FORMACION ACADEMICA
Grado ylo Titulo registrado en SUNEDU de profesional en Educacion o Sociclogia o Antropologia o
Psicologia o Ciencias Politicas o Economia.
Egresado en Maeslria en Investigacion Educativa yio Geslion de la Educacion y/o a fines a la Investigacién
e Innovacion,
EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia laboral general minima de lres {0’%) anos en el sector privado o pablico.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Expenencia laboral especifica minima
No menos de dos (02) afios de experiencia en docencia en educacion superior,
No menos de un {01) ano en gestidn de dveas o programas académicos
Evidenciar el desarrollo o ejecucion, o haber sido parte de un equipo encargado, de por fo menas una
investigacion durante su experiencia laboral yio publicacion en'una revisla especmllzma o0 indexada.
CONOCIMIENTOS:
Cursos de especializacion o Diplomados en Investigacion ylo Metodologia de la Investigacion. yio
evaluacion educativa yio evaluacion de la calidad yio afines.

ACREDITACION
- Laformacion académica sera acreditada con copia simple def cerificado profesional,
- Lacapacitacion yfo conocimiantos, se acreditara con copia simple de constancias, certificados,
Dectaracion jurada u otros documentos, segun corresponda,
- Laexpenencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos o (it} constancias o (jif) certificados o {iv) cualquier otra documentacion gue, de manera
fehaciente demuestre la expenencia soligitada,
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VIl LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

| CANTIDAD | lESP 1 ~ DIRECCION PROVINCIA
01 [ Instituto  de  Educacion  Superior l Jr. Kumpirushiato 3/N La Convencién
| E Pedagogico Publico Quillabamba | |

La prestacion del servicio se realizard en coordinacion con el director general del instituto de Educacion
Superior Pedagogico Piblico Quillabamba de manera presencial en las instalaciones de la institucion.

PLAZO:

El plazo de la gjecucion total para ¢! servicio sera de 180 dias calendarios como maxima, contabiizados a
partir del dia siguiente nofificado la orden de servicio.

Para la presentacion de cada entregable, se tiene los siguientes plazos parciales:

~ ENTREGABLE PLAZO DE ENTREGA |

~ Primer entréf:"iﬁi? 30 dias calendario [

“"S—egunda Q_ﬂ!{e_qabie | 60diss calendario [

_ Terceren .regabir*_"_____ ) 90 dias catendario |
Cuarto entregab[e 120 dias calendario

'_ Ouas_@_ f_r_'_t_r_nqahle B 1450 dias calendario }

~ Sexlo entregable 180 dias calendario ?

o 1fotal 180 dlas calendar:os ]

El contratado podrd presentar carta entreqable dentro de los 05 Gltimos dias previos al curmplimiento de cada
p p ]

plazo parcial,

Cada entregable serd presentado dentro de los plazos indicados, de lo contrario se aplicara penalidad por
mora de acuerdo con el articulo 162 del reglamento de la ley de conlrataciones del estado.

X, PRODUCTOS O ENTREGABLES
E! proveedor presentara 06 entregables, en los plazos establecidos, de acuerdo al siquiente detalle:

[ "FECHA DE PRESENTACION
DEL ENTREGABLE

Primer entregable
30 dias calendario

!

« Informe y reporte de actvidades de investigacion e innovacion a nivel de formacion inicial, dosarr

PRODUCTOS ENTREGI\BLES

» E-:.l-l-(Ji-F.Fi(;...d.t.ilmdi;ig!1c'lsli(50. situacionat de 1 ia‘.ﬁiﬁﬁ&iﬁ)l_t,-_q;é_iﬁéﬂiyémié'iﬁentiﬁ:;acién de necesidades y

peohlemiticas asociadas con la lormacion docente que se brinda con énfasis en los aspoctos asocados
2 fa inveshgacion en el IESPP Quittabamba.

Informe y documento segun corresponda ques ifichuya la proouesta de politica de invesligacion e
innovacion institucional, asi como directrices para ¢l fomento de la investigacion en los estudiantes,
dorentes fonmadores y formacion confinua de coresponder.

Informe que ncluya ef disenio, implementacion ylo mejora del repositorio digital de fa institucion {plan
de implementacion),

forme v actualizacion del docamento regulatono. reglamento de investigacion e innovaciin
institucional que oriente la wnpiomentacion. promocion v regulacion de jos procedimionios de
investigacion e Inaovacion, asi como, e tesquardo de la integridad cientifica y propiedad intelectual.”

profesicnal yio fermacion continua
e Informe sulse fa implementacion de fa poliica de investigacion € innovacsion instilucional que incluya

evidencias talns comy fotografias, grabaciones yio reproducciones de andio y video, ilustraciones, |

tablas, cuadros estadisticos y otros que permitan complementar el reporte, de el el caso

o = . 1
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114 N « [nfonme y reporte consulidado de cases atendidos en apoyo de la unidad de invesligaciun {inc uy‘e‘
8 & st T i L P
y 3 - « informe y reporte de evaluacion de los resultados obtenidos de la Unidad de investigacion e innovacion

« Informe y reporie que incluya propuesta de mejora de la unidad de investigacion e innovacion y
estrategias 0 mecanismos para concretarlos.

= Informe del plan de trabajo que contemple las actividades de acuerdo a las necesidades detectada en
el thagnastico asociados a la investigacion en el IESPP Quillabamba.

» informe y seguimiento de la implementacion de los documentos regulatorio o reglamento de
invesligacion e innovacion institucional que oriente la implementacién, promocion y regulacion de los
procedimientos de investigacian e innovacian, para el resguardo de la integridad cientifica y propiedad

= ntelectual.
Taiath « Informe y reporte sobre la socializacion de los instrumentos regulatorios o reglamento de investigacion
\M:_ i S ¢ mnovacion, incluye evidencias lales como folografias, grabaciones yio reproducciones de audio y
R < Segundo entregabic video, Hustraciones, tablas, cuadros estadisticos y olros que permitan complementar el reporte, de ser
60 dias calendario ol caso.

» Informe o documento det manual o guia de investigacién que onente, promocione y regule los
procedimientos de investigacion e innovacion, asi como, el resguardo de fa integridad cientifica y
propiedad ntelectual.

« Informe y elaboracion de direclnces para el fomento de la investigacion en los estudiantes, docentes
formadoses y formacion conlinua de corresponder,

« Elaboracion de pian de lalleres para el fortalocimiento de las capacidades investigativas en [0s
docentes, centros de investigacion y circulos de investigacion del [ESPP Quillabamba, incluye
evidencias lales como fotografias, grabaciones ylo reproducciones de audio y video, ilustraciones,
tablas, cuadros estadisticos y olros que permitan complementar el reporte, de ser el caso.

» Informe de talleras virtuales de Capacitacion en uso de herramiantas de investigacion (turnitin, SPSS,
Mendelew, APA Tma edician, uso de navegadores, y buscadores de informacion)

o Informe y P -guanuenln de amplemenlauon de directrices 'L-J;}E_éf fonento d de fa lnvesiﬁﬁéﬁ fos

estudiantes, docentes farmadores y farmacién continua de corresponder en el IESPP Quillabamba.,
« Informe de ejecucion det | taller de fortalecimiento de las capacidades investigativas en los docentes,
centros de nvestigacion y irculos de investigacion del IESPP Quillabamba deba de incluir evdencias
tates como folugralias, grabaciones yio repraduceiones de audio y video, ilustraciones, tablas, cuadros
estadisticos y otros que permitan complamentar ef reporte, de ser el caso.

« Intorme de actividades de produccion intelectual de diferentes niveles de investigacién, monografias,
ensayos, atticulos, proyectos informes y lesinas de invesligacion.

« Informe de talieres sobre enfoque de investigacion cuantitativa, cualitativa, mixtos y con sus esquemas
corospondientes, y elaboracion de mstrumentos de investigacion. i

« Evidencias de Capaciacion a esludiantes y docentes para que s inlegren a repositorio, de
nveshgacion de concytec. Dina, Alicia, Regina

Tercer entregable
90 dias calendario

| e Informe para la implementacion ylo mejuiardel reposiionio digitat de la mstiucion (lan de
i implementacion).
« Informe sobre |2 implementacion de la poliica de investigacion e innovacion institucional que ncluya

evidencias fales como folografias, grabaciones ylo reproducciones da audio y video. lusteaciones
tablas, cuadros estadisticos y otros que parmitan complementar el reporfe, de ser el caso.
Cuarlo entregable o Informe de ejecucion dei 1 taller de fortalecimiento de las capacidades investigaltivas en los esludiantes
120 dias calendann de ambos programas (iicial EIB y Primana) del IESPP Quillabamba, incluye evidencias lales como

folografias, grabaciones yio reproducciones de audio y video, ifustraciones, tablas, cuadros esladv ticos .
y ofros que permitan complementar el reporte, de ser el caso.

« |nforme de contormacion de centros circulos, asociaciones, clubes de nvestigacion entre dacenle
esfudiantes y mixios

T Convenios Immlos con cireuios de investigadores regn_)_rjii_g_s___ndcmnales e mtemacnonaies_ _| _ i
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o Informie de gjecucion de! I IaHer de esladistica aplicada a la nvestgacion cientifica {Utilzacion de
paquetes estadisticos SPSS526. alfa de Cronbach, T de suden) para los dosentes y estudiantes del
IESPP Quillabamba con de fotegrafias, grabaciones yio reproducciones de audio y video, ilustraciones,
lablas, cuadros estadisticos y olros que permitan complementar el reporte., e ser ¢l caso

N_.‘

« Informe y Tope e consolidado de casos atendidos en apoyo de la unidad de ir u,wangacmn (ihcluye |
pvidencias).

3  informe y reporte de evaluacion de los resultados oblenidos de la Unidad de investigacion & novacion
Quinto entregable

150 dias catendano e Informe de gesucion del il taller de elaboracion de proyeclos de investigacion cualitaliva para docentes

y pstudiantes asi como citeulos de investigacion del IESPP Luillabamba debe de incluir evidencias
tales como folngeatias, grabaciones ylo reproducciones de audio y video, asi como los proyeclos
elaborados en fisico y virtual yo olros que permitan complementar el reporte, de ser el Gaso.

o Informa ¥y n-porlo de actividades de investigacion e innovacion a nivel de formacion inicial, desarrafio
profesional yio farmacion continua,

| e nfore yoreporte que meluya propugsta de mejora de 1a unidad de investigacion e innovacion y

_ estrategias o Mecansmos para concratartos,
Sexto entreqable

i B Siae] cifn el 1Y tal s i -
180 dias calendario e Informe de ejecucion del 1Y faller de claboracion de informes de investigacion cualitativa para los

doventes y estudiantes asi como circulos de investigacion del IESPP Quillabamba con inclusion de
evidencias virluales, fisicos,
- infmmo dc ajecucion del V taHoz de vvqiuai n‘m de desarclio de la po,it:ca dan r\.e':tlc;an 1on del IESPP-
i dos en tugdr publico

X.  LUGARY ENTREGA DEL PRODUCTO:
E} proveedor deberd prosentar cada entregable a ravés de mesa de parles del Institutp de Educacion
Superior Pedagogico Publico Quillabamba.

Xl.  COORDINAGION Y SUPERVISION DEL SERVICIO:
- la coordinacion y supervision del servicio estad a cargo direclor gencral del Instituto de
Educacion Superior Pedagbgico Publico Quilabamba, previa coordinacion con el Jete del Area de
investigacion

bR CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
La conformidad sera otorgada por el Director General del Instituto de Educacion Superior Pedagégico
Publico Quillabamba. con la aprobacion del informe del coniratista (debiendo detallar el cumplimiento delas
actividades y condiciones establecidas en la misma). se debe remitir con un oficio ala GFRFDU (dicho oficio
debera ser emifide dentro de un plazo maximo de tres (3) dias de presentado el entregable. pueda contar
con VB® del Especialista de Sequimiento y Monitoreo de Instifucianes de Faormacidn Inicial Docente y la
Directora de Geslian Pedagdgica de la GEREDU Cusco para luego 6 area correspondiente pueda continuar
con el ramite correspondiente en un plazo méximo de siete (7) dias).

XHl.  FORMA DE PAGO:
La entidad realizara el pago de la contraprestacion del servicio previa presentacion del ntorme (producto
entregable) por el contratista en mesa de partes del instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
Quillabamba. el costo total del senvicio es por fa suma de )

_incluye tados los impuestos de ley, sequros, transporte, asi come cualguier otro concepto

que pueda tener incidencia sobra el mismo,
Se realizaran seis (08) pagos parciales, en soles, al nimero de GGl que ef proveedor informe, dentio de un
plazo maximo de diez (10) dias de emilida la conformidad por el area usuaria,

XiV.  PENALIDAD:
Se aplicar la penalidad establecida en el articulo 162° del Regiamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. '

e
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“En caso do retraso mjusiiicado del confralista ¢ 1a S[ECUGION 06 145 Praslacionts Chjelo Gel Contrals. 1a
Entidad le aplica automaticamenle una penalidad por mora por cada dia de alraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (.10 x monto de la_ contratacion o ilem
F x plazo vigente en dias
Donde:
F tiene los siguinntes valores:
Para plazos menores o iguales a sesenta (60} dias, para bienes, servicios en general, consultorias:
F 0.40.
b} Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b 1) Para bienes, servicios en general y consuliorias: F = (.25

i Nota' El monto como el piazo se refieren, segin corresponda, al monto de la contratacion o, en caso

[had que estos involicraran obligaciones de entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia

de retraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por clento (10%) del monlo de la

contratacion

XV.  RESOLUCION DE LA CONTRATACION
Cualquiera de las pailes podra resolver al conirato, por caso forluito o fuerza mayer que imposibilite de
manera definitiva la continuidad el contralo, o cuando el CONTRATISTA:
- Incumpla injustificadamenie obligaciones contractuales, legales o reglamentanas a su cargo, pese
a haber sido requerido a cumplirlas.
- Cuando haya legado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora en ia ejecucion del
contrato.
Paralice o reduzea injustificadamente [a ejecucion de la prestacion, pese a haber sido requerido
para corregit tal siluacion; o por hecho sobreviniente al perfeccionarmianto del contrato que no sea
imputable a las partes y que imposibilite de manera definitiva la continuacion de la ejecucion del
contrato,
- Dedarse el caso. LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en la Direcliva N"20-2021-
GRCUSCOIGEREDU-C y demés normas que sean aplicables.
XVl.  CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
El Conlratista de servicios a ser contratado, no lendra ningun titulo, patente u ofros derechos de propiedad
en ninguno de los documentos preparadns con los fondos de la Entidad.
Tales derechos pasaran & ser propiedad del Area Usuaria y Unidad Ejeculora,
La informacion y matenal producide bajo los lérminos de esle servicio, lales como escritos. medios
magnéticos, digitales y demas documentasion generados por el servicio, pasard a ser propiedad de la
Gerencia Regional de Educacion de Custo. El proveador debera mantener la confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de la mformacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada con fa
prestacion.
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