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SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796
Sefiores : R.U.C.
Direccion
Teléfono : Fax :
Nro. Cons. : 260 Fecha : 26/04/2023 Documento : PEDIDO 000164
Concepto : CONTRATACION DE UN {01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SOPORTE DE LA UNIDAD DE LA INVESTIGACION EN
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA
TERMINO DE REFERENCIA:

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO

DE SOPORTE DE LA UNIDAD DE LA INVESTIGACION EN EL

IESP GREGORIA SANTOS - SICUANI

SE ADJUNTA TDR

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacion debe incluir el 1.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :
- Validez de la cotizacién : P
- Remitir junto con su cotizacion la Declaracién Jurada y Pacto de Integridg#a ' -f firmadas y selladas.
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y niimero de RUC RS o :
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CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SOPORTE DE LA UNIDAD DE

INVESTIGACION PARA EL IESPP “GREGORIA SANTOS"-SICUANI-FOCALIZADO EN EL MARCO DEL PP 107
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+Carazas

voste
tar

Dr. Washi;

DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO.

AREA USUARIA Y UNIDAD EJECUTORA: ‘ _

Area Usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “GREGORIA SANTOS"-
SICUANI.

Unidad Ejecutora (UE): Gerencia Regional de Educacion Cusco

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Se requiere la contratacion del servicio de un (01) profesional para el cumplimiento de los objetivos de la
unidad de investigacion e Innovacién para la comunidad educativa del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Plblico “Gregoria Santos™Sicuani, focalizado en el “Plan de Mejoras para la Gestion
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior Pedagogica 2023 del PP 107
“Mejora de la Formacion en carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior no Universitaria”

FINALIDAD PUBLICA:

Garantizar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad que se exige en la RM N°097-2022-
MINEDU, en el marco de la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus docentes y su reglamento, para mejorar el servicio educativo en el marco de la RM N°103-
2023-MINEDU focalizados por el Plan de Mejoras para la Gestion Institucional e Infraestructura de las
Instituciones de Educacion Superior Pedagogica 2023 en la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

ANTECEDENTES:

- Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N°® 31288, Ley que prohibe a las entidades pUblicas contratar personal mediante la
modalidad de locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada.

- Decreto Supremao N° 031-2023-EF, autoriza Transferencia de Partidas a favor de los
Gobiernos Regionales en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- RM N°103-2023-Minedu.” Plan de Mejoras para la Gestion Institucional e Infraestructura de las
Instituciones de Educacion Superior Pedagdgica para el afio 2023.”

- RMN®111-2023-MINEDU.Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion
de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023.

- Memorandum Mdltiple N° 00042-2021-MINEDU/SG-0GA. Sobre Ley que prohibe a las
Entidades Publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de servicios para
actividades de naturaleza subordinada — Ley N.° 31298,

- Directiva N°20-2021-GRCUSCO/GEREDU-C Norma para la contratacion de Bienes y
Servicios, para montos iguales o infefiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias para el
ambito de la Gerencia Regional de Educacion Cusco y UGEL'S

SUSTENTO DE CONTRATACION:

El componente de Operacion de la Unidad de Investigacion e Innovacion, se ejecuta en el marco de un
espacio coordinado entre las instituciones de Formacion Inicial Docente (IESPP “GREGORIA SANTOS'-
SICUANI),se requiere la contratacion de un profesional que sera el responsable de promover, planificar,
desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en los campos de su
competencia ,destinada a disefiar e implementar politicas y estrategias para el fomentar de la investigacion
, tanto en docente como en estudiantes para el cumplimiento de los objetivos de la unidad de investigacion
e innovacion, el cual debera cumplir con los requisitos establecidos en la ley °30512 y normativa vigente de
DIFOID-MINEDU.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
CONDICIONES DEL SERVICIO:

1. Emitir el diagnostico situacional del [ESPP “GREGORIA SANTOS'-SICUANI en coordinacion con
las areas encargadas, los docentes y estudiantes, de los aspectos asociados a la investigacion.

2. Organizar ylo fortalecer la Unidad de Investigacion e Innovacion en coordinacién con la Direccion
General y responsables académicos de la Institucion.

3. Emitir propuestas de politicas, orientaciones y documentos normativos dirigidos a implementar el
desarrollo de la investigacion e innovacion que forma parte del PEI del IESPP "GREGORIA
SANTOS"-SICUANI.

4. Proponer y gestionar la implementacion de las lineas de investigacion institucional, en consenso
con las areas encargadas de la institucion.

5. Elaborar instrumentos técnico normativos para el fomento y regulacion de la investigacion e
innovacion a nivel de Formacion Inicial Docente, Desarrollo Profesional y Formacion Continua.

6. Elaborar instrumentos técnico normativos para el resguardo de la integridad cientifica y propiedad
intelectual.

7. Disefiar, proponer y gestionar el plan de implementacion de repositorio institucional que contenga
trabajos de investigacion e innovacion de estudiantes y docentes formadores, identificando las
acciones vinculadas a su implementacion con ALICIA de Concytec.

8. Difundir los resultados de las investigaciones institucionales, por medios fisicos o electronicos,
para orientar intervenciones educativas basadas en evidencias.

9. Fomentar, acompafiar y evaluar el desarrollo de la investigacion e innovacion a nivel de FID,
desarrollo profesional y/o formacién continua.

10. Elaborar reportes e informes sobre las actividades realizadas, evaluacion de resultados y mejoras
sobre el desarrollo de la investigacion e innovacién institucional del IESPP “GREGORIA
SANTOS™-SICUANI.

11. Elaboracion de guias de investigacion para todos los niveles de investigacion

12. Generar banco de proyectos y/o temas para diferentes tipos de investigacion

13. Fomentar cuadro de semilleros de investigacion con los estudiantes de cada ciclo.

14. Formar parte de la asociacion de arficulos cientificos con los trabajos de investigacion
desarrollados por los docentes y estudiantes,

15. Produccion de articulos cientificos a partir de los trabajos de investigacion ya existentes en nuestra
institucion

PERFIL MINIMO DEL PROVEEDOR:
FORMACION ACADEMICA

Grado ylo Titulo registrado en SUNEDU de profesional en Educacion o Scciologia o Antropologia o

Psicologia o Ciencias Politicas o Economia.

Egresado en Maestria en Investigacion Educativa y/o Gestién de la Educacion y/o a fines a la Investigacion
e Innovacion,

EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el sector privado o pablico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia laboral especifica minima
No menos de dos (02) afios de experiencia en docencia en educacion superior.

No menos de un (01) afio en gestién de areas o programas academicos
Evidenciar el desarrollo o ejecucion, o haber sido parte de un equipo encargado, de por lo menos una
investigacion durante su experiencia laboral y/o publicacion en una revista especializada o indexada.
CONOCIMIENTOS: )
Cursos de especializacion o Diplomados en Investigacion y/o Metodologia de la Investigacion. y/o
evaluacion educativa y/o evaluacion de la calidad y/o afines.
ACREDITACION
- Laformacion académica sera acreditada con copia simple del certificado profesional.
- La capacitacién yfo conocimientos, se acreditara con copia simple de constancias, certificados,
Declaracion jurada u otros documentos, segun corresponda.
- Laexperiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
o (i) constancias o (i} certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia solicitada.
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Vill.  LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

CANTIDAD IESP/EESP DIRECCION PROVINCIA
01 “GREGORIA SANTOS"-SICUANI Pasaje Amauta Nro. 152 Canchis

La prestacion del servicio se realizara en coordinacion con el director general de la Escuela / Instituto de manera
presencial en las instalaciones de la Institucion.

PLAZO:
85 o El plazo de la ejecucion total para el servicio sera de 180 dias calendarios como méaximo, contabilizados a
E;‘g; / partir del dia siguiente notificado la orden de servicio.
§g§ ' 3 Para la presentacion de cada entregable, se tiene los siguientes plazos parciales:
NS
§§Z;\‘ iXg ENTREGABLE |  PLAZO DE ENTREGA |
giz\\(igd Primer entregable 30 dias calendario
‘EE é g Segundo entregable 60 dias calendario
gex  XW Tercer entregable 90 dias calendario
EE;E iﬁ’iﬁ\ Cuarto entregable 120 dias calendario
3';% %i b Quinto entregable 150 dias calendario
A = \ \ | Sextoentregable | 180diascalendario
| Total 180 dias calendarios
\
"‘\ El contratado podra presentar cada entregable dentro de los 05 Gltimos dias previos al cumplimiento de cada
1‘\ plazo parcial.

Cada entregable sera presentado dentro de los plazos indicados, de lo contrario se aplicara penalidad por
mora de acuerdo con el articulo 162 del reglamento de la ley de contrataciones del estado.

e

IX. ~ PRODUCTOS O ENTREGABLES
El proveedor presentara 06 entregables, en los plazos establecidos, de acuerdo al siguiente detalle:

FECHA DE PRESENTACION

DEL ENTREGABLE PRODUCTOS ENTREGABLES

= Informe del diagnostico situacional de la Institucion, que incluya la identificacion de
necesidades y problematicas asociadas con la formacion docente que se brinda con
énfasis en los aspectos asociados a la investigacion en el IESPP "GREGORIA SANTOS"-
SICUANI.

* Informe y documento segin corresponda que incluya la propuesta de polilica de
investigacion e innovacion institucional, asi como directrices para el fomento de la
investigacion en los estudiantes, docentes formadores y formacion continua de
corresponder.

s Informe que incluya el disefio, implementacion ylo mejora del repositorio digital de la

Primer entregable institucion {plan de implementacion).

30 dias calendario  Informe y documento regulatorio o reglamento de investigacion e innovacion institucional
que oriente la implementacion, promocion y regulacion de los procedimientos de
investigacion e innovacion, asi como, el resquardo de la integridad cientifica y propiedad
intelectual.

¢ Informe y reporte de actividades de investigacion e innovacion a nivel de formacion inicial,
desarrollo profesional y/o formacion continua.

« Informe sobre la implementacion de la politica de investigacion e innovacion institucional
que incluya evidencias tales como fotografias, grabaciones y/o reproducciones de audio y
video, ilustraciones, tablas, cuadros estadisticos y otros que permitan complementar el
reporte, de ser el caso
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informe y reporte consolidado de casos atendidos en apoyo de la unidad de
investigacion (incluye evidencias).

Informe y reporte de evaluacion de los resultados obtenidos de la Unidad de
investigacion e innovacion

Informe y reporte que incluya propuesta de mejora de la unidad de investigacion e
innovacion y estrategias o mecanismos para concretarlos.

Segundo entregable
60 dias calendario

Informe de actualizacion del Reglamento de Titulacion.

Informe de actualizacion del manual de investigacion.

Informe de actualizacion del Repositorio inslitucional.

Elaboracion de Guias de Investigacion en el IESPP “GREGORIA SANTOS'"-SICUANI.
Informe de implementacion y fortalecimiento de capacidades de la norma APA.

Tercer entregable
90 dias calendario

Informe de la mejora de la investigacion formaliva de los procesos y productos de la
internacionalizacion de la investigacion. Eslructura, planificacion, ejecucion y evaluacion.
Elaboracion y Implementacion en el repositorio ALICIA.

Informe de investigacién bibliografica: Monografia, ensayo y articulo de opinién y cientifica.
Estructura. planificacion, ejecucion y evaluacion, realizados por los estudiantes y docentes
de la institucion.

Cuarto entregable
120 dias calendario

Informe del fortalecimiento de capacidades y actiludes investigativas con el enfoque
cuantifativo para el personal docente, estudiantes y personal administrativo.

Elaboracion de eventos académicos, cursos o talleres en la investigacion cualitativa y
cualitativa,

Informe del plan y el protocolo del proyecto e informe de investigacion cuantitativa.
Informe del micro proyecto de investigacion cuantitativa.

Informe de seguimiento de la ejecucion del micro proyecto de investigacion cuantitativa,
Retroalimentacion y revision en funcion a fa naturaleza del problema, durante Ia ejecucion
del micro proyecto de investigacion cuanlitativa.

Revisicn y validacion del informe de la ejecucion del micro proyecto de investigacion
cuantitativa.

Informe de la difusion del informe de la ejecucion del micro proyecto de investigacion
cuantitativa.

Quinto entregable
150 dias calendario

Informe del fortalecimiento de capacidades y actitudes investigativas con el enfoque
cualitativo para el personal docente, estudiantes y personal administrativo,

Informe del plan y el protocolo del proyecto e informe de investigacién cualitativa.
Informe del micro proyecto de investigacion cualitativa.

Informe de seguimiento de la ejecucion del micro proyecto de investigacion cualitativa,
Retroalimentacion y revision en funcion a la naturaleza del problema, durante la gjecucion
del micro proyecio de investigacion cualitativa.

Revision y validacion del informe de la ejecucion del micro proyecto de investigacion
cualitativa.

Informe de la difusion del informe de la ejecucion del micro proyecto de investigacion
cualitativa.

Sexto entregable
180 dias calendario

Informe del fortalecimiento de capacidades y actitudes investigativas con el paradigma de
investigacion sociocritico para el personal docente, estudiantes y personal administrativo.
Informe del pian y el protocolo dei proyecto e informe de investigacion accion.

Informe del micro proyecto de investigacion accion.

Informe de seguimiento de la ejecucion del micro proyecto de investigacién accién.
Retroalimentacion y revision en funcion a la naturaleza del problema, durante la ejecucion
del micro proyecto de investigacion accion.

Revision y validacion del informe de la ejecucion del micro proyecto de investigacion
accion.

Informe de la difusion del informe de la ejecucion del micro proyecto de investigacion
accion.

Informe de la sistematizacion de los principales aportes de la investigacion institucional a
nivel de estudiantes para efectos de titulacion.

Informe de la sistematizacion de los apories de la investigacion formal y formativa a nivel
de docentes de la institucion.

Informe de investigacion realizados de los docentes de la institucion.
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XI.

XII.

XIl.

XIV.

XV.

LUGAR Y ENTREGA DEL PRODUCTO:

El proveedor debera presentar cada entregable a fravés de mesa de partes del IESPP “GREGORIA
SANTOS"-SICUANI,

COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO:

La coordinacion y supervision del servicio estara a cargo director general del [ESPP “GREGORIA SANTOS'-
SICUANI.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad sera otorgada por el Director General del IESPP “GREGORIA SANTOS™-SICUANI, con la
aprobacion del informe del contratista (debiendo detallar el cumplimiento de las actividades y condiciones
establecidas en la misma),se debe remitir con un oficio a la GEREDU (dicho oficio debera ser emitido dentro
de un plazo maximo de tres (3) dias de presentado el entregable, pueda contar con VB® del Especialista de
Seguimiento y Monitoreo de Instituciones de Formacion Inicial Docente y la Directora de Gestion Pedagdgica
de la GEREDU Cusco ,para luego el area correspondiente pueda continuar con el tramite correspondiente
en un plazo maximo de siete (7) dias).

FORMA DE PAGO:

La entidad realizara el pago de la contraprestacion del servicio previa presentacion del informe (producto
entregable) por ef contratista en mesa de partes del IESPP “GREGORIA SANTOS"-SICUAN, el costo total

del servicio , incluye todos
los impuestos de ley, seguros, transporte, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia
sobre el mismo.

Se realizaran seis (06) pagos parciales, en soles, al nimero de CCl que el proveedor informe, dentro de un
plazo maximo de diez (10) dias de emitida la conformidad por el area usuaria.

PENALIDAD:

Se aplicara la penalidad establecida en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. .
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto de la contratacion o item
F x plazo vigente en dias
Donde:
F tiene los siguientes valores:
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias:
F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
Nota: El monto como el plazo se refieren, segin corresponda. al monto de la contratacion o, en caso
que estos involucraran obligaciones de entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia
de retraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la
contratacion.

RESOLUCION DE LA CONTRATACION
Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de
manera definitiva la continuidad del contrato, o cuando el CONTRATISTA:

- Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales. legales o reglamentarias a su cargo, pese
a haber sido requerido a cumplirlas.

- Cuando haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora en la gjecucion del
confrato.

- Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacion, pese a haber sido requerido
para corregir tal situacion; o por hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato que no sea



XVI.

imputable a las partes y que imposibilite de manera definitiva la continuacion de la ejecucion del
contrato.

- De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en la Directiva N°20-2021-
GRCUSCO/GEREDU-C y demas normas que sean aplicables.

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El Contratista de servicios a ser contratado, no tendra ningtin titulo, patente u otros derechos de propiedad
en ninguno de los documentos preparados con los fondos de la Enfidad.

Tales derechos pasaran a ser propiedad del Area Usuaria y Unidad Ejecutora.

La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios
magnéticos, digitales y demas documentacion generados por el servicio, pasara a ser propiedad de la
Gerencia Regional de Educacion de Cusco. El proveedor debera mantener la confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada con la
prestacion.
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