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SOLICITUD DE COTIZACION .
UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCo
NRO. IDENTIFICACION : 000796
Sefores : _ R.U.C.
Direccion
Teléfono : Fax :
Nro.Cons. : 199 Fecha : 15/03/2022 Documento : PEDIDO 00098
Concepto : CONTRATACION DEL SERVICIO DE SOPORTE PSICOPEDAGOGICO PARA LOS ALUMNOS FOR LA IMPLEMENTACION DEL
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA
TERMINO DE REFERENCIA:
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SOPORTE
PSICOPEDAGOGICO PARA LOS ALUMNOS PARA LA EESP LA
SALLE -URUBAMBA
SE ADJUNTA TDR DE LA EESP LA SALLE- URUBAMBA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Ccusco

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizaci6n debe incluir el 1.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion : .

- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de Integpidade
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y namero de RUC .




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL
PARA EL SERVICIO DE PSICOLOGIA EN LA EESP LA SALLE

Area Usuaria :

EESP LA SALLE

Unidad Ejecutora

Gobierno Regional de Educacion Cusco

Gerencia Regional de Educacion Cusco

Tipo de Servicio de
contratar:

3 meses segun disponibilidad presupuestal

Denominacién del
Servicio

Contrato de un profesional para desarrollar el servicio de soporte psicopedagégico para
los estudiantes de la EESPP La Salle de Urubamba, de la jurisdiccion de la Gerencias
Regional de Educacion Cusco 2022.

Objetivo de la
contratacion:

Promover en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Plblica La Salle el desarrollo
integral y bienestar, brindando atencion psicopedagogica oportuna y eficiente.

Finalidad publica:

Contrata de (01) profesional para el servicio de psicologia,
consejeria, tutoria para los estudiantes de la Escuela de
Educacion Superior Pedagégica Publica La Salle de |la
jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacién del Cusco.

Descripcion de
actividades a
realizar:
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1. Garantizar la implementacion y mejora de los servicios que brinda el area
psicopedagogica de acuerdo con los lineamientos del modelo de servicio educativo
para estudiantes de la EESP

2. Coordinar y monitorear la atencion y asesoria psicopedagadgica a los miembros de
la comunidad estudiantil a fin de optimizar el proceso formativo del estudiante.

3. Organizar e implementar programas de tutoria, orientacién vocacional y
convivencia.

4. Realizar derivaciones de los estudiantes, y de corresponder, hacer seguimiento de
los casos que requieran atencion psicologica especializada.

5. Promover campafias de prevencién en temas relacionados con el desarrollo integral
del estudiante.

6. Realizar asesoria a los docentes‘formadores en materia de tutoria, orientacion
académica vocacional y convivencia.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto

Perfil requerido

Psicélogo profesional y/ psicopedagogo

Conocimiento y manejo de acciones de prevencion, atencion,
consejeria y derivacion psicolégico con adolescentes y jovenes
Conocimientos en la elaboracion de informes psicopedagogicos
y manejo de técnicas para la consejeria o tutoria.




Experiencia profesional no menos de 3 (tres) afios en atencion a—[
jovenes en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de 02 (dos) afios en el sector publico

0 privado
Plazo de -ejecucién El plazo total del servicio en DIAS CALENDARIO ]
del servicio 90 dias
N° Entregables Fecha Fech Especificar el producto al
Inicio a Fin entregar

1° ENTREGABLE

2° ENTREGABLE
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La fecha de

inicio del
servicio (del
primer
entregable)

sera en
funcién al dia
siguiente de
notificada la
orden, en cuyo
caso las
fechas de

inicio y fin (de
los
entregables)
podrian ser
modificadas,
manteniendo

el plazo total
de ejecucion.

3 sesiones de tutoria: Educacion

Psicosexual - Hébitos y Técnicas de
estudio.

= 10 sesiones de atencion
psicopedagdgica de estudiantes,

personal docente y administrativo
derivados de la EESPP — [ESTP.

* 2 coordinaciones para la atencién
de estudiantes en el Centro de Salud
Mental Comunitario de Urubamba.

* 12 reuniones de planificacion e
informacién con el personal de Ia
EESPP y del IESTP (Pausas activas y
situacion de estudiantes)

* 4 reuniones de programacion y
discusiéon de casos con el equipo de |
Bienestar Educativo

* 6 sesiones de tutorfa: Educacion
Psicosexual — Habitos y Técnicas de
estudio.

= 15 sesiones de atencion
psicopedagdgica de estudiantes,
personal docente y administrativo
derivados de la EESPP - |ESTP.

* 4 coordinaciones para la atencién
de estudiantes en el Centro de Salud
Mental Comunitario de Urubamba.

* 13 reuniones de planificacion e
informacién con el personal de Ia
EESPP y del IESTP (Pausas activas y
situacion de estudiantes)

* 4 reuniones de programacion vy
discusiéon de casos con el equipo de
Bienestar Educativo




3° ENTREGABLE

* 10 sesiones de atencion
psicopedagdgica de estudiantes,
personal docente Yy administrativo
derivados de la EESPP — IESTP.

* 2 coordinaciones para la atencion
de estudiantes en el Centro de Salud
Mental Comunitario de Urubamba.

*  Emisidn de 2 boletines
informativos para el semestre
académico.

" Evaluacion del perfil de estilos de
aprendizaje en 2 grupos focalizados.

* 14 reuniones de planificacion e
informacién con el personal de Ia
EESPP y del IESTP (Pausas activas y
situacion de estudiantes)

* 4 reuniones de programaciéon y
discusion de casos con el equipo de
Bienestar Educativo.

ol
El entregable debera ser remitido a la Mesa de Partes de la EESP La Salle y con
informe se deriva a Ia GEREDUC para el pago oportuno.

Condiciones

y

modalidad de pago:

La conformidad debera ser emitida dentro de un plazo maximo
de siete (7) dias de presentado el entregable.

Coordinacion,

Director General: Segundo Manuel Marin Herrera

igﬁ:}?ﬁiﬁg d d 65: Correo electrénico: sjbdirector7 @gmail.com

servicio: Teléfono y anexo: Celular 994621631

Sobre su caracter Acreditacién: En |3 EESP La Salle en retorno a la

de urgente presencialidad  urge contar con un  profesional en
psicologia y/o psicopedagogo que preste sus servicios
profesionales para  asegurar el acompafiamiento  en
consejeria, tutoria, socioemocional de nuestros estudiantes
de la EESP La Salle.

Sobre su caracter Acreditacién: Es de suma urgencia la contratacion de un

de temporal: psicélogo o psicopedagogo debido a que los estudiantes de |a

EESP La Sale o requieren dado que el retorno a Ia
presencialidad permaneceran 6 horas en la institucién.

Urubamba, 3 de marzo del 2022

Dr SEGUNDO n.unuanﬂgmnﬂu

COD MOD 1031042355
DIRECTOR GENERAL
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PERFIL DEL SERVICIO DE SOPORTE PSICOPEDAGOGICO A ESTUDIANTES
IDENTIFICACION DEL SERVICIO
Dependencia y/o Area solicitante: EESP LA SALLE
Servicio: Servicio de soporte psicopedagdgico para los estudiantes

Mision del puesto a contratar Promover en la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica La Salle el
desarrollo integral y bienestar del estudiante, brindando atencién psicopedagogica
~ oportuna y eficiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la implementacion y mejora de los servicios que brinda el area psicopedagogica de acuerdo con los lineamientos del modelo de
servicio educativo para estudiantes de la EESP LA SALLE.

Coordinar y monitorear la atencion y asesoria psicopedagogica a los miembros de la comunidad estudiantil a fin de optimizar el proceso
formativo del estudiante.

3 | Organizar e implementar programas de tutoria, orientacion vocacional y convivencia.

4 | Realizar derivaciones de los estudiantes, y de corresponder, hacer seguimiento de los casos que requieran atencion psicoldgica especializada.

5 | Promover campaiias de prevencion en temas relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

6 | Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de tutoria, orientacion académica vocacional y convivencia

7| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios C.) (Colegiatura?
Completa Incompleta |:| Egresado(a) Psicologia Si D No
D Secundaria I:' I:I Grado y/o titulo deben estar
. registrados en SUNEDU.

I:] Técnica Basica D

(10 2 afios) Titulo/Licenciatura (Certificado de habilitacion

profesional vigente?
Maestria
Dchmca - I:I D Estudios Egresado  Grado

Superior Pedagogica |:| |:| |:| No aplica Si |:| No

Doctorado

(3 6 4 afios)

Universitario

Estudios FEgresado Grado |No aplica

NN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentaria. Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de entrevista personal):

Conocimiento y manejo de acciones de prevencion, atencion, consejeria y derivacion psicologico con adolescentes y jovenes

IConocimientos en la elaboracion de informes psicopedagogicos y manejo de técnicas para la consejeria o tutoria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los Diplomados y/o Cursos de especializacién requeridos:

Diplomados y/o Cursos de especializacion en Orientacion y Tutoria y/o Psicopedagogia y/o Psicoterapia y/o Consejeria y/o coaching educativo

——

Dr SEGUNDO MANT N HERRERA
COD MOD 1031042355
DIRECTOR GENERAL



C.) Ofimiética e Idiomas. .
Nivel de dominio Sustentado

OFIMATICA No aplica| Basico|Intermedio[Avanzado| SI | [ NO TDIOMAS
Word X X
Excel X X
PowerPoint X X-
Outlook
(Se requiere contar con idioma nativo?
I:I Si, Especificar: No
D.) Cursos Técnicos . %
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica] Basico| Intermedio|Avanzado| SI | [NO

X_|

EXPERIENCIA

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las
pricticas profesionales), se contabilizarén a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, por lo cual, el postulante debera
presentar la constancia de egresado, caso contrario, las experiencias mencionadas se contabilizardn desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo técnico o profesional presentado.

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| [ No menos de -tres (03) afios de experiencia profesional.

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

: s ; S isor / ”
Practicante Docente Auxiliar o X | Analista / Clé,z)ﬁ;g;lador / Asesor Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Dpto Director

—

" Dr SEGUNDO MA] N HERRERA
COD. MOD. 1031042355
DIRECTOR GENERAL



