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SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : poo796
Sefores : R.U.C.
Direccion
Teléfono g Fax
Nro.Cons. : 250 Fecha : 04/04/2023 Documento : PEDIDO 000114
Concepto : CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO MEDICO EN EL MARCO DE LA RM N°"103-2023-MINEDU Y
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE ENFERMERIA
TERMINO DE REFERENCIA:

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO

MEDICO EN EL IESP QUILLABAMBA - SANTA ANA

SE ADJUNTA TDR

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacidn debe incluir el .G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion : )
- Remitir junto con su cotizacién la Declaracion Jurada y Pacto de Integric_l,ad'{d :
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC B

geqte firmadas y selladas.
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i CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SOPORTE MEDICO PARA EL
; INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO FUBLICO GUILLABAWMBA, FOCALIZADO EN EL
MARCO DEL PP 107 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION GUSCO.

. AREA USUARIA Y UNIDAD EJECUTORA:
Area Usuaria: Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Quillabarba.
Unidad Ejecutora (UE): Gerencia Regional de Educacion Cusco

. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Brindar &l seivicio autonomo para la atencion primaria de salud, preventiva y de trgaiicia de ia comunidad
estudiantil del Instituto de Educacitn Superior Pedagdgica focalizads en el “Plan de Mejoras para la Gestion
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Fducacion Superior Pedagégica 2023 del PP 107
‘Mejora de la Formacion en carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior no Universitaria”

iil.  FINALIDAD PUBLICA:
Garantizer el cumplimiento de una de las condiciones basicas de calidad que se axige en la RM N°097-
2022-MINEDLU, en ¢l marco de la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior v de la
carrera publica de sus docentes y su reglamento, para mejorar el servicio educafivo en el mareo de la RM
N°103-2023-MINEDU "Plan de Mejoras de para la Gastion Institucional e Infraestructura de las Instituciones
de Educacion Superior Pedagdgica 2023 “ de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

V.  ANTECEDENTES:
= Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sectar Piiblico para &l Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31208, Ley que prohibe a las entidades piblicas contratar personal mediante la
modalidad de locacion de servicios para astividades de naturaleza subordinada.

- Decrato Supremo N° 031-2023-EF, autoriza Transferencia de Partidas a favor de los Gobiemos
Regionales en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

- RM N"103-2023-Minedu.” Pian de Mejoras para la Gestion Institucional e Infrasstructura de tas
Instifuciones de Educacion Superior Pedagbgica para el afio 2023."

- RM N°111-2023-MINEDU.Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion
de las infervenciones y acciones pedagbgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023.

- Memorandum Mdltiple N° 00042-2021-MINEDUISG-0GA. Sobre Ley que prohthe 2 las
Entidades Piblicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de senvicios para
aclividades de naturalsza subordinada — Ley N.° 31298,

- Directiva N°20-2021-GRCUSCO/GEREDU-C Norma para la contratacion de Bienes y Servicios,
para montos iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias para el Ambito de la
Gerencia Regional de Educacion Cusco y UGEL'S

¥, SUSTENTO DE CONTRATACION:
Pertenece al componente de Operacion de Servicios Educacionales Complementarios Basicos, orientado a
confribuir al cumplimiento de las exigencias minimas derivadas de los aspecios re ia CBC referida a la
prestacion de servicios educasionales complementarios basicos y mecanismos de intermediacion laboral
sobre las que se evalila a la institucion de Formacién inicial Dacente, en el mareo de licenciamianto.
En esa perspectiva, se incorpora la confratacion de un profesional para la atencion del Servicio Médico en
el Insiituo de Educacion Superior Padagogico Priblico Quillabamba.

Vi.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
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CONDICIONES DEL SERVICID:

1. Parficipar en la elaboracion de manuales, protocolos, guias v ofros documentos vinculados a la
prevencion de la salud en la comunidad educativa de la IFD Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico Quillabamba, en el marco del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad

G B R asociadas y las disposiciones vigentes de la DIFOID - MINEDU.

WS 2. Disefiar e implementar estrategias de monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de salud

del insiituto de Educacion Superior Pedagégico Publico Quiliabamba.
3. Atender a los pacientas en el topico del servicio médico.

Elaborar y ejecutar campafias preventivas promocionales en salud.

5. Promover la gesfitn de alianzas estratégicas para la atencion especializada de salud de los

estudiantes, docentes, personal administrativo.

Generar reportes semanales yio mensuales actualizados de atencion y seguimiento del servicio

médico

Deriver alos pacientes si és necesario aotras instancias y/o servicios educacionales complementarios

basicos para su atencién seguimiento y meiora continua.

8. Ofras actividades inharentas al confrato de servicios,

=

o

=i

Vil.  PERFIL MININO DEL PROVEEDOR:
FORMACION ACADEMICA

Grado o Titulo en Enfermeria o Farmacia u Obstetricia y/o Técnico en Enfermeria
{si aplica a profesionales en Enfermeria debe contar el registro de grado o titulo en SUNEDU)
EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en el sector privado o publico.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia laboral espesifica minima de un (01) afio en puestos en &l sector salud, en las funciones de
Auwndlizr fasistente o afines.
COMOCIMIENTOS:
Diplomado y/o cursog de Atencién primaria de salud y/o atencion de urgencias, emergenciag y prevision de
la salud ylo prevencion ylo promocion de la salud y/o salud ocupacional /o afines.
ACREDITACION
- Laformacion académica seré acreditada con copia simple de! cerlificado profesional.
- La capacitacion y/o conocimientos, se acreditara con copia simple de constancias, certificados,
Deciaracion jurada u ofros documentos, segin corresponda.
- Laexperiencia se acreditara con cualquiera de fos siguientes documentos: {i) copia simple de contratos
o {ii} constancias o {iif) cerfificados o (v} cualnuier ofra documentacion que, de manera fehacients
demuestre la experiencia soficitada.

Vill. LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:
CANTIDAD [ [ESP_ __DIRECCION | PROVINCIA |
o Insiituio de Educacion Superior Pedagogico | Jr. Kumpirushiato S/IN | La Convencion
Publico Quilabamba. 1. . TR

La prestacion del senvicio s2 realizara en coordinacion con el director general del Insfituio de manera
presencial en las instalaciones de la Institucion.

PLAZO:

El plazo de la gjecucién total para el servicio sera de 180 dias calendarios como maximo, contabilizados a
partir de! dia siguiente nofificado la orden de servicio,

Para la presentacidn de cada eniregable, se tiene los siguientss plazos parciales:
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Primar entregable 30 dias calendario
Sequndo entragable 60 dias calendario
Tercer enfregable 90 dies calendario
Cuarto enfregable 120 dias calendario
Quinio enregable 150 dias calendario
Sexio entregable 180 dias calendario
~ Total | 180 dias calendarios

£l coniratado podra presentar cada eniregable dentro de los 05 dliimos dias previos al cumplimiento de cada
plazo parcial.

Cada entregable sera presentado dentro de los plazos indicados, de lo contrario se aplicara penalidad por
mora de asuerdo con el arficule 162 dei reglamanto de la ley de coniratasiones del estado.

PRODUCTOS O ENTREGABLES
£l proveedor presentara 06 entregables, en los plazos establecidos, de acuerdo al siguiente detalle:

FECHA DE PRESENTACION

=
DEL. ENTREGABLE PRODUCTOS ENTREGABLES

= Efahoracion del Plan de acciones para la gactidon de! sawvicio de stencién médica en el IESP
Quiliabamba.

@ Elahoracion de la matriz de monitoreo de la prestacién del senvicio dz atencion médicaen gl
|IESP Quillabamba y elaboracion de propuesta dz Ficha de atancion y seguimiento de
estudiantes y personal atendidos.

a Elaboracion y actualizacion del protocolo de atencion del servicio de atencion médica en &l
IESP Quilizbamba qua contenga como minimo: §) dizposicionas generales, i} objetivos, iif)
responsahie v iv) procedimisntos y canales de comunicacian del sawvicio, segin la modalidad
del seivisio educativo de la instliusion.

= Emision de reportes consolidado de casos atendidos por el servicio médico, que incompore
evidencias de regisiro, informe, folografias, ylo video {correspondienies a campaias

i preventivas o afines), cuadros estadisticos v ofros que permitan complementar ef reporie.

= Emision ds reporie de las actiones desanclladas a favor de la gestion de convenios para
mejorar condiciones dai saivicio de atencion médica en el IESPQuillabamba en coordinasion
con la responsable sl servisio social yio area de convenios interinstitucionales de serel caso,

= Emigion de reporte de las derivaciones a ofras instancias vio servicios educacionales
complementarios basicos de los pacienies.

Primer entregable
30 dias calendario

= Efaboracion de diagndsticos sobre ias condisiones de salud de la comunidad educativa del
Instituto de Educacitn Superior Pedagagico Publizo Quiliabamba

= Seguimiento de la matriz de monitoreo de la prestacion del servicio de alencidn médica en
Institute de Educasion Superior Pedegdgico Publico Quillabamba v sistematizacion de las
Fichas de stencion y seguimiento de estudiantes y personal atendidos

= Elaboracion de plan de campafias de salud preventiva promacional en beneficio de la
comunidad educativa { Salud sexual responsable, Enfermedades de Transmision sexual,
Pravencién del Dendue, Covid, enfarmedadas tropicales y ofras )del Instituto de Educacion

Segundo entregabls Superior Pedagogico Publico Quillabamba,

60 dias calendario u Emigion de reporte de eeguimisnio o acciones dasarroliadas & favor de la gestion da

convenios para mejorar condiciones del sawvicio de atencidn médica en =i Instituto de

Educacion Supetior Pedagdgico Publico Quillabamba, en coordinacion con fa responsable

de Bienestar y director.

institucion
o Elaborasion de dizgndeticos sobie las condiiones de =alud ds la comunidad educaliva del
lnstituto de Edueacitn Supvnor Padegdgico Publico Quiliebarc: = sede Cenral Y Filial
Pishaii

s fnforme o reporte del Mionitoreo v vigilancia del cumplimiento de proteccios de salud de Ia
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= Emision de reportes consolidado de casos atendidos por e servicio médico, que incarpore

L evidencias de registro, informe, fotografias, yo video (comespondientes a camparias

F preventives o afines), cuadros estadisticos y otros gue permitan complementar ef reporte.

= Seguimiento y Reporte de acciones, actividades desanolladas en temas de salud, de |
acuerdo a diagnéstico de las condiciones de salud de los integrantes de la comunidad
educativa del Insfituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Quillabamba. (informe)

= Reporte de atencion médica en Institulo de Educacion Superior Pedagdgico Publico
Quillabamba de asuardo a matriz de monitorso de Ia prestacion del sewicio de atencion y
Ficha de atencion y seguimiento de estudiantes y personal atendidos

= Seguimiento de la malriz de monitorso de la prastacion del senvicio de alencion médica en
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico Quillabamba y sistematizacion de las
Fichas de atencidn y seguimiento de estudiantes y personal atendidos

® Informe del desarrollo de la primera campaiia preventiva promocional de  salud en favor de
la comunidad que incorpore evidencias de registro, informe, fotografias, yio video
cuadros estedisticos y ofros que parmitan complementar el reporte.

o Pressniacion de alianzas esiratégicas con insfituciones diversas para la aencion en
salud para fa comunided educativa del Instituto Superior Pedagegico Publico Quillabamba
y Filial Pichari

= Reporte  del cumplimisnto de protocolos de salud de la comunidad educativa da! Instituto
de Educacion Suparior Pedagégico Publico Quillabamba,

= Reporte de acciones ds orisntacion y atencion, a la comunidad educativa ds! Instituto de
Educacin Superior Pedagégico Publico Quillabamba, en los diferentes procedimisntos
segin indisacién médina,

e Informe dosumentado del desarrolio ds segunda campafia preventive promocional de salud
en beneficio de la comunidad estudiantii, docente, acdministrativo del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico Quillabamba,

= Emision de repories  consolidado de atencion por el senvicio médico, que incorpore
evidencias de regietro, informe, fotografiag, ylo video (cuadros estadisticos y otros que
permitan complementar ef repore.

@ Emision de informe de acclones  de cumplimento del desarcllo de  convenios

| Interinstitucionales de salud en beneficio de la comunidad educativa del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico Quillabamba.. Sede Ceniral y Filial Pichari

= . Monitoreo y vigliancia del cumplimiento de protocolos de salud de la institucidn,

= Reporte documentado de acciones de atencibn a estudiantes, docentes y personal
administrativa del Instituto de Educacion Superior Pedantgico Publico Quilabamba. en los
diferentes procedimisntos segin indicasitn médica.

® Informe de ia ejecucion de teroera campaiia preventivas promosionaies en salud.

Quinto entregable " Emision de informe de acciones  de cumplimento del desamollo de  convenios

150 dias calendario interinstitucionales de salud en beneficio de ia comunidad educativa del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico Quillabamba.. Sede Centraly Filial Pichari

® Emision de reportes consolidado de atencion por el servicio médico, que incorpore
evidencias de registro, informe, fotografiag, v/o video.

= Informe Monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de salud de la institucion,

e Reporte documentedo de acciones  de orlentecion v atencion de estudiantes Orientar,
Atender a esiudiantes, docentes v personal administrativa del Instituto de Educacion
Superior Pedagbgico Piblico Quilabamba.  en los difersntes procadimientos g2gln
indicacion medica,

Sexto entregable o Emision de reportes consolidado de afencion por el servicio médico, que incorpors
180 dias calendario evidencias de registio, informe, fotografias, y/o video {oorraspondisntes a quinta campaiia
preventivas o afines), cuadros esladisticos ¥ ofros gue permitan complementar &l reports.

o Emision de reporte de las derivaciones a otras instancias wo semvicios educacionalas

complementarios basicos de Ios pacientes,

n-Responsabilidad

Tercar entregabls
90 dias calendario

Cuarlo entregabls
120 dias calendario
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A LUGAR YENTREGA DEL PRODUCTO:
El proveedor debera presentar cada entregable a iravés de mesa de partes del Instituto de Educasion Superior
Pedagogico Publico Quillaamba.

COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO:

La coordinacion y supervision del servicio estar a cargo director general del instituto de Educacion Suparior
Pedagsgico Pablico Quillabamba.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad sera otorgada por el Director General del Instituto de Educacitn Suparior Pedagagico Publico
Guillabamba, con la aprobacion del informe de! contratista {debiendo detallar f cumplimiento de las
actividades y condiciones establecidas en la mismay),se deba remifir con un oficio ala GEREDY {dicho oficio

deherd ser emifido dentro de un plazo maximo de fres (3) dias de presentado el entregable, pueda contar
con VB® del Especialisia de Seguimiento y Monitorec de Insiituciones de Formacién Inicial Docente vla
Directora de Gestion Pedagégica de la GEREDU Cusco Jparaluego el area correspondiente pueda continuar
con &l tramite correspondienta en un plazo maximo de siete (7) dias}.

Xil.  FORMA DE PAGO:

La entidad realizara el pago de la contraprestacion dei servicio previa presentacion del informs {producto
entregablej por el confratista en mesa de paries del Instiuto de Educacion Superior Pedagégico Publico
Quillabamba, el costo tofal dal servicio

incluye todas los impuestos de ley, seguros. transporte, asi como cualquier ofro concepto
que pueda tener incidensia sobre el mismo.
Se realizarén seis (06) pagos parciales, en soles, al ntimerc de CC que el proveeder informe, dentro de un
plazo maximo de diez (10) dias de emitida la conformidad por el area usuaria, segin el siguiente detalle.

XIV.  PENALIDAD:

Se aplicara la penalidad establecida en el articulo 162° de Reglameanio de la Ley de Conirataciones del
Estado.
En caso de retraso injustificado del contratista en Ia ejecucion de las prestaciones objeto del contralo, la
Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monio de la contratacién o item
F x plazo vigente en dias
Dondle:
F fiene los siguientas valores:
Para piazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para hienes, servicios en general, consultorias:
F 0.40.
b) Para plazos mayoros a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultoriaz: F = (.25
Nota: Ef monto como ei plazo se refieren, segin corrasponda, al monto de la contratacién 0, en ¢aso
que estos involucraran cbligaciones de entregas parciales, a la prestacion individual fjue fuera materia
de refraso.
Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalenie al diez por cienio (10%) del monto de la
contratacion.

XV.  RESOLUCION DE LA CONTRATACION
Cualiquiera de fas partes podré resolver ef contralo, por caso forfuito o fuerza mayor que imposibilite de S
manera definitiva la continuidad del contrato, 0 cuando el CONTRATISTA: -

- Incumplainjustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese
a haber sido requerido a cumplirlas.

- Cuando haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora en la siscucion del iy )
contrato, L R A/ {

- Paralice o reduzca injusiificadamente 1a ejecucion de la prestacion, pese a haber sido requeridg .2 . 7
para corregir tal situacion; o por hecho sobreviniente al perfeccionarmniento del cantrato que no sea
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imputable a las paries y que imposibilite Ge manera Gefiniiva 1a contnuacion a6 & gjecucion del
centrato.

- Dedarse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo estabiecido en ia Direciiva N°20-2021-
GRCUSCO/GEREDU-C y demas normas que sean aplicables.

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El Coniralisia de servicios a ser contratado, no fendra ningln fituio, paienie u oiros derechos de propiedad
en ninguno de los documanios preparados con los fondos de la Entidad.

Tales derechos pasaran a ser propiedad del Area Usuaria y Unidad Ejecutora.

La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios
magnefticos, digiteles y demés documentacion generados por & servicio, pasara a ser propiedad de fa
Gerencia Regional de Educacion de Cusco. El proveador deberd mantener la confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de ia informacion y documentacion a la Gue se tenga acceso relacionada con la
prestacion.




