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SOLICITUD DE COTIZACION

UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796

Sefiores
Direccién
Teléfono

Nro. Cons.

Concepto

R.U.C.

Fax :
193 Fecha : 15/03/2022 ‘ Documento : PEDIDO 00081

CONTRATACION DE SERVICIO PARA BIRNDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO A LA GESTION POR LA IMPLEMENTACION DE

UNIDAD
MEDIDA

DESCRIPCION PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE APOYO EN ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

TERMINO DE REFERENCIA:
CONTRATACION DE SERVICIO PARA BIRNDAR SOPORTE
ADMINISTRATIVO A LA GESTION EN LA EESP TUPAC AMARU
-TINTA

SE ADJUNTA TDR DE LA EESP TUPAC AMARU -TINTA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CuUsco

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacién debe incluir el .G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién : :

- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas.

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y namero de RUC




= Objetivo de la

Ministerio
de Edicacion

MINISTERIO DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“TUPAC AMARU” — TINTA
_ Creacion. REN°399106-12-1944

TERMINOS DE

BRINDAR

REFERENCIA
SOPORTE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA TUPAC AMARU-TINTA

PARA
DE

DEL
DE

SERVICIO
LA  ESCUELA

CONTRATAC;(')N
LA GESTION

PARA LA
"ADMINISTRATIVO - A

|

Area Usuaria :

Escuela de Educacion Superior Pedagogica Pablica Tupac Amaru - Tinta

' Unidad
| Ejecutora

Gobierno Regional de Educacion Cusco

' Tipo de Servicio
de contratar:

Denomiﬁ'acﬂ')ﬁ"
del Servicio

3 meses segun disponibilidad presupuestal

Contrata de un profesional para desarrollar el servicio para brindar soporte administrativo a
la gestion de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Pablica Tapac Amaru — Tinta:
de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion Cusco 2022,

En,, "Iﬁontratacién:

i

Brindar soporte administrativo a la Direccion de la Escuela de Educacién Superior
Pedagogica, para la atencion de los procesos estratégicos v la organizacion de la
Institucion

“Finalidad

- “Vpublica:
Descripcion  de |
actividades a
' realizar:

L

Contrata de (01) profesional para desarrollar soporte administrativo a la gestion
de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica Tupac Amaru - Tinta:
de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion Cusco

I. Asistir en la planificacion para la modificacion y/o actualizacion de los instrumentos de

gestion de la institucion: Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual del Trabajo |

(PAT) vy Reglamento Institucional (RI) en coordinacion con los diferentes actores
involucrados hasta su aprobacion

rJ

. Realizar seguimiento y atencidn a los procesos y/o actividades administrativas de la
Escuela
. Apoyar a la Direccion en el seguimiento a la gestion académica y programas de estudio

. Atender los requerimientos solicitados por las diversas coordinaciones de la Escuela,

¥ R OF )

. Apoyar a la Direccion en la administracion de los recursos de la Institucion

. Apoyar a la Direccion en manejo de sistemas tecnoldgicos para la administracion de
recursos para la gestion del portal de transparencia

7. Asistir en el manejo del software contable institucional

8. Apoyar en el mancjo del registro contable en coordinacion con la unidad administrativa.

' Perfil requerido

FORMACION ACADEMICA:
A.) Formacion Académica
Universitario Completa
B.) Grado (s) situacion académica y estudios

Titulo/Licenciatura
Administrador, Contador, Economista
Egresado en Administracion, logistica, procesos

CONOCIMIENTOS:

|
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acciones realizadas debidamente |

evidenciaday v sustentado a la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica  pPublicy

tapac Amary Tinw, Ciada quinee diay

R e = T ——— SN

* Realizar SCgUImiento v atencion a los |

Procesos v/o actividades adm inistrativas Je |

la EESP,

* Promover e implementar acciones de mejora
continua orientada 4l cumplimiento de Jos
objetivos estratégicos de la Escuels

* Apovar a la Unidad Académica en ¢
seguimiento a Ja gestion  académica 3
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* Apovara la direccion en la administracion de

recursos de a Institucion,
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recursos para g gestion del portal Je
transparencia.

* Y otras funciones que el inmediato superior
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'* Conocimientos en la gestion administrativa de ung Institucion, logistica, |

f , - procesos, planificacion Operativa, administracion de recursos.
} " Conocimienio de olimadtica ¢ idiomas
- Ofimatica: Nivel Intermedio (Word, Lxcel. Powers Point)

F.XPFRIFN(‘I.'\ GENERAL:
I'res Afos de experiencia laboral: Yaseaon el seetor piblico o privado
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e Y otras funciones que el inmediato superior
le ordene segun el perfil del cargo.

e LI protesional debe entregar segun
cronograma, un informe detallado sobre las
acciones realizadas debidamente
evidenciadas y sustentado a la Escuela de

Educacion  Superior  Pedagogica Publica
I'ipac Amaru  Tinta, cada quince dias ‘t
|
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El entregable deberd ser remitido a la Mesa de Partes de la EESP vy con informe se deriva 4 la
GEREDUC para el pago oportuno.

La conformidad debera ser emitida dentro de un plazo maximo de
siete (7) dias de presentado el entregable.

Condiciones y
modalidad de pago:
Coordinacion,
supervision y
conformidad del ;
servicio:

Director General: José Washington Quintasi Quillas
Correo electronico: josequintasiguillas@gmail.com

Teléfono y anexo: 994781182 - 974724209




