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SOLICITUD DE COTIZACION

UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796

Fecha :29/03/2022

Hora

37

Pagina: 1de1

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

. La Cotizaci6n debe incluir el L.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas.
- Indicar su razon social, domicilio fiscal y nimero de RUC :

Sefiores R.U.C.
Direccion
Teléfono : Fax :
Nro.Cons. : 198 Fecha : 15/03/2022 Documento : PEDIDO 00100
Concepto : CONTRATACION DEL SERVICIO PARA BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO A LA GESTION DE LAEESPP LA SALLE URL
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE APOYO EN ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
TERMINO DE REFERENCIA:

CONTRATACION DEL SERVICIO PARA BRINDAR SOPORTE

ADMINISTRATIVO A LA GESTION EN LA EESPP LA SALLE

URUBAMBA

SE ADJUNTA TDR DE LA EESP LA SALLE - URUBAMBA

TOTAL
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATA?ION DE SERVICIO PARA
BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO A LA GESTION DE LA EESP LA SALLE

Area Usuaria :

EESPP LA SALLE

Unidad Ejecutora Gobierno Regional de Educacién Cusco

Gerencia Regional de Educacion Cusco

Tipo de Servicio de | 3 meses segln disponibilidad presupuestal
contratar:

90 DIAS
Denominacion del | Contrato de un profesional para desarrollar el Servicio de Apoyo Administrativo
Servicio a la Gestion Institucional de la EESPP La Salle de Urubamba, de la
jurisdiccion de la Gerencias Regional de Educacion Cusco 2022
Objetivo de la | Brindar soporte administrativo a la Direccion General de la Escuela de Educacion
contratacion: Superior Pedagogica Publica La Salle, para la atencion de los procesos estratégicos
y la organizacion de la Institucion.
Finalidad publica: Contrata de (01) profesional para desarrollar soporte administrativo y de la
gestion Institucional en la EESP La Salle de la jurisdiccion de la Gerencia
Regional de Educacion del Cusco.
Descripcion de - Asistir en la planificacion para la modificacion y/o actualizacion de los
actividades a instrumentos de gestion de la institucion: Proyecto  Educativo
realizar: Institucional (PEI), Plan Anual del Trabajo (PAT) y Reglamento

Institucional  (RI) en coordinacién con los diferentes actores
involucrados hasta su aprobacion

- Realizar seguimiento y atencion a los procesos y/o actividades
administrativas de Ia Institucién

- Proponer e implementar acciones de mejora continua orientada al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucion

- Apoyar a la Direccion en el seguimiento a la gestion académica y
programas de estudio

- Atender los requerimientos solicitados por las diversas coordinaciones
de la institucion

- Apoyar a la direccion en la administracion de recursos de la institucion

- Apoyar a la direccion en manejo de sistemas tecnolégicos para la

administracion de recursos para la gestion del portal de transparencia

- . S Participar en la gestion de alianzas estratégicas para la atencion
0D L0 w0 especializada de salud de los estudiantes.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
mision del puesto.




Perfil requerido

Experiencia General

Sector publico o privado

De 2 a 3 afios de experiencia profesional:

Conocimientos en la gestion administrativa de una institucion, logistica,
procesos, planificacion operativa, administracion de recursos
Conocimiento en Ofimatica nivel intermedio

Experiencia especifica

Analista especialista

Plazo de ejecucion | El plazo total del servicio en DIAS CALENDARIO
del servicio s
90 dias
-]
N*® Entregables ::;g:‘: iie:ha Monto Especificar el producto a entregar

1° ENTREGABLE

2° ENTREGABLE

3° ENTREGABLE

La fecha de inicio
del servicio (del
primer

entregable)  sera
en funcién al dia

siguiente de
notificada la
orden, en cuyo

caso las fechas
de inicio y fin (de
los  entregables)
podrian ser
modificadas,

manteniendo el
plazo total de
ejecucion.

Elaboracion y presentacion del Plan de
Trabajo del &rea a responder.

Levantamiento de un diagnostico sobre
Instituciones  plblicas y privadas para
celebracion de convenios.

Asistencia y  participacion en las
reuniones semanales de  coordinacion
con el personal docentes y administrativo.
Participacién en la revision y elaboracion
de los documentos de  gestion
institucional.

4 informes mensuales sobre la gestion
administrativa de apoyo a la Direccion
General

2 Talleres para de coordinar la gestion
administrativa con el  Personal de
administrativo.

2 talleres para la coordinacion de la
gestion administrativa con el personal
docente

4 informes mensuales sobre la gestion
administrativa de apoyo a la Direccion
General.

Cinco documentos de gestion aprobados
con la Resolucion correspondiente

Sistema  administrativo  implementado

para la gestion de recursos.

Convenios establecidos con las
Instituciones del sector publico y privado.
Actualizacion del Inventario de bienes
dela institucion.
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El entregable debera ser remitido a la Mesa de Partes de la EESP La Salle y con informe se deriva a
la GEREDUC para el pago oportuno.

Condiciones y modalidad
de pago:

La conformidad deberd ser emitida dentro de un plazo maximo de siete (7)
dias de presentado el entregable.

Coordinacion,  supervision
y conformidad del
servicio:

Director General: SEGUNDO MANUEL MARIN HERRERA
Correo electronico: sjbdirector7@gmail.com

Teléfono y anexo: Celular 994621631

Sobre su caracter de
urgente

Acreditacion: En la EESP La Salle el retorno a la presencialidad urge contar
con un profesional que preste servicios de soporte administrativo y a la gestion
del Director asegurar el fortalecimiento a la gestién institucional de la EESP La
Salle.

Sobre su caracter de
temporal:

Acreditacion: Es de suma urgencia la contratacion de un profesional que
preste servicios de soporte administrativo y a la gestion del Director debido de
la EESP La Salle dado que el retomo a la presencialidad implica asegurar la
gestion durante la semana.

Urubamba, 10 de marzo del 2022
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