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SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : goo796
Sefiores : R.U.C.
Direccion
Teléfono : Fax
Nro.Cons. : 204 Fecha : 03/04/2023 Documento : PEDIDO 000104
Concepto : CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DEDICADO A OPTIMIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y EL usc
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE EDUCACION SUPERIOR
TERMINO DE REFERENCIA:

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO

DEDICADO A OPTIMIZAR EL FUNCIONAMIENTQO Y EL USO

ADECUADO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL {(EVA) EN EL IESP

QUILLABAMBA

SE ADJUNTA TDR

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacion debe incluir el 1.G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Remitir junto con su cotizacion la Declaracién Jurada y Pacto de Integrida
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC
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CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE UN PROFESIONAL DEDICADO A
OPTIMIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y EL USO ADECUADO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL EN EI INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO QUILLABAMBA, FOCALIZADO EN EL MARCO DEL PP
107 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO.

AREA USUARIA Y UNIDAD EJECUTORA:
Area Usuaria: Instituto de Educacion Superior Pedagagico Publico Quillabamba.
Unidad Ejecutora (UE): Gerencia Regional de Educacion Gusco

Il.  OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de un (1) profesional dedicado a oplimizar el funcionariento y el uso adecuado de
2 plataforma virtual en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico Quillabamba, en el marco del
*Plan de Mejoras para la Geslion Institucional ¢ Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior
Pedagdgica 2023 del PP 107 "Mejora de la Formacion en carreras Docentes en Institutes de Educacion
Superior no Universilaria”, segun Ias orientaciones ylo disposiciones por el MINEDU y lineamientos por la
Gerencia Regional de Educacion Cusco.

lll.  FINALIDAD PUBLICA:
Contribuir a la implementacion de! Modelo de Senvicio Educativo de las EESP, a efectos de lograr una
eficiente preslacion del servicio educativo en las Instituciones de Educacion Superior Pedagagicas a nivel
nacional, en el marco de la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
piiblica de sus docentes y su reglamento.
- OEl4 Fortalecer el desarrollo profesional docente
- AEL4.8 Bervicie de fermacivn inicial docente de calidad en escuclas e nstitutos pedagogicos

IV.  ANTECEDENTES:

= LeyN" 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

- Ley N° 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la
modalidad de locacion de servicies para actividades de naturaleza subordinada.,

- Decreto Supremo N° 031-2023-EF, autoriza Transferencia de Partidas a favor de los Gobiemnos
Regionales en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

= RMN"103-2023-Minedu." Plan de Mejoras para la Gestion Institucional e Infraestructura de las
Inslitucicnes de Educacion Superior Pedagogica para el afio 2023."

= RMN®111-2023-MINEDU Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion
de las intervenciones y accicnes pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023.

- Memaorandum Molliple N° 00042-2021-MINEDU/SG-OGA. Sobre Ley que prohibe a las
Entidades Publicas contratar personal mediante la modalidad de locacian de servicios para
aclividades de naturaleza subordinada - Ley N.2 31298,

- Directiva N°20-2021-GRCUSCO/GEREDU-C Norma parala contratacion de Bienes y Servicios,
para monltos iguales o inferiores a ocho (B) unidades impostivas tributariag para el ambito de la
Gerencia Regional de Educacion Cusco y UGEL'S

V. SUSTENTO DE CONTRATACION:

La gestion del EVA conirtbuye al fortalecimiento de los procesos formalivos de la educacién superior
pedagdgica, desarroliando las competencias profesionales docentes establecidas en el perfil de egreso de
la formacion inicial docente.

En esa perspectiva, mediante este componente alineado a la CBC IV Infraestructura fisica, ambiente,
equipamiento y recursos para el aprendizaje y con la CBC | - Gestion Institucional, se prevé la contratacion
de un profesional dedicado a optimizar el funcionamiento y el uso adecuado de la plataforma virtual,
que fortaleza las competencias digitales a los docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Publico Quillabamba, en correlato el perfil de Compelencias del Formador de Docentes. 8
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VI DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
CONDICIONES DEL SERVICIO:

1.

]

10.

Brindar el soporte lecnologico para el impulso de acciones formativas en el marco del
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad asociadas a las plataformas virtuales
de la IFD (IESP EEESP) y les disposicianes vigentes del MINEDU.

Participar de los precesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de las acciones que
demanden el cumplimiento de a mplementacion y funcionalidad de las distintas piataformas
informaticas vinculadas a Educacion Superior Pedagégica.

Administrar las plataformas informaticas asociadas a la gestion del aprendizaje de las
IESP/EESP.

Brindar asistencia téenica a todes los usuarios de la IFD para la optimizacion de las
plataformas informéticas {Zona FID, Kumitsari, Biblioteca virtual, Bolsa de Trabajo virtual,
Portal Web, Portal de Transferencia, afines).

Crientar, organizar, promover, motivar a los docentes formadores de los IESP/EESP para su
participacion continua en el desarrollo de las aclividades correspondientes a las elapas de la
AT de monitoreo y acompanamiento pedagdgico bajo el entorno virlual,

Participar en conferencias, Webinar y tallsres desarrollados con los IESP/EESP.

Realizar las réplicas de lalleres orientado al impulse de EVA con los [ESP/EESP.
Implementar, acompafar, evaluar y sistemalizar las acciones referidas en las diferentes
asistancias técnicas {Comunidades de Aprendizaje sobre los EVA).

Faborar tuloriales que orienten a los estudianies en el trahajo con la plataforma virtual.
Olras actividades infisrentes a contrato de servicios que disponga la alta direccion.

VI PERFIL MINIMO DEL PROVEEDOR:
FORMACION ACADEMICA
Grado Bachiller ¢ Titulo de Ingeniero de Sistemas y/o Informatica.
EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia laboral general minima de tres {03) afios en ¢l sector privado o plblice.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia laboral especifica minima de seis (05} meses en administracion de entornos vittuales ylo uso
y manejo de heramientas TIC'S en el seclor privado o publico.
ACREDITACION:
- Laformacion académica sera acreditada con copia simple del certificado profesional.
- La capacitacion y/o conocimientos, se acreditard con copia simple de constancias, cerificados,
Declaracion jurada u otros decumentos, segin corresponda,
- Laexpenencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
o (i) corstancias o (jif) cerlificados o {iv) cualquier otra documentasion que. de manera fehacients
demuestce la experiencia solicitada,

vill. LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

(CANTIDAD | ISP ' " DIRECCION PROVINGA |
01 CInstituto de  Educacion | Jr, Kumpirushiato S/N La Convencian
. Superior Pedagagizo :
: Publico Quillabamba, |

La prestacion del servicio se realizara en coordinacian con el director general de Instituto de manera presencial
en las :nstalaciones de la Institucién

N
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El plazo de la ejecucion total para el servicio seré de 180 dias calendarios como maximo, contabilizados a
partir del dia siguiente notificado la orden de servicio.
Para la presentacion de cada entregable, se tiene los siguientes plazos parciales:

ENTREGABLE PLAZO DE ENTREGA
Primerentregable | 30diascalendario
yie " Segundo entregable | 60 dias calendario
e Tercer entregable G0 dias calendario
" Cuartoentregable | 120 dias calendaio |
Quinto entregable: 50 dias calendario !
| Sexto enlregable 180 dias calendario
L Tol | 180diascalendarios |

El contratade podra presentar cada entregable dentro de los 05 Gltimos dias previos al cumplimiento de cada
plazo parcial

Cada entregable sera presentade dentro de los plazos indicados, de lo contrario se aplicard penalidad por
mora de acuerdo con el articulo 162 del reglamento de Ia ley de contralaciones del estaco.

IX. PRODUCTOS O ENTREGABLES
El proveedor presentaré 06 entregables, en los plazos establecidos, de acuerdo al siguiente detalle:

TFECHA DE PRESENTACICN | T PRODUCTOS ENTREGABLES
DEL ENTREGABLE

+ Informe y reporte de Estado Stuacional de las Plataiorma del IESP - Quillabamba,

« Elaboracien del Plan de Wrabajo y ejecucién del apoyo a la AT de monitoreo y

acompaiiamienio pedagégico de lodo el IESP

Informe y reporte de fa ejecucion del estado situacional de la plataforma educaliva & la fecha,

informe y reporte de la ejecucion de estado situacionat del portal web y portal de

transparencia institucional y otras plataformas que use la IFID (IESP)

Informe y repertn de olras actividades que demande ¢l equipe de seguimiento y moniloren

Primer entregable de DIFCID

3C dias catendano Informe y seporle del suguimiento y monitoreo del portal Web y Transparencia del

i cumphmianto te ias CBC en marco del proceso de licenciamiento,

Informe y reporle de fa gjecucidn de fas plataformas informétices (Zona FID, Kumilsar,

Bitlioleca virtual, Bolsa de Trabajo virtual, Portal Web, Portal de Transferencia, afines).

Actuglizacion de los MV seglin corresponda (liempo o rango de iempo en que se deben

actualizar la informacion), establecides en las CBC de licenciamiento de Instiwtos

Pedagageos 2023 "

| = Repoie da Asistencia T_LEEN{_.?_P(,nnanenlc @ los Estudiantes y Docentes en el uso del EVA.

informe de Plan de habap y ejecucton de apoye en AT de monitoreo ¥ acompaiiamianto

padagogico {cocentes y alumnos) det IESP Guillabamba,

« Ejecucion y reposte de la Asistencia Técnica Estandarizacion de Portal Web Institucional y
Portal de Transparencia institucional,

o Informe y reporte de la configuracion de usuarics en la plataforma educativa del Institulo de
Educasiin Superior Pedagégico Publico Quillabamba, periodo académico 20231
Sequnde entregable .o Informe y repore de asistencias técnicas a docentes on la plataforma educelivas
60 dias calendario  comespondiente al periodo académico 2023-1.

Infarme y reporle de asistencias téenicas a estudianies en la plataforma EVA def IESP
Quillabamba, penodo académico 20234

Informe y reporie de las acciones de eslandarizacion del portal web institucional.

Informe y reporte de las acciones da implementacion del madulo ‘de’ transparencia
instituciona’ .
Informe y reporte de olras actividades aue demande el equipo de sequimiento y monitdied
del MINEDU IDIFGID). ANl
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licencianiento que se requiara segun demanda

Reparte de las plataformas mformaticas (Zona FID, Kumilsari, Biblioleca virtual, Bolsa de
Trabajo vriual Portal Web, Portal de Transferencia, afines)

| e Agtughzacon de los MV segin correspenda (tiempo o rango de liempe en que se deben
A - acluabzar la inlormacion), establecidos en las CBC de licenciamients de Inslitulos
g Pedagiyizos 2023

Reporte de Asistencia Técnica Permanenic a 103 Esludiantes y Docentes en el uso del EVA
informe del Plan de 1raba]o y e}ecucmn de apoyo a la AT de manitorao ¥ acempaiamients
pedagdgicn (docentes y alunnos), del IESF - Quillabamba,

Informe el reporte de unplementacion de Biblioteca Virtual.

Informe del reporte de la ejecucion y seguimiento de la Bibhoteca Virdual y Seguimiento al
Repositono de Investigacion Ospace {Alicia)

informa del reperte y gjecucion de clras actividades que demande &l equipo (DIFCID).
informe del reporte de seguimiento y monitoreo de lus portales Web y Transparencia en
marco & cumgliniento de las CBC para el proceso de licenciamiento

Reporte de las plataformas informéticas (Zona FID, Kumitsari, Biblioteca virtual, Bolsa di
Trabaje virlual, Porfal Web. Portal de Transferencia, afines)

Actualizacion de fos MV segin corresponda (tiempo o range de tiempo en que se deben
uctu:ai-zar la mfnrmacif}n}. gstablecidos en las CBC de licenciamiento de Instilulos
infu.n ey mp..rz-, ol trabaja con el centro de Administracion de las platafem\as educativas
del IECP - Duwrlabamba

Tercer gniregable
90 dias calendario

o Informe v rg.orte e Implementacion de Intranet en SharaFomi
= Informa y reporte y ejecucion de olras sclividades que demande el equipe (DIFOID}
o Informe y repoiti de seguiniento y manitoreo de los portales Web y Transparencia los CBC
. de licenciamiento que se reguiera segin demanda.
Cuarts entreqable b PR o q] bg' . 5 g ; j
- 3 G Gl ue irg { 2IRCHE! x K 3 | H i
190 disé calbndar e nlorme y eecucion Plan de frabago y ejecucion de apoyoe a la & monioren y

acompanamiznin prdagdgico que incluya la base de doceries beneficiarios sagun elapas

; Informe y eoerte de 13 sjecucién de las plataformas mformaticas (Zona FID, Kumitsari,
| | Biboleca wrual Bolsy de Trabago witual, Portal Web, Portat di Transferencia, afines).

| e Actuahzacir de los MV segin cormesponda (hempoe o rango de liempo en que se deten
actudhzar 1o informacicn), establecidos en fas CBOC de licenciamiente de Instifulns
Pedagagices 2023

Informe del Repaﬂe y L]GCUGiQﬂ de conhr;umr‘ion de la plala!crma EVA de IESPP
Chullanarba, periodo académico 2023-11,

Informe y reporte de capacilacion téenica en diversos escenarios a todos 108 usuariog de la
plataforma pericdo académice 202341,

Inferme  y  reporte de  aclualizacion  de  Intranet  en ShareFoint
Informe y reporte de Implementacion, Asistencia @cnica y manlenimiento de Red Soclal
Privata ¢

Informe y reporte de la qunmh" de otras actwidades yue demands el equipo (DIFQID)
Informe v reporte de sequimiento y manitoreo de los portalas Web y Transparensia los CEC
dle lrcnciamiento que se requiera segun demanda

Infzrme y sjecucion del Plan de trabajo de apoyo a fa AT de monitoree y acempartamiento
prxdagogico, del IESP Cuillabamba.

Informe y reperte de 1a ejecucion de las plataformas informaticas (Zona FID, Kumitsari,
Biblcleca virlual, Bolsa de Trabajo virual, Portal Web, Portal de Transferencia, afings).
Actalizamon oe os MY segin corresporida (liempo o rango de fiemps en que se deben
aclualizar Liomformasion) establecidos en oz CEC de lcenciamiento de Institutes

P(diiqun 0%

-

L]

Clunto entregable
150 dins calendarno

Jnmgmf,wn “de  hemamientas dlq_lid]C‘» en el la piataforma educativa,
Sexto enlregable Informe da gjzcucion y reporte de actualizacion, seguimiento y menitores de Trabajo con el

180 diss calendario centro de Administracion de fas plataformas educativas.

+ informe y reporte de actualizacion, scgmm

w2l

to.y monitoreo de Red Social Privada,

e el S T R

A e
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en todos 108 niveles jerdiguic {directivos, docentes, alumnos)

. « Informe y reparte de ejecucion de Asistancia lécnica alos docentes y estudiantes sobre Zona
FID en el IESP Quillabamba,

« Informe y reporte de otras aclividades que demande el equipo (DIFOID}

« Informe y reporte de: sequimiento y monitoreo de los portales Web y Transparencia los CBC

¢ de licenciamiento que se requiera segn demanda.

E « Infforme y gjecucion del Plan de trabajo de apoyo @ la AT de monitoreo y acompaiiamiento

i pedagégico del IESP ~ Quiliabamba.

i « Informe ¥ reporte de la eecucion de las plataformas informaticas (Zona FID, Kumilsari,
Riblinteca virtuah, Bolsa de Trabajo wilual, Portal Web, Portal de Transierencia, afines).

o Actualizacion de los MV segin corresponda (liempa 0 rango de iempo en que se deben
aclualizar la informacion), eslablecidos on las CBG de licenciamiento de Institilos
Pedagdgicos | 2023,

| T i

X. LUGAR Y ENTREGA DEL PRODUCTO:
El proveedor debera presenlar cada entregable a través de mesa de partes del Instiluto de Educacién
Superior Pedagogico Publico Quiliabamba.

Xl COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO:
- La coordinacion y supervision del servicic estard a cargo director general del Inslituto de
Educacion Superior Pedagogico Piblico Quillabamba.
- Con el equipo DIFOID - MINEDU, se coordinara las acciones pedagogicas y las acciones técnicas
de la plataforma.

XIl.  CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad sera olorgada por el Director General del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Publico Quiliabamba, con la aprobacién del informe del contratista (debiendo detallar el cumplimiento de las
actividades y condiciones eslablecidas en la mismal.se debe remitit con un oficio a la GEREDU (dicho oficio
debera ser emitido dentro de un plazo maximo de lres {3) dias de presentado el enlregable, pueda contar
con VB® del Especialista de Seguimiento y Menitoreo de Inslituciones de Formacion Inicial Docente y la
Directora de Gestion Pedagogica de la GEREDU Cusco para luego el area correspondiente pueda continuar
con el tramite correspondiente en un plazo maximo de siete (7) dias).

XIl,  FORMA DE PAGO:
La entidad realizara el pago de la contraprestacion del servicio previa presentacion del informe (producto
entregable) por el contratista en masa de partes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
Quillabamba, el coslo total del servicio es por la suma de oy >

incluye todos los impuastos de ley, SeQUIOs. transporte, asi como cualquier otro conceplo
que pueda tener incidencia sobre el mismo. o
Se realizaran seis {06) pagos parciales, en soles, &l nimero de CCl que el proveedor informe, dentro de un
plazo méaximo de diez (10) dias de emitida a conformidad por el area usuaria. segin el siguiente detalle.
Primer pago 4
Sequndo pago
" Tewsrpago
Cuarto pago
“Quinto pago

" Sextopago

ok

i

L

XIV.  PENALIDAD:
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XV.

XVI.

En caso de retraso injustificado de! conlratista en la gjecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de alraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguienle formula
Penalidad diaria = 0,10 x monto de la contralacion o item
F x plazo vigente en dias
Donde:
F tiene los siguientes valores:
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias:
F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
Nota: £l monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto de la contratacion o, en caso
que estos involucraran obligaciones de entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia
de retraso,
Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por cienlo (10%) del monto de la
contratacion,

RESOLUCION DE LA CONTRATACION
Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de
manera definitiva la continudad del contrato, o cuando el CONTRATISTA:

- Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales. legales o reglamentarias a su cargo, pese
a haber sido requeride a cumplirlas.

- Cuando haya llegado a acumular el monio maximo de la penalidad por mora en la ejecucion del
contrato.

- Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacion, pese a haber sido requendo
para corregir tal situacion; o por hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato que no sea
imputable a las partes y que imposibilite de manera definitiva Ia continuacion de la ejecucion del
contrato.

- Dedarse el caso, LA ENTIDAD pracedera de acuerdo a lo establecido en la Directiva N°20-2021-
GRCUSCOIGEREDU-C y demas normas que sean aplicables.

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

E| Contratisia de servicios a ser contratado. no tendra ningln titulo, patente u otros derechos de propiedad
@n ninguno de los documentos preparados con los fondos de la Entidad.

Tales derechos pasaran a ser propiedad del Area Usuaria y Unidad Ejecutora.

La informacian y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escrilos, medics
magneéticos. digitales y demas documentacion generados por el servicio. pasara a ser propiadad de la
Gerencia Regional de Educacion de Cusco. El proveedor deberd mantener la confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a fa que se tenga acceso relacionada con la
prestacion.
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