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SOLICITUD DE COTIZACION

UNIDAD EJECUTORA : 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796

Sefiores 3 R.U.C.

Direccion -

Teléfono - Fax :

Nro.Cons. : 293 Fecha : 04/05/2023 Documento : PEDIDO 000176

Concepto : CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE APOYO SOCIAL EN EL MARCO DE LA RM N°103-2023-1
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

TERMINO DE REFERENCIA:

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO
DE SOPORTE DE ASISTENCIA SOCIAL EN EL IESP HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ - QUIQUIJANA

SE ADJUNTA TDR

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacién debe incluir el .G.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de Integrid

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC & Q)?-M"*W,a. o
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. MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“HORACIO ZEVALLOS GAMEZ"
QUIQUIJANA-QUISPICANCHI-CUSCO

RSR N 092-SAS-GRI; DS N 04.94-ED; DS N 047-2002-FD; RN NY 104-2008-E0 v DS, N §04-2010-ED

SO At

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN (01) PROFESICNAL PARA EL SERVICIC DE APOYO SOCIAL PARA EL IESPP
HORACIO ZEVALLOS GAMEZ-QUIQUIJANA, FOCALIZADO EN EL MARCO DEL PP 107 DE LA GERENCIA 8
REGIONAL DE EDUCACION CUSCO. :

. AREAUSUARIA 'Y UNIDAD EJECUTORA: i
Area Usuaria: [ESPP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ-QUIQUIJANA
Unidad Ejecutora (UE): Gerencia Reglonal de Educacion Cusco

il.  OBJETO DE LA CONTRATACION: e |

Brindar el servicio que contempla acciones de bienestar social y bisnestar estuciantl como la formuiacian
de planes y programas sociales dirigidos a mejorar las condicienes y cal 2 vida de la comunidad
educativa, con énfasis en la poblacién estudiantil, que se ejecutara y geslicnara programas de bienestar
social, bienestar laboral y seguridad para la comunidad educativa del IESPP HORACIO ZEVALLOS
GAMEZ-QUIQUIJANA focalizado en el “Plan de Mejoras para la Gestion [nstiucional e Infraestructura de
las Instituciones de Educacion Superior Pedagdgica 2023 del PP 107 "Mejorz de i Formacion en carreras
Docentes en Institutos de Educacion Superior no Universitaria”®

. FINALIDAD PUBLICA:
Garantizar el cumplimiento de una de las condiciones basicas de calidad que <& exige en la RM N°097-

2022-MINEDU, en el marco de la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas ce Zaucacion Superior v de la _
carrera publica de sus docentes y su reglamento, para mejorar el servicio educatvo, o

Iv. ANTECEDENTES
Ley N® 31638. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

- Ley N° 31298, Ley que prchibe a las entidades publicas ¢ * personal mediante la i
modalidad de locacian de servicios para actividades de naturale rdinada.

- Decreto Supremo N° 031-2023-EF, autoriza Transferencia da Part a favor de los Gobiarnos
Regionales en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fisca 2023,

- RMN®103-2023-Minedu.” Plan de Mejoras para la Gestion Institucional ¢ Infraestructura de las
Instituciones de Educacion Superior Pedagogica para el afio 2023."

= RM N®111-2023-MINEDU.Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion
de las intervenciones y acciones pedagogicas del Minislerio de Educacion en los Goblernos
Regionales y Lima Mefropolitana en el Afio Fiscal 2023.

- Memordndum Mltiple N° 00042-2021-MINEDU/SG-OGA. Schre Lay que prohibe a las
Entidades Publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de servicios para
actividades de naturaleza subordinada — Ley N.° 31298,

- Directiva N°20-2021-GRCUSCO/GEREDU-C Norma para la contratacion de Bienes y Servicios,
para montos iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias para el ambite de la
Gerencia Regional de Educacion Cusco y UGEL'S

V. SUSTENTO DE CONTRATACION:
Pertenece al componente de Operacion de Servicios Educacionales Complemeniarios Basicos, orientado a
contribuir al cumplimiento de las exigencias minimas derivadas de los aspecios de la CBC referida a la
prestacion de servicios educacionales complementarios basicos y mecanismos de intermadiacion laboral
sobre las que se evalla a la institucién de Formacion Inicial Docente, en el marco de licenciamiento. '
En esa perspectiva, se incorpora la contratacion de un profesional para la atencion del servicio social para
los estudiantes de las Instituciones de Formacion Inicial Docente.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

CONDICIONES DEL SERVICIC:

1.

Formuiacion de planes y programas sociales dirigidos a'mejorar las condiciones y calidad de vidade la
comunidad educativa, con enfasis en |a poblacion estudiantil.

Ejecutar y gestionar programas de bienestar social, bienestar laboral v securivad social para la
comunidad educativa.

Realizar y/o seguimiento ante EsSalud, EPS, AFP, ONP y demas entidades publicas y privadas
vinculadas a la oficina de Bienestar Social y emision de reporte de la atencicn del personal de la
institucion en estas instituciones.

Reporte y seguimiento de atencién de los casos sociales de los servidores (@iumnos, docentes), para
su adecuada orienlacion y acompafiamiento.

Ejecucion y Seguimiento de las actividades y programas de bienestar social organizados por el [ESP
ylo equipo DIFOID- MINEDU. _

Promover y/o fortalecer la gestion de alianzas estralégicas para el impulso de acciones de bienestar
social de la comunidad educaliva.

Emision del reporte del Seguimiento de egresado del IESPP HORACIC ZEVALLOS GAMEZ-
QUIQUIJANA de los Gltimos 5 aiios.

Promover y seguimiento acciones orientadas a la insercion laboral de los cgresados del IESPP
HORACIO ZEVALLOS GAMEZ -QUIQUIJANA de los Gltimos 5 afios.

Vil PERFIL MINIMO DEL PROVEEDOR:
FORMACION ACADEMICA

Titulo y/o Bachiller en: Trabajador (a) Social o Asistente Social
EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia laboral general minima de un (U1) ano en el sector privade o

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia laboral especilica minima de seis (06) meses en puestos come lizbajador(a) social o asistenta

social en el sector publiceo o privado.

CONOCIMIENTOS:

Curso y/o diplomado en Geslion de Recursos Humanos y/o Bienestar Sccial y/c Salud Coupacional ylo
Programas y estrategias de bienestar estudiantil y/o trabajo social o afines.

ACREDITAGION

La formacion académica sera acreditada con copia simple del certificade profesional,

La capacitacion y/o conocimientos, se acreditara con copia simple de constancias. certificados,

Declaracion jurada u otros documentos, segun corresponda.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (1) copia simple de contratos
o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra decumentacion gue, de manera fehaciente

demuestre la experiencia solicitada.

VIl.  LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

[ CANTIDAD | IESPIEESP ~ DIRECCION PROVINGIA
01 |' Horacio Zevallos Gamez- | Calle Manco Capac sin- QUISPICANCHI
|  Quiquijana-Cusco | __ Quiquijana . SUS—

La prestacion del servicio se realizaid en coordinacion con el director general del institulo de manera presencial

en las instalaciones de la Institucion,

PLAZO:

AGMidg)

CALLE MANCO CCAPAC S/N QUL IANA OCCIDENTAL  Emal fanuhahoracios o gmatl com Celular 969721250



MINISTERIO DE EDUCACION _-:dﬁ L

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO ,»~
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO " i
“HORACIO ZEVALLOS GAMEZ” % % g

QUIQUIJANA-QUISPICANCHI-CUSCO
082-CAS-GRI; DS. N° 04-04-ED: DS, N° ¢47 2002 ED; BB, M° 104.2008-E0 y DS, N° 004-2010-ED

BuigLan®

El plazo de la ejecucion total para el servicio sera de 180 dias calendarios coiio maximo, contabilizados a
partir del dia siguiente nolificado la orden de servicio.
Para la presentacion de cada entregable, se tiene |os siguientes plazos parciales:

~ ENTREGABLE | PLAZODE ENTREGH

 Primer entiegdbie | 30diascalendario
Segundo entregable | 60 dias calendario
Tercer enlregable | ‘90 dias calendario

~ Cuartoer [1regaaé | 120 dias calendario

~ Quinto er.tregable | 150 dias calendaric

~ Sextoentregable | 180 dias calendario
— _'_r_qt_a_a_i__ — | 180 dias calendarios

El contratado podra presentar cada entregable dentro de los 05 Ultimos dias previos ai cumplimiento de cada
plazo parcial.

Cada entregable sera presentado dentro de los plazos indicados, de lo conirario s¢ aplicara penalidad por
mora de acuerdo con el articulo 162 del reglamento de la ley de contratacicnes del estado.

IX.  PRODUCTOS O ENTREGABLES
El proveedor presentara 06 entregables, en los plafos establecidos, de acuerdo 2! siguiente detalle:

bbbt -
[ I
|

| FECHA DE PRESENTACION
[ PRODUCTOS ENTREGABLE
 DELENTREGABLE | e

; » Elaboracion y e;ecfumoﬁ del p:an n de Trabo;o' para L& ge gestion del servicio social en el IESPP i
HORACIO ZEVALLOS GAMEZ- QUIQUIJANA |

|

| » Elaboracion y reporte de la matnz de moniores de ia prestacion del servicio somaxen el

: IESPP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ -QUIQUILANA v elaboracion de Ficha de ateficion y |

: seguimiento de estudianies alendidos. |
I | = Informe y emision de protocolos de atencion de! Servicio Social realizados en el IESPP !
| | HORACIO ZEVALLOS GAMEZ - QUIQUIJANA gue contenga como minime; ) disposiciones
i | generales, il) objetivos, iii) responsable y iv) procedimientos y canales de comunicacion del
|

|

|

|

|

|

|

|

servicio, segun la modalidad del servicio educativc ds la institucion. |
Reporte consolidado de casos atendidos por &l cio social, gue incorpore evidencias de |
registro, informe, fotografias, cuadros estadisticos y ofros que permitan complementar el |
reporte. |
Reporte y evidencias de visitas a aulas dando a conocer el servicio de apoyo social. |
Reporte de las acciones desarroliadas a favor de la gestion de convenios para mejorar |
condiciones del servicio de bienestar social en &i IESPP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ -
QUIQUIJANA

| o Base de datos actualizada de seguimientos & los egresados de los (itimes § afios del IESPP
|  HORACIO ZEVALLOS GAMEZ -QUIQUIJAMA y claboracion del Plan de seguimiento
evidenciandose los objetivos, metas, estrategias y aclividades relacionadas con el apoyo de
insercion laboral a los egresados, tales como la implementacion de una bolsa de trabajo, el
plan de suscripcion de convenios con instituciones pablicas yio privadas para la insercion
laboral de sus egresados, entre otro de corresponder para el proceso de licenciamiento para
ser Escuela de Educacion Superior Pedagégica.

« Reporte de las acciones desarrolladas a favor ce la insercion laboral de {os egresados del
IESPP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ -QUIGLIJANA. (El reporte debe contener (1) lar
relacion de sus egresados con el detalle de la nstiucion educativa pablica o privada en la |
que se encuentran laborando, (2) la relacion de cg 'r;<a:lcs que no se encuentran laborands, |
de corresponder)

Elaboracion de documenlos de gestion que organizan y orentan el desarrolio de |
mecanismos de intermediacion laboral de los egresados del [ESFP HORACIO ZEVALLOS |
i GAMEZ -QUIQUIJANA, el decumento debe ser coherente con 105 objetivos estratégicos del
PEI

Primer enlregable
30 dias calendario

Segundo entregable
60} dias calendario

ACiMidg)
CALLE MANCO CCAPAC S/N QUIQUIIANA OCUIDENTAL  Emal tanubahoraciod g pmailcom Cetular 96972 1250



RSR N™ §52-

~ MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“HORACIO ZEVALLOS GAMEZ"
QUIQUIJANA-QUISPICANCHI-CUSCO

SAS-GRI; DS, N" 04-54-E0; DS, N® 017-2002-50; RD. N7 104 2008 ED y DS, MY CL4-2010-ED

R P

T —w—en

|« Formulacion de planes ylo actividades y o oI u:, a
y calidad de vida de la comunidad educativa, can &
| e Promover el fortalecimiento de la gestid

(&)

ociales para mejorer las condi ciones |
asis en la poblacion estudiantil,
estratégicas para el impulso de

acciones de bienestar social de fa comunidad cduciliva del IESFP HORACIO ZEVALLOS '

1 GAMEZ -QUIGIUIJANA,
» Seguimienio y reporte de la malriz de n
| alencion de derivaciones con el consolid
| estudiantes atendidos.
» Reporte consoldado de casos atendidos pur &
| registro, informe, fotografias, cuadros estadis
| reporte.

25 e la presiacion del servicio social o
iichas de alencion y seguimiento de

rvilu social, gue incorpore evidencias de
5y olros que permitan compiementar el

— e e LA —— ——— e
! » Elaboracion de nforme que cuente las fichas soc.oscondmicas de cada estudiante del
‘ [ESPP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ QL;:C;U;M 1A
, | « Emitir seguimiento y repmte de la afiliacion en S1€, EsSalud, EPS, AFP, ONP y demas
; entidades vinculadas a la oficina de Bsenes'“r S ' emision de reporie de la atencion o
| afi!;aciér! del personal (vigitantes, docentes, estuciantes) del IESPP HORACIO ZEVALLOS |
: | GAMEZ -QUIQUIJANA, | '
[ !  Levantamiento de diagnostico de los estudiantes para gue sean capaces de manifeslr las
| necesidades, puntos de vista y circunstancias para realizar la inplementacion de actividades
y programas de bienestar social para ser organizaczs por el IESPP HORACIO ZEVALLOS
' Tercer enlregable GAMEZ -QUIQUIJANA :
‘ 90 dias calendario » Seguimiento y reporte del estado de relaciones fluldas con los alumnos, sus familias y demés |
miembros de la Comunidad educativa, mos habilidaces sociales, capacidad de |
| gestion de la diversidad cultural y aporlando sclucionss a conflictos gue se presenten,
‘ « Seguimiento y reporte de la matriz de moniteres de la prestacion del servicio social o |
i i atencién de derivaciones con ef consolidado de las fichas de atencion y seguimiento de
i | esludiantes atendidos,
’ e Reporte consolidado de casos atendidos por i servicio social, gue incorpore evidencias da
I registro, informe, folografias, cuadros estadisiices y olros que permilan complementar el
. | reporte LA S A
5 « Elaboracion de Informe Técnico que ieng‘..:- para la resolucion de
i | confliclos & través de la mediacion. - Aprec r y valorar la diversidad social
| | creciente (culiural, étnica, religiosa, orientacion sexual. | en nuestro enforno inmadiato,
| | Elaboracion del analisis de desercion y desgranamiento de alumncs en el IESPP
| HORACIO ZEVALLOS GAMEZ -QUIQUIJANA
| e Elaboracién del Plan de trabajo para las visitas domiciiarias a alumnos y ganeracion de
[ | entrevista con sus familiares
| | = Generacion de campafias de afiliacion para actuaiiz de datlos y afiliacion en el SIS y
f gga;::;:;;r&g:ljo con CEM -Quispicanchi, para brindar ateq;ic:*.. Orieia {)rg psicoltgica, social y legal a las
! J ' mujeres y a los integrantes del grupo familiar v demas entidades vincuiadas a la oficina de
f | Bienestar Social del IESPP HORACIO ZEVALLDS GAMEZ -QUICUIJANA, )
, | '+ Seguimiento y reporte de la matriz de monitores de la presiacion del servicio social o
. atencion de derivaciones con ! consolidadu de ias fichas de algncion y seguimiento de
| | estudiantes atendidos.
i : = Reporte consolidado de casos alendidos por el servicio social, que incoipore evidencias de
| registro, informe, fotografias, cuadros estadisticos y ctros que permitan complementar el
! B _|__reporle. - o
| ¢ Elaboracion de informe preventwo para las acciones de intervencion de esludiantes en
| situaciones de rigsgo social y de carencia de apiicacion de los derechos, obligaciones,
i estimulos y sanciones en el IESPP HORACIC ZEVALLOS GAMEZ -QUIQUIJANA.
s Seguimienlo y reporie de la matriz de momitorso de la prestacion del servicio social o
alencion de derivaciones con el consolidaco de les fichas de atencion y seguimiento de |
. | estudiantes atendidos. '
QL"”FG entregab!g s Generacion de campanas 0 asislencia lécricas para el apoyo de insercion laboral a los |
150 dias calendario egresados y estudiantes para la implementacion de bolsa de trabajo y promover la
suscripcion de convenie o alianza estratégica con la Direccién de Trabajo Cusco.

= Informe de situaciones in s del est
‘ ausentismo, fracaso educalivo, desmotivacién, problemas relaci

| QUIQUIJANA.
1 "
» Informe de deteccion de desajusies familiares: viciencia, malcs
AGMidg)
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negligencia familiar, deficiencias de recuisos s, carencias emocicnales, falta de |
higiene. problemas de alimentacion, etc. del | Gico del IESPP HORACIO ZEVALLOS |
GAMEZ -QUIQUIJANA. [
Informe de situacion sociofamiliar del esludianic s
Ciclo dal IESPP HORACIO ZEVALLOS GAl
« Reporte consolidado de casos atendidos por &

registro, informe, fotografias, cuadros esladistices y

reporle,

| e oeg\muemo y reporte de la matriz de moniter

centro-educaiivo de estudiahte}del !
Z -QUICULIANA. '
i0 500ial, que incorpore evidendias de |
olros que permitan complamentar ¢l |

€0 e la prest acion del serviclo social 0
; atencion de derivaciones con el consolidado de iag fichas de atencién y seguimiento de |
| esludiantes atendidos.
|
1
1

Inforing de asesoramiento en coordinacion con e docenle para dar respuesta a situaciones |
conflictivas de astudiantes con dificultades sociaes procedentes de su contexio familiar y
comunitario de los estudiantes de los ciclos 111, iV del IZ5PP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ
Sexto entregable ; 'Q{U:QU’(‘:AN'T' . iofamiliar | IESPP HORACIO ZEVALLOS
: . | infor 3 1 C ar de los alumnos del del IESFE M VAL

180 diss calendatio | e Informe de infurmacion sociofamili |
GAMEZ -QUIQUIJANA al docente, |
informe de asesorar al docente sobre aspecios que iavorezcan el buen funcionamiento del |
IESPP y la infegracion de alumnos con necesidades coucativas especiales, |
Reporte consolidado de casos atendidos por e ic social, que incorpore evidencias de |
| regisiro, informe, folografias, cuadros estadisticos y otros que permitan complementar el
I reporte.

| '

X LUGAR Y ENTREGA DEL PRODUCTO:
El proveedor deberd presentar cada entregable a través de mesa de parles del IESPP HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ-QUIQUIJANA

X..  COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO:
- Lacoordinacion y supenvision del servicio estara a cargo director gerera del IESPP HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ-QUIQUIJANA.

Xll.  CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad sera oforgada por el Director General del IESPP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ-
QUIQUIJANA con la aprobacion del informe del contratista (debiendo detaliar &l cumplimiento de las
actividades y condiciones establecidas en la misma),se debe remitir con un eficio & 2 GEREDU (dicho oficio
debera ser emitide dentro de un plazo méaximo de tres (3) dias de presentado el entregable, pueda contar
con VB® del Especialista de Seguimiento y Monitoreo de Instituciones de Formacion Inicial Docente y la
Directora de Gestion Pedagogica de la GEREDU Cusco ,para luego el érea correspondiente pueda continuar
con el tramite correspondiente en un plazo maxime de siete (7) dias).

Xll.  FORMA DE PAGO:
La entidad realizara el pago de la contraprestacion del servicio previa presentacion del informe (producto
entregable) por el contratista en mesa de parles del IESPP HORACIO ZEVALLOS GAMEZ-QUIQUIJANA
el costo total del servicio es por la suma de
incluye todos los impuestos de ley, sequros, transporte, asi como cualquier ofre conceplo que pueda lener
incidencia sobre el mismo.
Se realizaran seis (06) pagos parciales, en soles, al numero de CCl que el proveedor informe, dentro de un
plazo méaxime de diez (10) dias de emitida la conformidad por el area usuaria.

XIV, PENALIDAD: ‘
Se aplicara la penalidad esiablecida en el articulo 1627 del Reglamenio de la Ley de Contrataciones del
Estado,
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£n caso de retraso injustificado dol coriralista en la giecucion de las prestaciones 0L dei contrato. 18
Enudad e apiica automaticaments una penaidad por mora por cada dia de atasu. wa pengdicad se apiica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formuta:
Penalidad diaria = Q.10 x monto ¢e {a contiatacion o ilem
£ x plazo vigente en dias
Donde:

F tiene los siguientes valores:

Para plazos menores O iguaics 8 cesenta (50) dias, para Dienes. senicios &n general, consultonas:

F 0.40.

p) Para plazos Mayores a sesenta (00) dias!

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25

Nota: £ monio como &l plazo se refieren. sequn corresponda, al monio de ia contratacion o, en ¢aso

que estos involucraran obligaciones dg enregas parciales, ala prestacion indn [dual que fuera malend

de relraso.
Esta penalidad puede aicanzar un oo maximo equivalents 4 diez por cienld | 10%) del monto de fa
contratacion.
xy.  RESOLUCION DELA CONTRATACION
Cualquiera de las partes podia resolver el contrato, por Gaso fortuito ¢ fuerza mayor Que imposibilite de
manera definitiva la confinuidad del contrato. o cuando el CONTRATISTA

- incumpla injustificadamente ohligaciones contractuales, legales 0 fegiame tarias @ sU cargo, pese
a haber sido requerido a cumplirias.

. Cuando haya llegado a acumular ¢t monto maximo de la penalidad 5ui (0ra en 12 gecucion del
gontrato.

_ Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacion, pese a haver sido raquendo
para corregir tal situacion; 0 por hecho sobrevinienie al perfeccion o del gontrato que re sea
imputable a las partes Y que imposibilite de manera defindiva fa cont Lacion de ta ejecucion del
contrata.

De darse el caso, LA ENTIDAD procederade acuerdo alo estabieciio on la Dirsctiva N°20-2021-
GRCUSCOIGEREDU-C ¥ demas nonnas que sean aplicables.
XVi. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
£ Contratista de servicios a sei contratado, no tendra ninguo titulo, patente u olCe dereshos de propiedad
en ninguno de los documentos preparados con los fondos de fa Entidad
Tales derechos pasaran a set propiedad del Area Usuaria y Unidad Ejecuiora.
La informacion y material producido bajo 10s terminos de este servicio, 1es como escritos, medios
magnelicos, digitales y demas documentacion generados por el gervicio, pasara a Sef propiedad de la
Gerencia Regional de Educacion de Cusco. Bl proveedor debera maniene i@ sonfidencialidad y recerva
absoluta en el manejo de 1 nformacidn y documentacion a la que se tenge aucest relzcionada con 13
prestacion.
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