SeLICA PEr

Resolucion Viceministerial
N°013-2023- MINEDU

Lima, 2 0 ENE 2023

VISTOS, el Expediente N° DIED2022-INT-098946, el Informe N° 00063-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de la Direccién de Evaluacion Docente de la Direccién
General de Desarrollo Docente, el Informe N° 00061-2023-MINEDU/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacién, establece que el sector Educacién se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacién; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, sus
funciones rectoras y técnico-normativas son formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las disposiciones
normativas vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme con lo dispuesto en el literal h) del articulo 80 de la citada Ley, es
funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (en adelante,
Ley N° 29944) sefiala que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas
de evaluacion docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en
coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar,
monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a
cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial (en adelante, CPM), asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 26 de la Ley N° 29944 establece que el ascenso es el
mecanismo de progresion gradual en las escalas magisteriales, mejora la
remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, este
se realiza a través de concurso publico anual y considerando las plazas previstas para
tal efecto;
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Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N° 29944, el
Ministerio de Educacion, en: coordinacion con los gobiernos regionales, convoca a
concursos para el ascenso, los que se implementan en forma descentralizada, de
acuerdo con las normas y especificaciones técnicas que se emitan; asimismo, el
articulo 28 de la citada Ley dispone que la evaluacion para el ascenso en la CPM tiene
una finalidad primordialmente formativa, orientada a mejorar el desempefio docente;

Que, el articulo 51 del Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y modificado por el Decreto Supremo N° 005-2017-
MINEDU, prevé que la evaluacion de ascenso tiene entre sus objetivos promover el
reconocimiento social y profesional de los profesores, basado en la calidad del
desempefio, la idoneidad profesional, la formacion y los méritos;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 057-2021-MINEDU vy
modificatorias, se aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan el concurso publico para el ascenso de escala de los profesores de Educacion
Basica en la Carrera Publica Magisterial”, cuyo objetivo es establecer los requisitos,
criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion y ejecucion
del concurso publico para el ascenso de escala de los profesores de Educacion Basica
en la Carrera Publica Magisterial, comprendidos en el marco de la Ley N° 29944 y su
Reglamento;

Que, conforme con lo dispuesto en el numeral 5.6.1.1 del citado documento
normativo, la convocatoria al concurso se realiza de acuerdo a la periodicidad anual, la
misma que se aprueba conjuntamente con su cronograma y se publica en el portal
institucional del Ministerio de Educacion, de las Direcciones Regionales de Educacion
y de las Unidades de Gestion Educativa Local; asimismo, el numeral 5.6.1.2 del
documento normativo sefiala que, excepcionalmente, el Ministerio de Educacion
puede modificar las fechas del cronograma; situacién que debe ser difundida
oportunamente en el portal institucional del Ministerio de Educacién, de las
Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local;

Que, con la Resolucion Viceministerial N° 063-2022-MINEDU, se convoca al
Concurso publico para el ascenso de escala de los profesores de Educacion Basica en
la Carrera Publica Magisterial, correspondiente al afio 2022, y se aprueba el respectivo
cronograma, el cual fue modificado por la Resolucién Viceministerial N° 009-2023-
MINEDU;

Que, en atencion al marco normativo antes expuesto, la Direccion General de
Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica el
Informe N° 00063-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccién de
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Resolucion Viceministerial
N° Q013 52023-9%]%@’()

Lima, 2 0 ENE 2023

Evaluacion Docente, que sustenta la necesidad de modificar el cronograma del
Concurso publico para el ascenso de escala de los profesores de Educacion Basica en
la Carrera Publica Magisterial, correspondiente al afio 2022, aprobado por la
Resolucion Viceministerial N° 063-2022-MINEDU y modificado por la Resolucion
Viceministerial N° 009-2023-MINEDU, debido a la imposibilidad de los postulantes y
personal a cargo de la aplicacion de la Prueba Nacional, para desplazarse hacia los
centros de evaluacion como consecuencia de los bloqueos de carreteras,
movilizaciones y/o disturbios en diversos departamentos del pais;

Que, en ese contexto, la propuesta tiene por objetivo realizar modificaciones y
precisiones al cronograma del citado Concurso publico;

Que, a través del Informe N° 00061-2023-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto de la propuesta de modificacion
del cronograma del referido Concurso publico, sugiriendo proseguir el tramite
correspondiente para su aprobacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacioén y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; el Reglamento
de la Ley N° 29944, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y modificado
por el Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el cronograma del Concurso publico para el ascenso de
escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial,
correspondiente al afo 2022, aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 063-2022-
MINEDU y modificado por la Resolucién Viceministerial N° 009-2023-MINEDU, el cual
queda redactado conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el
Sistema de Informaciéon Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal
Institucional del Ministerio de Educaciéon (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Y

ssceuse ®osassesssenssen ssesconcerone

r/ WALTER ALBERTO HERNANDEZ ALCANTARA
Viceministro de Gestion Pedagégica

Guillermo kdanuel FAL 20131370898
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FIRMA DIGITAL
MINISTERIC DE EDUCACION

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL ASCENSO DE ESCALA DE LOS PROFESORES
DE EDUCACION BASICA EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022, APROBADO POR LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 063-
2022-MINEDU Y MODIFICADO POR LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 009-2023-MINEDU

Actividades Inicio Fin

1 |Inscripcién Unica de postulantes. (a) 01/06/2022 | 14/06/2022
Pub_llcamon de centros de evaluacion para rendir la Prueba Unica 27/12/2022 | 2711212022
Nacional. (b)
Etapa Nacional

3 | Aplicacion de la Prueba Unica Nacional. 9/07/2023 9/07/2023
Pub[lca0|on d_e r_esult_ados_prellmlnares dg Ia_ Pr_ueba Unlc_a Nacional a 18/07/2023 | 18/07/2023
través del aplicativo disponible en el portal institucional del Minedu.
Presentacion de reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba Unica
5 | Nacional, a través del aplicativo proporcionado por el Minedu en su portal | 19/07/2023 | 21/07/2023
institucional.
Resolucién de los reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba Unica
6 | Nacional presentados a través del aplicativo proporcionado por el Minedu | 19/07/2023 | 24/07/2023
en su portal institucional.
Publicacion de resultados finales de la Prueba Unica Nacional y

7 L : - . 25/07/2023 | 25/07/2023
publicacion de la lista de clasificados para la etapa descentralizada.

8 | Conformacion de los Comités de Evaluacion. 19/07/2023 | 26/07/2023

9 | Publicacion de plazas vacantes de ascenso puestas en concurso. 8/08/2023 8/08/2023

Etapa Descentralizada

10 Solicitud al Area de Escalafon de la UGEL o DRE de los informes
escalafonarios, a cargo del Comité de Evaluacion. (c)

Acreditacion del derecho a recibir bonificacion por discapacidad

ante el Comité de Evaluacion. (d)

Verificacion del cumplimiento de requisitos, del derecho a recibir la

bonificacion por discapacidad y valoracion de la Trayectoria

12 | Profesional, e ingreso de resultados de la etapa descentralizada en | 31/07/2023 | 11/08/2023

el aplicativo proporcionado por el Minedu en su portal institucional,

a cargo del Comité de Evaluacion.

Publicacion de resultados preliminares del concurso, a través del

aplicativo disponible en el portal institucional del Minedu. (e)

14 Presentacién d_e reclamos, ante el Comité de_ Evaluacion, sobre los 15/08/2023 | 18/08/2023

resultados preliminares de la etapa descentralizada.

Resolucién de reclamos, en caso sean fundados, modificacion e

15 |ingreso de resultados y, emision de actas en el aplicativo| 16/08/2023 | 21/08/2023

proporcionado por el Minedu a cargo del Comité de Evaluacion.

16 | Publicacion de resultados finales del concurso. (e) 23/08/2023 | 23/08/2023

17 Emision de resoluciones de ascenso de escala magisterial a 24/08/2023 | 31/08/2023

ganadores del concurso.

Fase Excepcional

18 | Publicacion de resultados de la fase excepcional. 24/08/2023 | 24/08/2023

19 Emision de resoluciones _de ascenso de escala magisterial a 25/08/2023 | 31/08/2023

ganadores de la fase excepcional del concurso.

31/07/2023 | 11/08/2023

11 31/07/2023 | 11/08/2023

13 15/08/2023 | 15/08/2023

(a) Los postulantes realizan el procedimiento de inscripcién exclusivamente a través del aplicativo disponible en el portal
institucional del Minedu, segun el procedimiento establecido en el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan el concurso publico para el ascenso de escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica
Magisterial”, aprobado por la Resolucién Viceministerial N° 057-2021-MINEDU y modificado por la Resolucién Viceministerial
N° 061-2022-MINEDU. Cabe sefialar que, el postulante debe completar en el aplicativo de inscripcién la Declaracién Jurada
virtual con la que acredita los requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en el referido documento normativo.

(b) Esta informacién se actualizara tres semanas antes de la prueba nacional ya que la reprogramacion de dicha prueba puede
generar posibles cambios de los centros de evaluacion. El postulante debera efectuar la verificacién correspondiente a través
del aplicativo dispuesto en el portal del institucional del Minedu.

(c) Los Comités de Evaluacién, dentro del plazo previsto para la presente actividad, deberan solicitar al Area de Escalafén de la
UGEL, o el que haga sus veces, los Informes Escalafonarios de los postulantes a ser evaluados en la etapa descentralizada.
Dichos informes deben ser emitidos a través del Sistema Informéatico de Escalafén y entregados por el Area de Escalafon
oportunamente al Comité de Evaluacién correspondiente para el desarrollo de la presente actividad.

maiBlco ARBERESRIRIE 1a bonificacion por discapacidad prevista en la Ley N° 29973, el postulante debe presentar ante el Comité de
Enrique FAURWabUwoa®A correspondiente, copia simple del certificado de discapacidad otorgado por los médicos certificadores
hard registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o
DIRECTOR per las Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud o, en su defecto, la
EVALUACIO T6n de Discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS)
el Carnet de inscripcién al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad. Posterior al plazo establecido, los
En sefial de praéqiiid#ftes que obtengan dichos documentos no podran solicitar la bonificacién por discapacidad.
2028@0/20 Paacuerdo con lo informado por los Comités de Evaluacion en el aplicativo proporcionado por el Minedu.



