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INTRODUCCION

La Direccién Regional de Educacion Cusco integrante del Gobierno Regional del
Cusco, tiene como tarea la promocion del desarrollo de la persona, modernizar
y mejorar la calidad del servicio, brindar una formacién integral y permanente,
orientada a desarrollar equitativamente las capacidades individuales, se
caracteriza por su dinamismo en el marco del proceso de Descentralizacion,
Globalizacion, la Revolucién Cientifica y Tecnoldgica, basado en las TICs, el
avance permanente de la informacién y comunicacion, el nuevo enfoque de la
supremacia de los servicios, la calidad y excelencia del potencial humano que a
través de la Educaciéon como proceso de ensefianza - aprendizaje permanente,
son el fundamento del sentido y orientacion de nuestra sociedad.

En los momentos actuales se asiste a una profunda transformaciéon social y
econdmica definida como la Era del Conocimiento y la mente factura,
promoviendo la Educacion para el Aprendizaje y el Saber.

El objetivo fundamental es promover el desarrollo de la persona y garantizar un
servicio educativo de calidad y equidad, respetando la identidad, para que pueda
comprender el mundo y actuar sobre su entorno sustentado en una cultura de
valores, a fin de fomentar la unidad nacional para propiciar mejores condiciones
de desarrollo y calidad de vida, a través de la promocion y difusion de la cultura,
el deporte, la ciencia, tecnologia y la bisqueda permanente de una educacion
de excelencia

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional
de Educacion, constituye un instrumento técnico — normativo de Gestion
Institucional, que formaliza su estructura organica, y esta orientada al logro de
sus objetivos, tipifica las atribuciones de los cargos directivos y especifica la
capacidad de decisién y jerarquia del cargo, asi como el desarrollo
organizacional para adecuarse a los nuevos desafios. Contiene las funciones
generales y especificas de las unidades organicas, estableciendo sus relaciones
de coordinacion y control entre los 6rganos y unidades organicas.
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Que, el articulo 13° de |a Ley Organica de Gobiernos
Regionales ~ Ley N° 27857 modificada por Ia Ley N°
29053, establece que el Consejo Regional es: * E|
érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional.
Le corresponde las funciones y atribuciones que se
establecen en la presente Ley y aquellas que le sean
delegadas (...)"

Que, el Reglamento Nacional de Administracién del
transporte terrestre D.S. 01 7-2009—MTC establece en
su Art. 10° que “Los Gobiernos Regionales en materia
de transporte terrestre, (.-.) se encuentran facultados
para dictar normas complementarias aplicables a su
jurisdiccion (...) también es competente en materia de
gestion y fiscalizacion del transporte terrestre de personas
a nivel regional”.

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27181, Ley General
de Transporte y Transito Terrestre, establece que la
accion estatal en materia de transporte y transito terrestre
se orienta a la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios y al resguardo de sus condiciones de seguridad
y salud, asi como, la proteccién del medio ambiente y la
comunidad en su conjunto;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 017-
2009-MTC, se aprobé el Reglamento Nacional de
Administracién del Transporte Terrestre, en adelante
RENAT, con la finalidad de regular la prestacion del
servicio de transporte publico y privado de personas,
mercancias y mixto en los ambitos nacional, regional y
provincial, estableciendo entre otros, las condiciones
de acceso y permanencia de cardacter técnico, legal
y operacional que deben cumplir los operadores
prestadores de servicios;

Que, segln el numeral 3.63.1 del articulo 3° el RENAT
establece que el servicio de transporte turistico terrestre
€s un servicio de transporte especial de personas que
tiene por objeto el traslado de turistas, por via terrestre
hacia los centros de interés turisticos y viceversa con el fin
de utilizar el disfrute de sus atractivos, prestandose bajo
las modalidades de traslado, visita local, excursiones, gira
y circuito;

_Que, el numeral 3.6 de la Ley General de Turismo
N° 29408, considera a la calidad como un principio de
la actividad turistica: El estado en coordinacion con los
distintos actores de Ia actividad turistica, debe promover
e incentivar la calidad de los destinos turisticos para
la satisfaccion de los turistas, asi como, acciones y
mecanismos que permitan la proteccion de sus derechos.

Que, mediante informe N° 1190-2012-GR-CUSCO-
DRTCC-DCT de fecha 27 de noviembre del 2010 el
Director de Circulacién Terrestre de Ia Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones precisa que, dadas las
condiciones de seguridad y calidad previstas en el D.S. N°
017-2009-MTC las mismas que en la actualidad el parque
automotor no cumple, por lo que es de suma importancia
"Declarar de interés necesario y prioritario la actividad de
transporte turistico en la Regién Cusco”;

Que, la Camara Nacional de Transporte Turistico-
CANTTUR PERU, mediante carta N° 021, de fecha 09
de noviembre del 2010, dio inicio al estudio técnico de la
situacién del servicio de transporte turistico terrestre en Ia
Regién del Cusco:

Que, dando continuidad a los trabajos iniciados en
el anterior periodo del Gobierno Regional, mediante
informe N° 275-2011-GR-CUSCO-DRTCC-DTC de
fecha 13 de abril de! 2011, el Director de Circulacién
Terrestre, ratifica el contenido del informe N°
1190-2010-GR-CUSCO-DRTCC-DCt precisando que
se debe elevar la solicitud al Consejo Regional Cusco al
ser la autoridad competente para dictaminar la prioridad
del transporte turistico a nivel regional, teniendo en
cuenta que se tiene la necesidad de la declaratoria de
interés prioritario al fransporte turistico, ante la faita
de normas especificas de &mbito regional que regulen
dicha actividad en la Regién Cusco;

Que, estando a lo expuesto y lo establecido por el
Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, la Ley
N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias; asi como [a Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Descentral izacion; en el Consejo Regional del
Gobierno Regional Cusco, se: :

Ha dado la siguiente:
ORDENANZA REGIONAL

Articulo Primero.- DECLARAR de Interés Prioritario
Regional el servicio de Transporte Turistico Terrestre en el
ambito de la Region Cusco.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Direccién
Regional de Transportes del Gobierno Regional del
Cusco, y la Camara Nacional de Transporte Turistico,
CANTTUR, gremios, asociaciones acreditadas del
sector, Municipalidades Distritales y Provinciales y PER

- PLAN COPESCO, conformen una mesa de trabajo para

la formulacién del expediente técnico que contenga la
propuesta de las medidas técnicas y normativas que
regulen el servicio de transporte turistico terrestre en
el ambito de la Regién Cusco, en concordancia con la
normativa nacional vigente sobre la materia_

Articulo Tercero.- FACULTAR al Gobernador del
Gobierno Regional de Cusco, la suscripcion de Convenios
de Cooperacién Institucional con la Cémara Nacional
de Transporte Turistico, CANTTUR PERU, Gobierno
Regional Cusco, COPESCO, Municipalidades Distritales
y Provinciales, y la Policia Nacional, estableciendo los
objetivos, alcances, obligaciones, responsabilidades, y
demas clausulas que sean necesarias para dar inicio al
proceso de implementacion de |a presente Ordenanza
Regional.

Articulo Cuarto.- DISPONER que el Gobierno
Regional de Transportes, del Gobierno Regional del
Cusco, vy la Camara Nacional de Transporte Turistico-
CANTTUR PERU, pongan en conocimiento del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones la presente Ordenanza
Regional.

Articulo Quinto.- DE LA VIGENCIA, la presente
ordenanza regional entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacién en el diario oficial el Peruano y en el

" portal electrénico de la institucién en cumplimiento de

lo dispuesto en el articulo 42° de Ia Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional del
Gobierno Regional Cusco para su promulgacién.

Dado en la ciudad del Cusco a los veintiocho dias del
mes de diciembre del afio dos mil quince.

ALAIN E. ALANOCA ARAGON
Consejero Delegado
Consejo Regional de Cusco

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la sede central del Gobierno Regional del
Cusco, a los 8 dias del mes de febrero del afio dos mil
dieciséis.

EDWIN LICONA LICONA

Gobernador Regional
Gobierno Regional Cusco

1365671-3

Aprueban el Reglamento de Organizacién
y Funciones - ROF de la Direccién Regional
de Educacién Cusco y de las Unidades de
Gestién Educativa Local, asimismo sus
organigramas estructurales

ORDENANZA REGIONAL
N° 106-2015-CR/GRC.CUSCO

POR CUANTO :

El Consejo Regional del Gobierno Regional del
Cusco, en su cuadragésima Sesion Ordinaria del Consejo
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Regional periodo Legislativo 2015, de fecha veintiocho de
diciembre del afio dos mil quince, ha debatido y aprobado
emitir la presente Ordenanza Regional :

VISTOS :

EI DICTAMEN N° 24-2015.CR-GRC CUSCO/PC-PPA,
de la Comision Ordinaria de Planificacion, Presupuesto
y Administracion, de tipo favorable y aprobado por
unanimidad de la Comisién, respecto al Proyecto de
Ordenanza Regional que propone:

“Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccion Regional de Educacién del Cusco — DREC
y el Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Unidades de Gestion Local - UGEL".

CONSIDERANDO :

Que, el numeral 22) del articulo 2° de la Constitucién
Politica del estado, establece que toda persona tiene
derecho a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado
al desarrollo adecuado de su vida; y, el Articulo 191° de
la misma norma constitucional sefala que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia; y, el
Articulo 192° prevé que los Gobiernos Regionales son
competentes para aprobar su organizacion interna y
presupuesto,

Que, el inciso a) del Articulo 15° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902,
sefiala que son atribuciones del Consejo Regional
aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional;

Que, el literal a) del articulo 47° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefala que son
funciones en materia de educacion, cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion formular, aprobar,
ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales
de educacién, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y
recreacion de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 23-2007-CR/
GRC.CUSCO de 18 de diciembre del 2007, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Educacion Cusco.

Que, el Articulo 10° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N°® 27867 modificada por la Ley N° 27902,
establece en el numeral 1, Literal c), que son competencias
exclusivas de los Gobiernos Regionales formulary aprobar
su organizacion interna y su presupuesto institucional
conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y
las Leyes Anuales del Presupuesto.

Que, mediante el Decreto Supremo N°043-20086-
PCM, de fecha 26 de julio del 2006, se aprobaron
los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
de las Entidades de la Administracion Publica en
su Articulo 2° sefala las pautas para la aprobacion
de un ROF, acorde con los criterios de disefio y
estructura de la Administracion Publica que establece
la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién de las
Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y
optimizar el uso de los recursos publicos e identificar
las responsabilidades especificas de las entidades
publicas y sus unidades organicas, asignadas por el
ordenamiento juridico aplicable en cada caso;

Que, mediante Informe N°18-2015-GR CUSCO/
FRE —C/CR de 28 de setiembre del 2015, la Direccién
de Gestion Institucional de la Direccion Regional de
Educacién Cusco, remite el Proyecto DE Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de su Entidad, respecto del
que la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional mediante
Informe N° 339-2015-GR CUSCO/GRPPAT-SGDI de 27
de octubre del 2015, establece que el Proyecto de ROF
de la Direccién Regional de Educacion Cusco y de las
Unidades de Gestién Educativa Local — UGEL, han sido
formulados siguiendo las disposiciones contenidas en

los “Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por
parte de las Entidades de la Administracién Publica”,
aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, y
en el marco de los sefialado por los Articulos 192°, 193°,
194° y Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria
y Final del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional del Cusco, luego de haber
superado las observaciones y cuenta ademas con los
Informes Técnicos Sustentaros, por lo que el documento
presentado relne los requisitos para ser aprobados;

Que, de los documentos anexados se establece
que el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Direccién Regional de Educacién Cusco, y de las
Unidades de Gestion Educativa Local ~-UGEL, cuentan
con el Informes Técnicos Sustentatorios contenido en
los Informes N° 209 Y 030-2015-GR CUSCO/DRE-C/
DGI-ER de 23 setiembre del 2015 y 29 de Abril del
2015, respectivamente, suscritos por el Especialista
en Racionalizacion de la Direccion de Gestion
Institucional de la indicada Entidad. .

Que, estando a lo establecido por el Articulo
191° de la Constitucion Politica del Estado, Articulos
8% 15° y 21° de la Ley N°27867, ley Organica de
Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902,
Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién,
y el Reglamento Interno de Organizacion y Funciones
del Consejo Regional Cusco, aprobado por Ordenanza
Regional N°049-2013-CR/GRC-CUSCO, El Consejo
Regional de Cusco;

Ha dado la siguiente:
ORDENANZA REGIONAL

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF de la Direccién
Regional de Educacién Cusco, en Anexo conformado
por Cuatro (04) Titulos, Trece (13) Capitulos, Treinta
y Cuatro (34) Articulos y su Organigrama Estructural;
y el Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF de las Unidades de Gestién Educativa Local,
en Anexo conformado por Cinco (05) Titulos, Trece
(13) Capitulos, Cuarenta y Un (41) Articulos, Dos
(02) Disposiciones Complementarias y/o Finales y
su Organigrama Estructural, que en 54 folios forman
parte de la Presente Ordenanza Regional.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO a partir
de la fecha la Ordenanza Regional N°23-2007-CR/GRC.
CUSCO se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Educacién Cusco.

Articulo Tercero.- La presente Ordenanza Regional
entrara en vigencia a partir del siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional del
Gobierno Regional Cusco para su promulgacion.

Dado en la ciudad del Cusco a los veintiocho dias del
mes de diciembre del afio dos mil quince.

ALAIN E. ALANOCA ARAGON
Consejero Delegado
Consejo Regional de Cusco

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la sede central del Gobierno Regional del
Cusco, a los 8 dias del mes de febrero del afio dos mil
dieciséis.

EDWIN LICONA LICONA

Gobernador Regional

Gobierno Regional Cusco

1365671-4
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Follos 1§° 'VZ
-

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION CUSCO.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
CONTENIDO Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°. — Contenido.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones es el documento técnico-
normativo de gestién institucional de la Direccion Regional de Educacion, que
formaliza la estructura organica de la entidad, orientada a contribuir al logro de
su mision, vision, objetivos, metas, funciones generales y especificas de los
diferentes 6rganos hasta el tercer nivel organizacional, estableciendo sus
relaciones y responsabilidades.

Articulo 2°. — Naturaleza Juridica.

La Direccién Regional de Educacion es un érgano desconcentrado de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, tiene a su cargo las funciones
especificas en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y
recreacidon, sefialados en el Art. 47° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en lo que corresponde..

La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado del Gobierno
Regional Responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico normativa con el Ministerio de
Educacion.

Es responsable de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y a través de
las Unidades de Gestién Educativa Local; asegura la prestacion de los servicios
educativos de la Educaciéon Basica, Técnico-Productiva, y promueve una
educacién comunitaria, intercultural bilingie, ambiental y la formacion continua
de docentes.
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CAPITULO I
ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE Y MISION
Articulo 3°. Entidad de la que depende.

La Direccion Regional de Educacién es un organo desconcentrado del Gobierno
Regional del Cusco, depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional del Cusco y mantiene relacion técnico-
normativa con el Ministerio de Educacion.

Articulo 4°. Mision.

La misién de la Direccién Regional de Educacion es liderar la gestion educativa
regional bajo los enfoques de una gestion intercultural, participativa, inclusivo y
por resultados para una educacién de toda la vida.

CAPITULO Il
JURISDICCION

Articulo 5°. Jurisdiccidén
El @mbito territorial de la Direccién Regional de Educacién sobre el que ejerce
sus competencias es el Departamento del Cusco.

CAPITULO IV
FUNCIONES GENERALES
Articulo 6°. — Funciones Generales
Son funciones de la Direccion _Regional de Educacion:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas
regionales de educacién, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y
recreacion de la region.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional, los
programas de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia vy el
programa de desarrollo del deporte y recreacion de la region, en
concordancia con la politica educativa nacional.

c) Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos
significativos de su realidad socio-cultural, econémica, productiva y
ecoldgica y respondiendo a las necesidades e intereses de los

educandos.

d) Promover una cultura de derechos, de paz e igualdad de
oportunidades para todos.

e) Modernizar los sistemas descentralizados de gestién educativa y

propiciar la formacion de redes de instituciones educativas, en
coordinacién con el Ministerio de Educacion.

Desarrollar e implementar un sistema de informacién y poner a
disposicion de la poblacion asi como para la toma de decisiones

i
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g)

h)

)
K)

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos ala
educacion inicial, primaria, secundaria, Centro de Educacién Basica
Alternativa, Centro de Educacion Técnico Productivo y superior no
universitaria, en coordinacién con los Gobiernos Locales y en armonia
con la politica y normas del sector correspondiente y las necesidades
de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion.

Disear, proponer e implementar las politicas de infraestructura y
equipamiento, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

Autorizar y supervisar, en coordinacién con las Unidades de Gestién
Educativa Local, el funcionamiento de las Instituciones Educativas
Publicas y Privadas.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la Regidn,
en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativas Local.
Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacion de
la comunidad Nacional e Internacional que sirvan al mejoramiento de
la calidad educativa en la Regién Cusco, de acuerdo a las normas
establecidas sobre la materia.

Identificar prioridades de inversién que propendan a un desarrollo
armonico y equitativo de la infraestructura educativa en el ambito
gestionando su financiamiento.

Incentivar la creacion de Centros de Recursos Educativos y
Tecnologicos que contribuyan a mejorar los aprendizajes en los
centros y programas educativos.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica
orientada , en lo econémico, a la mejora en la productividad y
competitividad de la region; en lo social, a propiciar la igualdad de
oportunidades, la integracion y la inclusion a nivel regional; en lo
politico, al afianzamiento de los mecanismos de participacion
ciudadana y rendicion de cuentas en los diferentes niveles de
gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de paz y
reconocimiento y respeto a la diversidad.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los Gobiernos Locales, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales.

Promover permanentemente la educacién intercultural y el uso de las
lenguas originarias de la regién.

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las
Universidades y en otras instituciones educativas de nivel superior,
en funcién del desarrollo regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las
instituciones artisticas y culturales de la region, en coordinacion con
los Gobiernos Locales.

Declarar, proteger, conservar y promover en coordinacion con los
Gobiernos Locales y los Organismos correspondientes, el patrimonio
cultural regional y local, asi como promover la declaracion por los
organismos competentes de los bienes culturales no reconocidos que
se encuentran en la region.

Disedar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias
eficaces y eficientes para el mejoramiento de la calidad de la
educacion en sus distintos niveles.
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Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros
alcanzados por la regién en materia educativa y apoyar las acciones
de evaluacién y medicion que desarrolla el Ministerio de Educacién,
asi como contribuir al desarrollo de la politica de acreditaciéon y
certificacion de la calidad educativa en el ambito regional de su
competencia.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las
instituciones educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de
innovacion y funcionamiento democratico, asi como la articulacion
intersectorial y la pertenencia a redes, con participacion de la
sociedad.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de
proyectos de investigacion, experimentaciéon e innovacion educativa
que aportan al desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de
servicio educativo.

Desarrollar los procesos de profesionalizacién, capacitacion vy
actualizacion del personal docente y administrativo de la Direccion
Regional de Educacion, en concordancia con el plan nacional de
formacioén continua.

Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagégico y
administrativo a las Unidades de Gestién Educativo Local.

Impulsar y articular la participacién de las universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil en la ejecuciéon de los planes de
desarrollo regional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su
competencia
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CAPITULO V

DE LA BASE LEGAL

Articulo 7°. Base Legal.

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

m)

n)

Constitucion Politica del Peru.

D.L. N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificado
por Ley 26510.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su madificatoria Leyes N°
28123, N° 28302 y N° 28329.

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 27867 Ley organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902.

Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Publica Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG.

D.S. N° 011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion.
D.S. N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del ROF. Por parte de las entidades de la Administracion
Publica, modificado con Decreto Supremo N° 018-2007-PCM.

D. S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

Ordenanza Regional N° 046-2013-CR/GRC. CUSCO que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del
Cusco.

Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, Directiva de los érganos de
Controf Institucional.
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO |

Articulo 8°. Estructura Organica.
La Direccién Regional de Educacion para cumplir sus objetivos y funciones
tienen la estructura siguiente:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccidén Regional de Educacién
02 ORGANO CONSULTIVO
02.1 Consejo participativo Regional de Educacion.
03 ORGANO DE CONTROL
03.1 Oficina de Control Institucional.
04 ORGANO DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Asesoria Juridica
05 ORGANO DE APOYO
05.1 Oficina de Ac!ministracién.
06 ORGANOS DE LINEA
06.1 Direccion de Gestion Pedagogica
06.2 Direccién de Gestidn Institucional
07 ORGANOS DESCONCENTRADOS.
07.1 Unidades de Gestion Educativa Local.

CAPITULO II
ORGANO DE DIRECCION
DE LA DIRECCION REGIONAL

Articulo 9°.- La Direccion Regional de Educacion es el érgano de Direccion de
primer nivel organizacional, de mayor nivel jerarquico de la Direccion Regional
de Educacion del Cusco, responsable de dirigir aspectos técnico pedagdgico,
administrativo y financiero de la Direccion Regional de Educacion Cusco, su sigla
es DREC.

Articulo 10°.- EI Organo de Direccion en el marco de la politica educativa
regional cumple las siguientes funciones:

a) Dirigir la entidad, supervisar sus actividades, reglamentar y aprobar
politicas publicas, en general ejercer las funciones de direccion politica y
administrativa de la entidad, y liderar el proceso de mejoramiento continuo
de la calidad, equidad y democratizacion del servicio educativo.

b) Conducir y orientar la formulacion, implementacion y evaluacion del

Proyecto Educativo Regional en coordinacion con el Consejo Participativo

Regional de Educacion, asi como aprobar el Proyecto Educativo Regional

y los plaries operativos anuales.
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c)

d)

f)

g)

h)

)
k)

Conducir, incentivar e incrementar la productividad y eficiencia de los
procesos de gestion pedagdgica, institucional y administrativa.

Impulsar la descentralizacién efectiva de la gestion pedagogica,
institucional, administrativa y el fortalecimiento de la gestion en las
instituciones y programas educativos, evaluando permanentemente la
gestion educativa, adoptando las acciones preventivas y correctivas
pertinentes.

Formular, aprobar, implementar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la
Direccion Regional de Educacion Cusco de manera articulada al Plan
Educativo Institucional, Proyecto Educativo Regional y el Plan de Desarrollo
Regional Concertado.

Celebrar convenios o contratos con las entidades publicas y privadas que
trabajan en favor de la educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, la
recreacion y el deporte en la region.

Promover y realizar acciones de capacitaciéon y actualizacién para el
mejoramiento profesional del personal docente y administrativo de su
dependencia y de las instituciones y programas educativos.

Orientar la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto en el
ambito regional en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa
Local.

Implementar un plan regional de transparencia en la gestion, que consolide
una ética publica.

Establecer e implementar mecanismos de participacion y vigilancia
ciudadana para garantizar una gestién transparente y equitativa.

Fomentar la responsabilidad social, publica y privada, orientando su
participacion comprometida para la educacion inclusiva de calidad y
equidad.

Promover y conformar equipos funcionales de trabajo para apoyar la
gestion pedagdgica, institucional y administrativa de las Unidades de
Gestion Educativa Local, de las instituciones y programas educativos.
Conducir la aplicacion de estrategias efectivas y pertinentes para disminuir
drasticamente el analfabetismo y apoyar los programas de organizacion
multisectorial de alfabetizacion.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos de
investigacion e innovacion educativa que aporten al desarrollo regional y al
mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la
descentralizacion de la gestion educativa.

Conservar, organizar, custodiar y depurar la documentacion destinada al
archivo de acuerdo a la normatividad vigente.

Comunicar a la sociedad regional, las politicas, planes, programas,
proyectos y acciones que desarrolla la Direccién Regional de Educacion
Cusco y las Unidades de Gestion Educativa Local.

Brindar informacion y orientacién a los usuarios con relaciéon a los
expedientes y documentos que se encuentran en tramite.

Dar cuenta al Gobierno Regional y a la sociedad civil sobre los avances en
la implementacion de las politicas educativas regionales y el logro de
resultados, en coherencia con los objetivos estratégicos.

Participar en la transferencia del acervo documental de Instituciones
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s)

t)

bb)

cc)

dd)

ee)

i

UAD

Y,

ey

Organizar, conservar y custodiar las actas de evaluacion final y de

recuperacion de estudios que obran en los archivos.
Expedir y opinar sobre autorizaciéon de funcionamiento y am pliacion de servicios
de institutos y Escuelas de Educacion superior publico y privado.
Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién vy
funcionamiento democratico, asi como la articulacion intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacién de la sociedad.
Conducir el proceso de concurso publico de los Directores de las Unidades de
Gestién Educativa Local y designar a los ganadores.
Garantizar una gestién transparente y participativa del servicio educativo,
fortaleciendo la autonomia de la institucién educativa.
Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a las Unidades de Gestion
Educativa Local de la Jurisdiccion.
Desarrollar y promover la supervision de programas y proyectos estratégicos.
Establecer lineamientos regionales para la formacion docente inicial y en
servicio, en concordancia con la normatividad nacional.
Supervisar las donaciones educativas en su jurisdiccion
Otorgar copias autenticadas de actas de evaluacion final y de recuperacion
a los usuarios que soliciten por desaparicion, pérdida o deterioro de las
mismas.
Visar o autenticar los certificados de estudios, diplomas, titulos profesionales
y otros documentos para el uso en el extranjero.
Proyectar la buena imagen institucional de la Direccion Regional de
Educacién hacia la comunidad y mantener informada sobre la politica
educativa, acciones y servicios educativos que ofrece.
Conducir la comunicacién interna y externa de la Direccion Regional de
Educacion.

Articulo.11°.-El Organo de Direccion mantiene las siguientes lineas de
Interrelacion:

De Dependencia: Depende jerdrquicamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social y mantiene relacion técnico normativo con el Ministerio
De Educacion.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre las Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL) y unidades organicas estructuradas a su interior.

De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el
logro de sus objetivos y metas ante la Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinaciéon con los diferentes oérganos del Gobierno
Regional del Cusco, los diferentes 6rganos de la Direccion Regional de
Educacioén y las Unidades de Gestion Educativa Local.
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CAPITULO IlI

ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA
DEL CONSEJO PARTICIPATIVO REGIONAL DE EDUCACION
Articulo 12°. El Consejo Participativo Regional de Educacién

El consejo participativo Regional de Educacién, es un dérgano consultivo,
instancia de participacion, concertacion y vigilancia en la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Regional. Esta integrado por el
Director Regional de Educacion y representantes de docentes, universidades e
institutos Superiores, sectores econdmicos productivos, comunidad educativa
local e instituciones publicas y privadas de la regidon. Su sigla es CPRE.
Constituye un espacio de concertacion entre los estamentos vinculados al
quehacer educativo en la region, en favor del mejoramiento de la calidad
educativa.

El Ministerio de Educacién, en coordinacion con los Gobiernos Regionales, dicta
las normas que regulan la organizacién y funcionamiento del consejo
Participativo Regional de Educacion.

El Gobierno Regional dicta las normas generales que regulan la eleccién y
miembros del consejo.

Articulo 13°. Funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion.
Las funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion son las
siguientes:

a) Canalizar la participacion de la sociedad organizada a nivel regional, en la
elaboracion, seguimiento y evaluaciéon del proyecto Educativo Regional, en
el marco del Proyecto Educativo Nacional.

b) Participar en la elaboracion y rendicion de cuentas del presupuesto de la
Direccion Regional de Educacioén, cuidando la transparencia de la gestion
educativa.

c) Establecer canales de informacion, comunicacion y dialogo en materia
educativa entre la poblacion y las autoridades educativas regionales.

d) Apoyar a la Direccion Regional de Educacion en la promocion y ejecucion de
politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la gestion
pedagdgica e institucional.

e) Coordinar sus acciones con el Consejo Nacional de Educacion y los
Consejos Participativos Locales de Educacion.

f) Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo regional y medidas en
favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacidon en su
jurisdiccion, y velar por su cumplimiento.

g) Promover convenios entre la Direccion Regional de Educaciéon y las
organizaciones regionales, en beneficio de la educacion.

h) Conducir mecanismos de vigilancia social y de rendicion de cuentas que
aseguren la transferencia de la gestion educativa regional.

i) Proponer politicas educativas regionales.
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ORGANO DE CONTROL

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 14°.- El Organo de Control Institucional, es el Organo conformante del
Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control
gubernamental en la entidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°,
7°y 8° de la Ley, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos
y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos vy
operaciones , asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los
servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados , con
sujecion a los principios enunciados en el articulo 9° de la Ley. , su sigla es OCI.

Articulo 15°.- El 6rgano de control cumple las funciones siguientes:

a)

b)

f)

)

h)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a
las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la
Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en
todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
CGR para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe
remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los dérganos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se
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)

k)

P)

Q)

Elaborar la Carpeta de Control y remitila a las unidades organicas
competentes de la Contraloria General de la Republica para la comunicacion
de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacion de los servicios de control en el &mbito de la
entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion
expresa de las unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de
la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control y
servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del Organo de
Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de
la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el
cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice
de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través
de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
de la Republica durante diez (10) afios los informes de auditoria,
documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en
general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién
en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.
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s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.

t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.

u) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria
General de la Republica.

v) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

Articulo.16°.-El Organo de control Institucional mantiene las siguientes lineas
de Interrelacion:

- De Dependencia: Depende funcional y organicamente de la Contraloria
General de la Republica.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran el
Organo de Control Institucional.

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el
logro de sus objetivos y metas programadas ante la Contraloria General de la
Republica.

- De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones
de coordinacion con los diferentes 6rganos de la Direccion Regional de
Educacion y las Unidades) de Gestion Educativa Local.




Sl R LD J__,#"_‘-e_} wm
_r*f,n’,-" \ ! ‘;.- ?
e P
DRE-C/REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 15 A
- /
CAPITULO V

ORGANO DE ASESORAMIENTO
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 17°- La Oficina de Asesoria Juridica, es un o6rgano de
Asesoramiento de segundo nivel organizacional, responsable de brindar
asesoramiento en asuntos juridico-legal y de brindar orientacion especializada
en los asuntos de su competencia, y su sigla es OAJ.

Articulo 18°.- La Oficina de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccion Regional de Educacion, Directores de Sistema,
Unidades Funcionales y oficinas, en asuntos juridico-legales, normativos y
administrativos que le sean consultadas para opinion y tramite.

b) Informar, opinar y absolver consultas de caracter legal sobre los proyectos
que formulen las diferentes dependencias de la Direccion Regional de .
Educacion.

c) Sistematizar y difundir la legislacion educativa en coordinacion con la Oficina
de Asesoria Juridica de la Sede Central del Ministerio de Educacion.

d) Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de capacitacion dirigidas a los
trabajadores de la sede de la Direccion Regional de Educacion, Unidades de
Gestién Educativa Local e Institutos de Educacion Superior Publicos, sobre
la aplicacién y alcances de las normas legales del Sector.

e) Formular informes proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenios y otros actos juridicos de competencia de la Direccién Regional.

f) Visar o reformular los proyectos de resoluciones e informes contenciosos
que las diferentes oficinas sometan a su consideracion.

g) Participar y asesorar en el aspecto legal a las diferentes comisiones oficiales
y a los equipos de trabajo a nivel institucional e interinstitucional.

h) Representar al Director Regional de Educacion, segin sea el caso en el
organo jurisdiccional.

i) Otras funciones que le asigne la Direccion Regional de Educacion

Articulo.19°.- La Oficina de Asesoria Juridica mantiene las siguientes lineas de
Interrelacioén:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccién Regional de
Educacién y mantiene relacion con los diferentes 6rganos.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran
en la Oficina de Asesoramiento.

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y
el logro de sus objetivos.

- De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relacmne de coordmacnon con los diferentes organos de la Direccion
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CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 20°.- La Oficina de Administracién es el Organo de Apoyo, del segundo
nivel organizacional, responsable de asegurar la racionalidad, unidad y eficiencia de
los procesos administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, abastecimiento,
remuneraciones y pensiones, su sigla es OAD.

Articulo 21°.- La Oficina de Administracion cumple las siguientes funciones:

a) Proponer politicas y lineamientos para la administracion de recursos
humanos y materiales de acuerdo a leyes y normas legales vigentes.
b) Ejecutar las normas emanadas del sistema de presupuesto del pliego.

c) Planear, dirigir, coordinar y controlar el proceso presupuestario de la
Direccion Regional de Educacion y las Unidades Ejecutoras en base a las
directivas impartidas por el Ministerio de Economia y Finanzas y el
Gobierno Regional del Cusco.

d) Proponer los calendarios de compromisos de la Direcciéon Regional de
Educacion.

e) Elaborar el Presupuesto Analitico de personal PAP de la Direccion Regional
de Educacion e Instituciones de Educacion Superior no Universitaria.

f) Cumplir y hacer cumplir la politica de personal establecida por el Director
Regional de Educacion y las directivas emitidas por el Director de
Administracion.

g) Conducir y controlar las acciones para la elaboracion de la planilla Gnica de
pagos del personal activo y pasivo de la sede de la Direccion Regional de
Educacion.

h) Desarrollar las actividades y los procesos técnicos del sistema de
abastecimiento.

i) Elaborar el plan de obtencion anual del cuadro de adquisicion centralizada
convocando a licitacion publica o concursos de precios, segun
corresponda.

j) Ejecutar los inventarios fisicos de los activos y bienes de las diferentes
direcciones de la sede regional en forma anual, en coordinacién con la
comisién designada por el Director Regional de Educacion.

k) Efectuar un eficiente y oportuno servicio de transporte, servicios auxiliares,
mantenimiento de la instalacion y equipos de la sede de la Direccion
Regional de Educacion.

I) Cumplir y hacer cumplir las normas de los sistemas de contabilidad y de
tesoreria.

) Administrar los recursos financieros asignados a la Direccion Regional de

Educacién, efectuando las actividades de capacitacion, custodia, registro

contable de las operaciones financieras y de rendicion de cuentas.

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Direccion

Regional de Educacion cautelando la correcta aplicacion legal vy

presupuestaria del egreso, ajustandose a los calendarios de compromisos

autorizadog' y autorizaciones de giro emitidas. mm—

=
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n) Actualizar permanentemente los procesos técnicos de la gestion
administrativa, simplificando su ejecucion.

fi) Conciliar la informacién contable, administrativa y presupuestal que
corresponda a cada ejercicio fiscal, en coordinacién con los 6rganos
correspondientes del Gobierno Regional.

o) Evaluar, opinar y resolver sobre procesos de desplazamiento de personal,
reasignacion, destaque, licencia y cambios de adscripcion por salud en el
ambito regional.

p) Mantener actualizado el Sistema NEXUS y el modulo de recursos humanos
de la Direccion Regional de Educacion.

q) Apoyar, promover, y coordinar las acciones de capacitacion administrativa
del personal del sistema Nexus y recursos humanos a través de convenios
y ejecucién directa que desarrollan el Ministerio de Educacion.

r) Proponer, elaborar y ejecutar la sistematizacion de los legajos de personal,
asi como la documentacion sobre control de asistencia, desplazamientos
y otras acciones de personal activo y cesante de la Direccion Regional de
Educacion e Institutos y Escuelas de Educacion Superior

s) Coordinar y formular el cuadro de puestos de la entidad y las UGEL, asi
como sus actualizaciones.

t) Emitir constancia de pagos.

v) Otras funciones que le asigne la Direccién Regional de Educacion

Articulo. 22°.-El Organo de Apoyo mantiene las siguientes lineas de
Interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion Regional de
Educacion y mantiene relacion con los diferentes sistemas.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran en
los sistemas de personal, tesoreria, abastecimiento, pensiones,
remuneraciones y contabilidad.

De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el
logro de sus objetivos.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones
de coordinacién con los diferentes 6rganos de la Direccién Regional de
Educacion y las’Unidades de Gestiéon Educativa Local.
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CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 23°.- Los Organos de Linea son responsables de formular, ejecutar y
evaluar politicas publicas y en general desarrollar y evaluar las actividades
técnicas y normativas a fin de cumplir con los objetivos propuestos por entidad
en el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a ésta. Estan
conformados por la Direccion de Gestion Pedagdgica y la Direccion de Gestidon
Institucional.

DE LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 24°.- La Direccion de Gestion Pedagdgica es un Organo de Linea, del
segundo nivel organizacional, responsable de conducir la gestion regional de los
servicios educativos de todos los niveles, modalidades y programas del sistema
educativo, con igualdad de género, inclusién social, interculturalidad e igualdad
de oportunidades, su sigla es DGP.

Articulo 25°.- La Direccion de Gestion Pedagdgica cumple las funciones
siguientes:

a) Adecuar la politica y normatividad educativa vigente, en funcién de la
realidad sociopolitica, econdémica y cultural de la region; asi como
orientar, asesorar y supervisar su aplicacion.

b) Orientar, supervisar y evaluar la aplicacion del Disefio Curricular
Nacional, definiendo los criterios técnicos para la programacion,
diversificacién, implementacion y evaluacién curricular, asi como el
desarrollo de las acciones educativas.

c) Implementar, monitorear y evaluar los lineamientos técnicos sobre los
procesos pedagogicos de desarrollo curricular, evaluacion de los
aprendizajes, tutoria y orientacién educativa, asi como la educacion y
diversificacion curricular en los diferentes niveles.

d) Diagnosticar y priorizar las condiciones de educabilidad que inciden en
el desarrollo integral de los y las estudiantes y sobre sus desempefos
para el logro de sus aprendizajes.

e) Formular propuestas integrales para el desarrollo intersectorial de
mejoras de las condiciones de educabilidad que contribuyan al buen
desempefio de los y las estudiantes en el logro de sus aprendizajes.

f)  Fortalecer la educacién inclusiva de calidad para nifias y nifos con
necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad o
cualidades excepcionales.

g) Orientar, promover, incentivar y supervisar los servicios de la Educacion
Basica Regular, CEBA, CETPRO e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en coordinacion con los Gobiernos Locales y en armonia con
los lineamientos de politica y normas del Ministerio de Educacion.

h)  Promover la concertacion y el consenso de acciones multisectoriales con

otros organismos del Estado, gobiernos locales, empresas, organismos
no gubernamentales, instituciones y asociaciones, en beneficio de la

atencion integral de nifas, nifos y adolescentes.
; E"‘ﬁ‘m,,m e
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i) Fortalecer la Educaciéon Basica Regular el enfoque intercultural bilingue,
inclusivo, ambiental y comunitario en coordinacion con las Unidades de
Gestion Educativa Local.

i) Disefiar y promover procesos e instrumentos de supervision, evaluacion
de los aprendizajes y otros de gestion pedagdgica.

k) Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los
servicios educativos de los diferentes niveles y modalidades educativas.

) Impulsar acciones de gestion de conocimiento, mediante
investigaciones, evaluaciones, sistematizaciones, que contribuyan en la
mejora de la gestion educativa y el logro de resultados educativos segun
las politicas regionales.

m) Coordinar la planificacion, ejecucion y monitoreo del proceso de
evaluacion de los logros de los aprendizajes de los estudiantes de
Educacion Basica.

n) Sistematizar y difundir informacion regional sobre los resultados de las
politicas educativas y de los servicios de Educacion Basica, con criterios
de igualdad de género, inclusiéon de las personas con discapacidad y
territorio.

o) Promovery difundir el funcionamiento de las redes educativas tendientes
al perfeccionamiento de la calidad profesional y por ende la mejora de la
calidad educativa.

p) Elaborar, implementar, monitorear y evaluar los criterios vy
especificaciones técnicas para el disefio, produccion, uso y distribucion
de materiales educativos en coordinacién con los gobiernos locales.

q) Proponer, experimentar y validar modelos flexibles de organizacion y de
gestion de las instituciones que atienden programas de Educacion
Basica Alternativa.

r)  Difundir, articular y estimular experiencias de innovacién pedagdgica
regionales, locales y practicas docentes relevantes.

s) Promover, coordinar, asesorar y apoyar la investigacion de programas y
proyectos innovadores de Educacion Inicial escolarizada, no
escolarizada y alternativos para una posterior evaluacion,
sistematizacion y generalizacion en el ambito Regional de Educacion.

t)  Conduciry coordinar el desarrollo regional de los servicios educativos de
Educaciéon Superior, de Educacion Técnica Productiva, articulados al
desarrollo regional y las politicas nacionales de esta materia.

u) Promover el desarrollo de modelos de gestién de los servicios de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y Educacion Técnica
Productiva que proveen los centros de formacion correspondiente, que
garanticen la mejora de la empleabilidad de los estudiantes articulados
a la dinamica del mercado regional y los procesos de desarrollo regional.

v)  Supervisar y evaluar a las Unidades de Gestién Educativa Local, en el
desarrollo y la implementacion de la Educacion Intercultural Bilingue y
Rural.

w) Promover niveles de participacion de los medios de comunicacion social

para expandir el desarrollo de los programas de prevencion e

intervencion temprana, con el fin de mejorar la calidad con base a la

familia y la comunidad.
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x)  Diagnosticar la situacion profesional del docente, para identiffear-stg- =« ———)
necesidades de capacitacion e impulsar programas de formacion en
servicio de los docentes a través del uso de las nuevas tecnologias por
intermedio de las Unidades de Gestién Educativa Local.

y) Orientar, ejecutar, supervisar y evaluar en coordinacion con los
Gobiernos Locales, en forma agresiva, priorizando en las edades de 15
a 50 afios, la aplicacién de politicas y estrategias de alfabetizacion y
post-alfabetizacion a nivel regional.

z) Promover acciones educativas que permitan la atencion prioritaria de las
mujeres iletradas de zonas rurales, urbanas marginales, asi como la
alfabetizacion bilinglie intercultural.

aa) Establecer los criterios técnicos para innovar y contextualizar las
estructuras curriculares basicas para Educacion Basica alternativa.

bb) Establecer relaciones de complementariedad y articulacién con otras
modalidades y la Educacién Técnico Productiva del sistema educativo,
para una mejor atencion a las necesidades educativas de los
estudiantes.

cc) Promover proyectos de investigacion. Innovacion y recuperar las
experiencias pedagdgicas desarrolladas, priorizando su sistematizacion,
socializacion y expansion.

dd) Promover el desarrollo de programas de prevencion, atencion integral y
bienestar social para los educandos de las instituciones educativas en
coordinacién con los Gobiernos Municipales e Instituciones publicas y
privadas especializadas, dirigidos prioritariamente a la poblacion en
situacion de pobreza y extrema pobreza.

ee) Monitorear, acompaiiar, supervisar y evaluar el servicio educativo que
prestan las instituciones educativas de Educacion Basica Regular e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, para asegurar estandares
de calidad académica.

ff)  Supervisar el uso adecuado de material educativo distribuido por el MED
y orientar a la elaboracion de materiales educativos regionales en los
diferentes niveles y modalidades.

gg) Orientar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones técnico-
pedagdgicas concernientes a la formacion profesional en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior.

hh) Formular lineamientos y estrategias para dar continuidad a la gestion
tecnologica y empresarial en los institutos de educacion superiores
tecnologicos y técnico-productivos, como parte del desarrollo de
competencias laborales en los estudiantes.

i)  Supervisar y evaluar la eficiencia y eficacia de la formacion que se
imparte en las Instituciones de Educacion Superior Tecnologica y
Técnico- Productiva, con el fin de mejorar la calidad del servicio
educativo.

jj) Conducir, evaluar las normas y lineamientos para el acompanamiento
pedagégico y la formacién de formadores, acompanantes pedagdgicos,
en coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa Local.

kk) Difundir las innovaciones educativas y pedagégicas que promueven las
instituciongs de formacion y capacitacion.
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Il) Difundir las normas académicas y administrativas referidas al ingreso,
promocion, certificacion, titulacion, traslado, convalidacion, revalidacion,
acreditacion y otros de las instituciones de Educacién Superior
Pedagdgica y Tecnoldgicas dependientes de la Direccion Regional de
Educacion Cusco.

mm) Propiciar la realizacion de informes, estudios e investigacion
relacionados con la formacién y buen desempefio profesional del
profesor, en coordinacién con la Direccion de Investigacion, Supervision
y Documentacién Educativa.

nn) Impulsar la creacién e implementacion de Centros de Recursos
Educativos y Tecnoldgicos en las Instituciones Educativas, para mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje.

00) Identificar y promover la realizacion de investigaciones sobre temas
etnoculturales, sociolingliisticos y educativos en lenguas indigenas y
amazonicas con las Unidades de Gestion Educativa Local.

pp) Realizar programas regionales de evaluacion y medicion de la calidad
educativa y participar en las acciones de medicion de logros de
aprendizajes que ejecute la Sede Central del Ministerio de Educacion.

qq) Establecer las necesidades de formacion docente que debera tener en
cuenta el sistema de formacion inicial y formacion en servicio para
docentes, a cargo de los programas escolarizados y a distancia de los
diferentes niveles del sistema educativo,

rr)  Difundir objetivos y estrategias para el desarrollo de la promocion
escolar, la cultura y el deporte en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo, asi como también de la promocién de la divulgacion
cientifica y defensa del patrimonio de la nacion.

ss) Realizar acciones de actualizacion y capacitacion continua del personal
responsable de la gestion pedagégica en las Unidades de Gestion
Educativa Local y en otras areas de gestion que se implementen en su
ambito.

tt)  Analizar, evaluar y opinar técnicamente sobre solicitudes de creacion y
funcionamiento de Instituciones Educativas estatales y privados.

uu) Promover y conducir la formacion integral del educando a través de la
practica y promocion de actividades deportivas, recreativas, artisticas y
culturales en el marco de la ética y valores.

vv) Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a las UGEL para el
desarrollo de la gestiébn educativa de sus procesos estratégicos,
operativos y de soporte, orientado hacia el logro de los objetivos
estratégicos de las politicas educativas regionales y la mejora de los
servicios educativos, contribuyendo en el fortalecimiento de la
gobernabilidad escolar, gestion del curriculo, gestion de la oferta del
servicio educativo y gestién de la articulacion IE-familia-comunidad.

ww) Otras funciones que le asigne la Direccion Regional de Educacion




i w el B T T T rrerg -t mermory
Qi‘:ﬁ.!}g.ﬁu

UAD
e
DRE-C/REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Folicsgy
| 617

Articulo. 26°.-El Organo de Linea (Direccion de Gestion Pedagdgica) mantiene
las siguientes lineas de Interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion Regional de
Educacion y mantiene relacion con los diferentes sistemas.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los Servidores publicos que
laboran en Gestion Pedagodgica (Educacién Basica, Educacion Superior
y Técnico Productivo).

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones
y el logro de sus objetivos.

- De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacién con los diferentes 6rganos de la Direccion
Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local.

DE LA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 27°.- La Direccidon de Gestion Institucional es un Organo de Linea, del
segundo nivel organizacional, responsable de dirigir el proceso de
descentralizacién y establece criterios técnicos que orientan el desarrollo y
modernizacién en las instancias de Gestion educativa Descentralizada,
responsable de conducir los sistemas de planeamiento, presupuesto,
racionalizacion, estadistica, proyectos de inversion e infraestructura educativa,
su sigla es DGI.

Articulo 28°.- La Direccion de Gestion Institucional cumple las siguientes
funciones:

a) Adecuar y generar la politica y normatividad del Sector Educacion en
materia de gestidn institucional a las particularidades regionales; asi
como, orientar y supervisar su aplicacion.

b) Realizar seguimiento del Proyecto Educativo Regional para formular
propuestas de actualizacion permanente.

6) Promover la concertacion de opiniones y propuestas de politica de
mediano y largo plazo entre diferentes sectores y actores politicos de la
region.

d) Establecer canales permanentes de informacion y didlogo con la
poblacion.

e) Coordinar e integrar los sistemas de planificacién, presupuesto sectorial,
inversion publica y cooperacion internacional.

f) Formular, conducir y evaluar el sistema de planificacion estratégico
regional, asi como, aprobar y supervisar la ejecucion de los planes de
desarrollo institucional de las Unidades de Gestion Educativa Local.

a) Proponer proyectos de desarrollo educativo para lograr la captacion de
recursos de la cooperacién técnica regional, nacional e internacional.

h) Promover y desarrollar acciones de capacitacion continua y facilitar la
superacion profesional y personal de trabajadores.

i) Impulsar el funcionamiento del Consejo Participativo Regional de

Educaciéon, a fin de generar acuerdos concertados y promover la

vigilancia/y control ciudadano.
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i) Participar en la meza de Concertacion la lucha contra la pobreza o '

k) Orientar el proceso presupuestario de las Unidades Ejecutoras del
ambito de la Direccién Regional de Educacion.

) Cautelar la concordancia entre las modificaciones presupuestales y la
programacion del Plan Operativo Anual.

m) Registrar las modificaciones presupuestarias realizadas durante el afio
fiscal, llevar su control e incorporarlas en el marco presupuestal del
pliego, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Operativo Anual.

n) Gestionar ente las instancias pertinentes la incorporacion de los recursos
econdémicos al marco presupuestal de las Unidades Ejecutoras de
Educacién, asegurando ademas su incorporacion al Plan Operativo
Anual.

o) Efectuar el seguimiento y control del marco presupuestal autorizado al
pliego.

p) Elaborar los informes de evaluacion presupuestaria, semestral y anual,
para su remision a las instancias correspondientes.

q) Analizar las asignaciones trimestrales de presupuesto del pliego
remitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de definir su
desagregado por Unidades Ejecutoras.

r) Recibir, analizar y consolidar las solicitudes de asignaciones
trimestrales, asi como lo referente a la ampliacion de los calendarios de
compromisos de las Unidades Ejecutoras correspondientes y gestionar
ante el pliego del Gobierno Regional.

s) Implementar mecanismos de participacion para una eficiente y
transparente distribucion de los recursos autorizados en los calendarios
de compromisos trimestrales y mensuales.

t) Efectuar el control de la ejecuciéon de los calendarios de compromisos
del presupuesto de la Unidad Ejecutora.

u) Dirigir la formulacién, monitoreo y evaluacién presupuestal.

V) Formular y programar el presupuesto anual de la Direccion Regional de
Educacion y realizar sus modificaciones, sobre la base de objetivos y
metas regionales y locales, con participacion de las Unidades de Gestion
Educativa Local.

w) Asesorar y evaluar la aplicacion de una gestion descentralizada,
simplificada, participativa y flexible en la Direccién Regional de
Educacién y las Unidades de Gestion Educativa Local.

X) Formular propuestas innovadoras, normas técnicas e instrumentos de
gestion para la descentralizacion y modernizacion de la organizacion y
funcionamiento de las instancias de gestion educativa descentralizada.

y) Analizar procesos, identificar funciones, disefiar estructuras organicas,
formular cuadros de asignacion de personal, redisefiar y simplificar
procesos y procedimientos administrativos.

z) Conducir, monitorear, evaluar y asesorar los procesos de desarrollo y

modernizacion organizacional, descentralizacién, racionalizacion vy

simplificacién administrativa en las instancias de gestion educativa
descentralj
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aa) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacion, modificacion,
traslado, clausura, receso y reapertura de Institutos y Escuelas de
Educacion superior y academias de preparacion pre-universitarias, en
base a la normatividad vigente y a los estudios presentados por los
interesados.

bb)  Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacion, cambio de local y
cambio de nombre de Instituciones Educativas Estatales y Privados.

cc) Elaborar y evaluar perfiles de proyectos de inversion publica de
instituciones educativas del ambito regional.

dd) Establecery operar un sistema de base de datos para la construccion de
informacion estadistica para la planificacion, investigacion y monitoreo
de la Educacion.

ee) Actualizar y operar el sistema de informacién geo referencial a nivel
Regional.

ff) Conducir el proceso de produccién de la informacién estadistica a nivel
regional y difundir los resultados, manteniendo al dia la base de datos y
asegurar la limpieza de la informacién en coordinacion con los
especialistas en estadistica de las diferentes Unidades de Gestion
Educativa Local

gg) Construir y Utilizar indicadores para la evaluacién y medicion de la
eficiencia de la gestién regional, de las Unidades de Gestion Educativa
Local, Instituciones y programas educativos.

hh) Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que
definan la calidad y pertinencia del servicio, utilizando los modernos
sistemas de informacion.

i) Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en
funcién a la demanda de la poblacion escolar y sustentarla ante el
gobierno regional, Ministerio de Educacion y el Ministerio de Economia
y Finanzas.

i) Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las Instituciones y programas educativos,
especialmente en las zonas mas desatendidas, y solicitar su atencion al
Ministerio de Educacion.

kk)  Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su ambito
territorial, efectuando el saneamiento fisico-legal de aquellos que lo
requieran, en coordinacion con el érgano competente de la Sede Central
del Ministerio de Educacion.

Il) Formular, supervisar y evaluar programas de inversion, proyectos, estudios
e investigaciones y apoyar la elaboracion de expedientes técnicos
referidos a la construcciéon, equipamiento y mantenimiento de la
infraestructura educativa.

mm) Promover, coordinar y apoyar la participacion comunal y de las
organizaciones de padres de familia y el desarrollo de la infraestructura
educativa.

nn) Brindar asesoramiento en materia de planes, programas, proyectos y

normas relacionados con la infraestructura educativa.

Difundir, ejecutar y supervisar normas orientadas para una adecuada

construccign y mantenimiento de los locales escolares, en coordinacion

munidad y el 6rgano competente del Ministerio de Educacion.
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pp) Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas
instancias de gestion educativa en su ambito, a fin de mejorar su
desempeiio institucional.

qq) Otras funciones que le asigne la Direccion Regional de Educacion.

Articulo. 29°.- La Direccion de Gestidn Institucional mantiene las siguientes
lineas de Interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion Regional de
Educacion y mantiene relacion con los diferentes sistemas.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran
en los sistemas de Planificacién, Racionalizacion, Estadistica,
Presupuesto, inversiones e Infraestructura.

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y
el logro de sus objetivos.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacién con el Gobierno Regional del Cusco, los
diferentes érganos de la Direccion Regional de Educacion y las Unidades
de Gestion Educativa Local.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 30°- Las Unidades de Gestion Educativa Local, son organos
desconcentrados de la Direccién Regional de Educacion del Cusco e Instancias
de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional, con autonomia en el
ambito de su competencia, tiene funciones de Unidad Ejecutora presupuestal,
en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 31°.- Las Unidades de Gestion Educativa Local, cumplen las siguientes
funciones:

a) Contribuir a la formulacion de la politica educativa local, regional y nacional.

b) Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccion en
concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y el
aporte en lo que corresponda a los Gobiernos Locales.

c) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
nacional y regional en materia de gestion pedagodgica, en las instituciones y
programas educativos de su ambito territorial

d) Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
Educativas, preservando su autonomia Institucional.

e) Asesorar la gestidon pedagdgica, y administrativa de las instituciones
Educativas, bajo su jurisdiccién, fortaleciendo su autonomia Institucional

f)  Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones Educativas publicas
de su jurisdiccion.

g) Asesorar en lg/formulacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto anual de
las Instiiugiopes Educatjvas. .
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h) Conducir el proceso de evaluaciéon y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucion Educativa, en coordinacién con la Direccion
Regional de Educacion.

i) Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

i) Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas Tecnologias de la
Comunicacion y de la Informacion para conseguir el mejoramiento del sistema
educativo con una orientacién intersectorial.

k) Promover y ejecutar estrategias y programas de alfabetizacion, de acuerdo
con las caracteristicas socio-culturales y lingliisticas de cada localidad.

)} Impulsar la actividad del Concejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

m) Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencion a las necesidades de
los centros y programas educativos y gestionar el financiamiento local,
regional y nacional.

n) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccion y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo
del Gobierno Local y Regional.

o) Promover y apovyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones
Educativas, en su jurisdiccion.

p) Promover centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte asi como el
deporte y la recreacion, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos
Locales que lo requieran. Esta accién lo realiza en coordinacion con los
Organismos Publicos Descentralizados de su zona.

q) Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y
administrativo y desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar
facilidades para la superacion profesional.

r)  Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacidon nacional e internacional.

s) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

t)  Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinién publica, de
los resultados/de su gestion.
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TITULO Il
RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 32°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion Regional de
Educacién y las Unidades de Gestion Educativa Local, mantienen relaciones de
coordinacion con los diferentes 6rganos y organismos del Ministerio de
Educacion, Gobierno Regional del Cusco, Gobiernos Locales, Instituciones
publicas y Privadas nacionales o internacionales, Organismos No
Gubernamentales y otros sectores, con el fin de lograr el apoyo técnico y
alcanzar la Calidad y Eficiencia del servicio educativo.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
Articulo 33°.- De los Recursos Econémicos.
Son recursos econémicos de la Direccion Regional de Educacion:

Los montos que por Ley de presupuesto y sus modificatorias se le asignen en
cada ejercicio presupuestal en las diferentes fuentes de financiamiento.

Los demas recursos que de acuerdo a Ley se obtengan por cualquier concepto,
incluyendo los de cooperacién nacional e internacional; y el FONDEP.

Articulo 34°.- Los Trabajadores de la Direccion Regional de Educacion del
Cusco se encuentran comprendidos en el Régimen previsto en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Ley
N° 29944 | ey de Reforma Magisterial y el D.S. N° 004-2013-ED. Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial y demas normas conexas y complementarias, los
servidores publicos contratados no estan comprendidos en la carrera
administrativa. '

Anexo: Organigrama.
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INTRODUCCION

Las Unidades de Gestion Educativa Local que son instancias de ejecucién del
Gobierno Regional y desconcentrados de la Direccion Regional de Educacion
Cusco, tiene como tarea la promocion del desarrollo de la persona, modernizar
y mejorar la calidad del servicio, brindar una formacién integral y permanente,
orientada a desarrollar equitativamente las capacidades individuales, se
Caracteriza por su dinamismo en el marco del proceso de Descentralizacion,
Globalizacion, la Revolucion Cientifica y Tecnoldgica, basado en las TICs, el
avance permanente de la informacién y comunicacioén, el nuevo enfoque de la
supremacia de los servicios, la calidad y excelencia del potencial humano que a
través de la Educacién como proceso de ensefianza - aprendizaje permanente,
son el fundamento del sentido y orientacion de nuestra sociedad.

En los momentos actuales se asiste a una profunda transformacion social y
economica definida como la Era del Conocimiento y la mente factura,
promoviendo la Educacién para el Aprendizaje y el Saber.

El objetivo fundamental es promover el desarrollo de la persona y garantizar un
servicio educativo de calidad y equidad, respetando la identidad, para que pueda
comprender el mundo y actuar sobre su entorno sustentado en una cultura de
valores, a fin de fomentar la unidad nacional para propiciar mejores condiciones
de desarrollo y calidad de vida, a través de la promocién y difusién de la cultura,
el deporte, la ciencia, tecnologia y la bisqueda permanente de una educacién
de excelencia

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones de las 14 Unidades de
Gestion Educativa Local, constituyen un instrumento técnico — normativo de
Gestion Institucional, que formaliza su estructura orgénica, y esta orientada al
logro de sus objetivos, tipifica las atribuciones de los cargos directivos y
especifica la capacidad de decision y jerarquia del cargo, asi como el desarrollo
organizacional para adecuarse a los nuevos desafios. Contiene las funciones
generales y especificas de las unidades organicas, estableciendo sus relaciones
de coordinacion y control entre los érganos y unidades organicas.

LOS/ER
Cusco 2015
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
CONTENIDO Y NATURALEZA JURIDICA
Articulo 1°. Contenido.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones es el documento técnico-
normativo de gestién institucional que formaliza la estructura organica de la
entidad, orientada a contribuir al logro de su misién, vision, objetivos, metas y
funciones generales y especificas de los diferentes érganos, estableciendo sus
relaciones y responsabilidades.

Articulo 2°. Naturaleza Juridica

Las Unidades de Gestion Educativa Local, son Instancias de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional y desconcentradas de la Direccidn
Regional de Educacién Cusco, con autonomia en el &mbito de su competencia,
tiene funciones de Unidad Ejecutora presupuestal, en el marco del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Su proposito es implementar las politicas educativas regionales y nacionales en
su ambito territorial, conduciendo la gestién y provision de los servicios
educativos de Educacién Basica, Educacion Técnico Productiva y Educacion
Comunitaria, de manera articulada a los Gobiernos Locales, asi como
concertadamente con los diversos actores sociales gubernamentales publicos y
privados.
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ENTIDAD DE LA QUE DEPENDEN Y MISION
Articulo 3°. Entidad de la que dependen.

Las Unidades de Gestidon Educativa Local, son Instancias desconcentrados que
dependen jerarquica y administrativamente de la Direccion Regional de
Educacién Cusco.

Articulo 4°. Mision.

La Mision de las Unidades de Gestiéon Educativa Local, es promover el desarrollo
de la persona y garantizar la formacion integral y permanente del educando,
poniendo énfasis en las capacidades seleccionados por los tres ejes de
emergencia educativa, que le permitan armonizar el proyecto colectivo con su
propio proyecto personal de vida, respetando su identidad, con pertinencia,
equidad, eficacia y trascendencia de acuerdo a las demandas y expectativas del
contexto del ambito, a través de la promocion de la cultura de paz, del deporte,
la ciencia y tecnologia, dirigida a la busqueda permanente de una educacion de
excelencia; capacitando permanentemente a docentes acorde a las
innovaciones pedagodgicas, administrativas y gerenciales; fomentando una
cultura organizacional por medio de REDES, conservacion y mantenimiento de
la infraestructura, implementando con material educativo que responda al
avance cientifico y tecnoldgico, para formar ciudadanos a partir del desarrollo
equitativo de las capacidades individuales creativas y productivas, recurriendo a
procedimientos pedagdgicos actuales con modelos de gestion con eficacia,
eficiencia y descentralizado.

CAPITULO 1lI
DE LA JURISDICCION
Articulo 5°. Jurisdiccion

El ambito territorial de las Unidades de Gestién Educativa Local, sobre el que
ejerce su competencia es la Provincia, pudiendo ser modificado bajo criterios de
dinamica social, afinidad geografica, cultural o econémica y facilidades de
comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion
y modernizacjon de la gestion del estado.
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CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 6°. Funciones Generales
Son funciones generales de las Unidades de Gestion Educativa Local:

a)
b)

c)

h)

)
K)

Contribuir a la formulacion de la politica educativa local, regional y nacional.
Disenar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccién
en concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y
con el aporte, en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las
Instituciones Educativas, preservando su autonomia institucional, para
garantizar una gestion educativa orientado hacia los logros de aprendizajes
y acceso a los servicios educativos, afianzado los procesos gobernabilidad
escolar, gestion del curriculo, gestion de la oferta del servicio educativo, y
la articulacién entre Instituciones Educativas-Familia-Comunidad.
Asesorar la gestion pedagogica, y administrativa de las Instituciones
Educativas, bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia Institucional.
Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones Educativas
publicas de su jurisdiccion.

Asesorar en la formulacion, ejecucién y evaluacion del presupuesto anual
de las Instituciones Educativas.

Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucion Educativa, en coordinacién con la Direccidon
Regional de Educacion.

Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas de
Instituciones Educativas como forma de cooperacion entre centros y
programas educativos de su jurisdiccion, las cuales establecen alianzas
estratégica s con instituciones especializas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informacién para conseguir el mejoramiento del
sistema educativo con una orientacién intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas de alfabetizacion, de acuerdo
con las caracteristicas socio-culturales y lingliisticas de cada localidad.
Impulsar la actividad del Concejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencion a las necesidades
de los centros y programas educativos y gestionar el financiamiento local,
regional y nacional.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccién y mantenimiento, en coordinacién y con el
apoyo del Gobierno Local y Regional.

Promover y apoyar la diversificacién de los curriculos de las Instituciones
Educativas, en su jurisdiccion.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como
el deporte y la recreacion, y brindar apoyo sobre la materia de los Gobiernos
Locales que lo requieran. Esta accion lo realiza en coordinacion con los
Organismos Publicos Descentralizados de su zona.
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p)

Q)
r)

Identificar las necesidades de personal docente y administrativo y

desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidadesparata
superacion profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante
las instituciones de cooperacion nacional e internacional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinién publica,
de los resultados de su gestion.
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CAPITULO V

DE LA BASE LEGAL

Articulo 7°. Base Legal.

a)
b)

c)

Constitucion Politica del Peru.

D.L. N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificado por
Ley 26510.

Ley General de Educacion N° 28044 y su modificatoria Leyes N° 28123, N°
28302 y N° 28329.

Ley N° 29944 |ey de Reforma Magisterial.

Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley
N° 27902.

Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 28944 Ley de Presupuesto General

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Publica Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 045-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las
entidades de la administracion publica.

D. S. N° 004-2013- ED, Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Publica Administrativa.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de
Educacion.

Ordenanza Regional N° 046-2013-GR/GRC que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Cusco.

Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, Directiva de los organos de Control
Institucional.
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TITULO I iuwmm
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO
Articulo 8°. Estructura Organica.
Las Unidades de Gestion Educativa Local tienen la estructura siguiente:
01- ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local.
02.-ORGANO CONSULTIVO
02.1 Consejo Participativo Local de Educacion.
03.- ORGANO DE CONTROL
03.1 Area de Control Institucional
04.- ORGANO DE ASESORAMIENTO
04.1 Area de Asesoria Juridica
05.- ORGANO DE APOYO
05.1 Area de Gestion Administrativa.
06.- ORGANOS DE LINEA
06.1 Area de Gestién Pedagégica
06.2 Area de Gestién Institucional

07.- ORGANOS DE EJECUCION

07.1 Instituciones Educativas.
07.2 Q ganos de Participacion y vigilancia.
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ORGANO DE DIRECCION
DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL.

Articulo 9°. La Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local, es el Organo
de Direccion, de mayor nivel jerarquico, responsable de dirigir aspectos técnico
pedagdgico, administrativo y financiero de la Unidad de Gestién Educativa Local,
su sigla es DUGEL.

Articulo 10°. El Organo de Direcciéon cumple las siguientes funciones:

a) Dirigir y Garantizar la aplicacién de politicas, normas, directivas del sector
en su espacio territorial y liderar el proceso de mejoramiento continuo y
sostenido del servicio educativo.

b) Dirigir la formulacién e implementacion del Proyecto Educativo Local en
coordinacion con el Consejo Participativo Regional de Educacion, asi como
evaluar el proyecto para su aprobacion y operatividad de los planes
propuestos.

c) Conducir el sistema educativo en su respectivo ambito, articulando las
intervenciones de los Gobiernos Locales, Gobierno Regional y Gobierno
Nacional con competencia en materia de educacion.

d) Concertar con las entidades publicas y privadas en su ambito, para ejecutar
programas de accion conjunta a favor de la educacion, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, en su ambito.

e) Impulsarlas condiciones politicas y sociales favorables a la implementacion
de las politicas educativas de su ambito, generando un trabajo concertado,
colaborativo y participativo entre los diversos actores gubernamentales,
sociales, productivos, no gubernamentales, econémicos, entre otros.

f)  Autorizar la ampliacion, conversion, fusion y clausura de instituciones
educativas de su ambito.

g) Fortalecer las capacidades de Gestion Pedagdgica y Administrativa de las
instituciones educativas para lograr su autonomia.

h) Impulsar mejoras organizacionales hacia una gestiéon por procesos, que
garanticen el logro de resultados planteados en las politicas educativas.

i)  Orientar y reforzar las acciones educativas del desarrollo de la ciencia
tecnologia, recreacion, folclore, deporte y arte del ambito de la UGEL.

i) Conducir e implementar los procesos de gestion pedagdgica, institucional,
como herramientas de desarrollo de las instituciones educativas asi como
de los programas, evaluando resultados para adoptar prevenciones
coherentes.

k)  Coordinar y entablar alianzas estratégicas con instituciones publicas y

privadas, para la ejecucién de programas educativos que fortalecen la

formacién integral de los educandos.

Promover y realizar un plan estratégico de capacitaciones, para mejorar la

calidad
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m) Implementar los consejos educativos institucionales y féer—eemitésmd&-.--mmﬂ_M,.,A_.,.g
vigilancia, para garantizar los procesos de concertacion, participacion y
vigilancia de acciones educativas de las APAFAS en las Instituciones
Educativas publicas y privadas.

n) Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestion efectiva de las
Instituciones Educativas y programas educativos.

o) Evaluar permanentemente la gestion educativa de su ambito, adoptando
oportunamente las acciones preventivas y correctivas pertinentes; y
presentar los informes de su gestién a las instancias correspondientes.

p)  Conducir la formulacién, ejecucién y evaluacién del presupuesto y sus
modificaciones en coordinacion con los centros y programas educativos de
su ambito territorial.

q) Implementar mecanismos de participacion y vigilancia ciudadana para
garantizar una gestién transparente y equitativa.

r)  Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el
analfabetismo y apoyar los programas de organizacion multisectorial de
alfabetizacion.

s) Rendir cuentas a la Direccién Regional de Educacién y al Gobierno
Regional sobre los avances en la implementacién de las politicas
educativas regionales y el logro de resultados, en coherencia con los
objetivos estratégicos.

t) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la
descentralizacion de la gestion educativa.

u) Disenar, dirigir, coordinar y ejecutar programas locales de investigacion e
innovacion educativa para el logro de los objetivos estratégicos de la
educacion, la ciencia y la tecnologia.

) Actualizar, operar y difundir el sistema regional de informacién educativa.

w) Adecuar y ejecutar procedimientos, con la participacion del COPALE y los
3.CONEI para garantizar la participacion de la sociedad civil y el sector
publico en la orientacion y mejoramiento de la educacion y para la rendicidn
de cuentas.

X) Formular, aprobar, implementar y evaluar el POI de la UGEL, asimismo
asesorar a las IIEE en la elaboracién de su plan de trabajo.

y) Asesorar pedagogicamente a las IIEE en la diversificacion curricular a fin
de que respondan a los lineamientos curriculares regionales y a las
caracteristicas y necesidades educativas de los estudiantes y del desarrollo
local.

z) Fomentar, programar, ejecutar y evaluar actividades artisticas, culturales y
deportivas locales orientadas a la formacion integral del educando vy la
comunidad en general.

aa) Aplicar las politicas de gestion de personal docente y administrativo.

bb)  Autorizar la ampliacién, conversién, fusién y clausura de una Institucion
Educativa de su jurisdiccion.

cc)  Proponer y desarrollar programas de formacion, perfeccionamiento y
capacitacion del personal directivo y administrativo dentro de su ambito.

dd)  Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma

de cooperacién entre centros y programas educativos de su jurisdiccién,

las cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones
especialjzadas de la comunidad.
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ee) Asesorar a las IIEE de su jurisdiccion en el proceso de autoelratuacion ¥
acreditacion.

ff) Promover y coordinar la participacion ciudadana y la concertacion social
afianzando las instancias educativas de participacion en la formulacion,
implementacion de las politicas educativa de su ambito.

gg) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
nacional y regional en materia de gestion pedagdgica, en las instituciones
y programas educativos de su ambito territorial.

Articulo.11°.-El Organo de Direccién mantiene las siguientes lineas de
Interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local y mantiene relacion con los diferentes Areas.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre las Instituciones Educativas
estatales y privados de su ambito.

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y
el logro de sus objetivos de las Instituciones Educativas.

- De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacion con la Direccion Regional de Educacion los
diferentes Areas de la Unidad de Gestién Educativa Local y las
Instituciones Educativas.
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CAPITULO lli
ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA
CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 12°.El Consejo Participativo Local de Educacion, es un érgano de
participacion, concertacion y vigilancia educativa durante la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local en el ambito de su
jurisdiccion, constituye un espacio de concertacion entre los estamentos
vinculados al quehacer educativo provincial, en favor del mejoramiento en la
calidad educativa. Su sigla es CPLE.

Articulo 13°. El Consejo Participativo Local de Educacion cumple las siguientes
funciones:

a) Canalizar la participacién de la comunidad local en la elaboracién,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local, en el marco del
Proyecto Educativo Regional.

b) Participar en la elaboracién y rendiciéon de cuentas del presupuesto de la
Unidad de Gestion Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestion
educativa.

c) Establecer lineas de didlogo en materia educativa entre la poblacion y las
autoridades educativas locales.

d) Apoyar ala Unidad de Gestion Educativa Local en la promocién y ejecuciéon
de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la
gestion pedagdgica e institucional.

e) Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccion.

f)  Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas en
favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacion en su
jurisdiccion, y velar por su cumplimiento.

g) Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local y las
organizaciones locales publicas y privadas en beneficio del servicio
educativo.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 14°.- El Organo de Control Institucional, es el Organo conformante del
Sistema Nacional de Control, del primer nivel organizacional, cuya finalidad es
llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones , asi como, el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y
posterior) y servjcios relacionados , con sujecion a los principios enunciados en

e i i
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Articulo 15°.- El 6rgano de control cumple las funciones siguientes:

a)

b)

f)

g)
h)

)

k)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de
la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de
Control Institucional para su aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a
las Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del Organo de Control
Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
CGR para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe
remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los érganos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR
bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas
competentes de la Contraloria General de la Republica para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite
que corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la
Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para
la implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones
formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad
con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
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la Republica para la realizacion de los servicios de control en el ambito de
la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe
y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por
razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria
General de la Republica, en otros servicios. de control y servicios
relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control
Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la
evaluacién del desempeno, toda vez que dicho apoyo impactara en el
cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Repubilica.

Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se
realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por
la Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a
través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
General de la Republica durante diez (10) anos los informes de auditoria,
documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y
en general cualquier documento relativo a las funciones del OClI, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la
informacion en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la
Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria
General de la Republica.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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Articulo.16°.-El Area de Control Institucional mantiene las siguientes lineas de
Interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccién de la Unidad
de Gestion Educativa Local y mantiene relacion con los diferentes Areas.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre las Instituciones Educativas publicas
y Privados de su ambito.

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y
el logro de sus objetivos de las Instituciones Educativas.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacion con las diferentes Areas y las Instituciones
Educativas.

CAPITULO V
ORGANO DE ASESORAMIENTO
DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 17°. El Area de Asesoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento, del
segundo nivel organizacional, responsable del asesoramiento juridico-legal y de
brindar orientacion especializada en los asuntos de su competencia al Director
de la Unidad de Gestién Educativa Local, su sigla es AAJ.

Articulo 18°. El Area de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones:

a) Asesorar al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local en asuntos
de caracter juridico legal.

b)  Emitir dictamen u opinién legal sobre recursos de impugnacion en asuntos
relacionados al sector, asi como la formulacién de proyectos de resolucion.

c) Absolver consultas de caracter legal sobre problemas administrativos del
sector educacion.

d) Sistematizar y difundir la legislacién educativa en coordinaciéon con la
Direccion Regional de Educacion.

e) Capacitar al personal docente y jerarquico en asuntos legales.

f)  Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las
dependencias de la institucion y los usuarios.

g) Otras funciones que le asigne la unidad de Gestion Educativa Local.

Articulo.19°.- El Area de Asesoria Juridica mantiene las siguientes lineas de

Interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local y mantiene relacion con las diferentes Areas.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran
en el Area de Asesoria Juridica.

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y
el logro de sus objetivos.

B De Coordinaciéon: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacién con las diferentes Areas de la Unidad de
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CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO
DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 20°. El Area de Gestién Administrativa, es el Organo de Apoyo del
segundo nivel organizacional, responsable de conducir los sistemas
administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, abastecimiento,
remuneraciones y pensiones, su sigla es AGA.

Articulo 21°. El Area de Gestion Administrativa cumple las siguientes funciones:

a) Proporcionar oportunamente, en los casos que sean unidades ejecutoras,
los recursos econdmicos y bienes y servicios que demande la prestacion
del servicio de las instituciones educativas a su cargo, en un marco de
equidad y transparencia, mediante la ejecucion eficaz de los recursos
presupuestarios de la Unidad de Gestién Educativa.

b) Participar, en los casos que sean unidades ejecutoras, en las
modificaciones presupuéstales necesarias, en coordinacion con el Area de
Gestion Institucional, a fin de lograr un mejor cumplimiento de los objetivos
estratégicos propuestos.

c) Asesorar a las instituciones y programas educativos en la elaboracion y
ejecucion de sus presupuestos.

d) Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestién Educativa,
en los casos que sean unidades ejecutoras, o tramitar los requerimientos a
las instancias correspondientes en los demas casos, para garantizar la
disponibilidad oportuna de los recursos presupuéstales.

e) Administrar el personal, los recursos materiales y financieros y bienes
patrimoniales de la sede institucional y de las instituciones y programas
educativos a su cargo.

f)  Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, en las dependencias administrativas a su cargo,
de conformidad a la normatividad emitida para cada sistema administrativo.

g) Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonario, el
inventario de bienes patrimoniales y el acervo documental, de la sede
institucional y de los centros y programas educativos a su cargo.

h) Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestion
administrativa simplificando su ejecucion.

i) Conciliar, en los casos que sean unidades ejecutoras, la informacion
contable, administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal, en los niveles
administrativos y plazos correspondientes.
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Articulo. 22°.-El Area de Gestion Administrativa mantiene las siguientes lineas
de Interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local y mantiene relacion con las diferentes Areas.
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran
en los sistemas de Personal, Tesoreria, Abastecimiento, Contabilidad,
Pensiones y Remuneraciones.

De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el
logro de sus obijetivos.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacién con las diferentes Areas de la Unidad de
Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.

CAPITULO VII

ORGANOS DE LINEA

Articulo 23°. Los 6rganos de linea son responsables del cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Unidad de Gestion Educativa. Estan conformados
por el Area de Gestion Pedagdgica y el Area de Gestidn Institucional.

DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 24°. El Area de Gestion Pedagoégica es un Organo de Linea del segundo
nivel organizacional, responsable de asesorar, investigar, supervisar, evaluar y
adecuar la politica y normatividad educativa a nivel provincial, su sigla es AGP.

Articulo 25°. El Area de Gestion Pedagdgica cumple las siguientes funciones:

a)

f)

Adecuar la politica y normatividad educativa nacional, en relacion a
realidades socioecondmicas y culturales de la region, sistematizando
resultados.

Aplicar un plan de supervision y monitoreo de calidad educativa para los
diferentes niveles y modalidades educativos.

Promover la formacién y funcionamiento de Redes Educativas como forma
de cooperacion entre instituciones educativas de su jurisdiccion.

Entablar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, para el
desarrollo de programas de bienestar social, de atencion integral y
prevencion en las instituciones educativas en situacion critica.

Asesorar y monitorear a los docentes, en el manejo correcto del disefio
curricular y su diversificacion, garantizando el proceso ensefanza -
aprendizaje de los educandos.

Establecer los lineamientos de UGEL para el buen gobierno escolar, para
asegurar una gestién participativa y transparente; un adecuado clima
escolar y el manejo democratico de los conflictos; asi como la convivencia
pacifica entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover programas y proyectos de investigacion pedagodgica, para
mejorar los procesos de medicién educativa en las instituciones educativas
del &mbito.
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)
K)

Implementar talleres de materiales didacticos, para mejorar el trabajo
educativo del docente.

Capacitar permanentemente al personal docente y administrativo de las
Instituciones Educativas en aspectos técnicos pedagogicos vy
administrativos, asi como brindar facilidades para la superacion
profesional.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como
el deporte y la recreacion.

Conformar y organizar las redes educativas teniendo en cuenta los criterios
de proximidades geograficas, identidad cultural y facilidades de
comunicacion.

Sistematizar un registro de experiencias pedagogicas, para su extension
en las instituciones educativas, como propuesta de trabajo alternativo.
Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los
servicios educativos que brindan las instituciones y programas educativos
bajo su ambito.

Desarrollar programas de prevencion y atencion integral, asi como
programas de bienestar social para los educandos de los centros y
programas educativos en coordinacion con los gobiernos municipales e
instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a
la poblacion en situacion de pobreza y extrema pobreza.

Promover y ejecutar en coordinacion con las instituciones y programas
educativos, estrategias efectivas de alfabetizacién acordes con las
caracteristicas socio culturales.

Apovyar y participar en programas y proyectos de investigacion e innovacion
pedagodgica y evaluar el impacto de los servicios educativos.

Elaborar proyectos de innovacion educativa para captar recursos de la
cooperacion técnica y financiera de la comunidad local, reg:ona! nacional
e internacional.

Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de diversificacion y desarrollo
curricular en las instituciones y programas educativos a su cargo.
Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacion y
medicion de la calidad educativa.

Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, propiciando la participacion
de la comunidad. '

Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperacion
técnica y financiera de la comunidad local, regional nacional e internacional.
Incentivar y revalorar el buen desempefio de los directivos de las
Instituciones Educativas en el buen gobierno, promowendo la mejora
continua y la gestiéon por resultados.

Emitir opinién técnica en aspectos de su competent:la

Otras funcipnes que le asigne la direccién de la Unidad de Gestion
Educatl /2
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de Interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccién de la Unidad
de Gestion Educativa Local y mantiene relacion con las diferentes Areas.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran
en Gestién Pedagdgica (Educacion Basica, Educacion Superior y
Técnico Productivo).

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y
el logro de sus objetivos.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacion con las diferentes Areas de la Unidad de
Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.

DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 27°. El Area de Gestion Institucional es un Organo de Linea del segundo
nivel organizacional, responsable de conducir los sistemas de planeamiento,
presupuesto, racionalizacion, estadistica, y infraestructura educativa, su sigla es
AGI.

Articulo 28°. El Area de Gestion Institucional cumple las siguientes funciones:

a) Adecuar la politica y normatividad del sector educacién en materia de
gestion institucional a las particularidades de cada provincia; asi como,
orientar y supervisar su aplicacion.

b) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico Local y los instrumentos de
gestion institucional, como instrumentos de orientacion en el desarrollo del
proceso de aprendizaje ensefianza y gestion, para implementar un servicio
educativo de calidad.

c) Promover la capacitacion y actualizacion periddica del personal docente y
directivo, para desarrollar capacidades profesionales y técnicas que
mejoren su trabajo educativo.

d) Apoyar y asesorar en la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de
gestion en las Instituciones Educativas.

e) Monitorear el avance de las actividades programadas en el Plan de Trabajo
de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local.

f)  Supervisar la ejecucion de los Planes de trabajo en las instituciones
educativas.

g) Identificar las necesidades de plazas docentes y administrativos acorde a

la demanda de la poblacion escolar, con sustento ante el drgano

competente de la Direccion Regional de Educacion y el Gobierno Regional
para su aprobacion.

h) Elaborar las estadisticas educativas con una matriz de indicadores que
informen la calidad educativa, actualizando el servicio con sistemas
técnicos modernos.

i) Promover un adecuado clima institucional entre todos los miembros de la
UGEL.

j)  Gestionar y difundir informaciéon sobre resultados de las politicas de
acuerdo a indicadores a nivel de los objetivos estrategicos del Proyecto
Educativg Local y el Plan Estratégico Institucional.

-~
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k)  Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa

t)
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nacional y regional, en materia de gestion institucional, en los centros y
programas educativos de su ambito territorial.

Disefar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion y
capacitacion continua, en gestion institucional, del personal directivo,
profesional y técnico que cumple funciones en esta area.

Evaluar y medir la eficacia de la gestion institucional y participar en las
acciones de evaluacion y mejoramiento de la gestion de las instituciones y
programas educativos.

Elaborar proyectos de la modernizacion de la gestion y equipamiento para
captar recursos de la cooperacion técnica y financiera a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Orientar y asesorar la elaboracion, ejecucion y evaluaciéon de los planes
institucionales y los planes de trabajo anual de las instituciones y
programas educativos a su cargo.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion
Educativa Local y realizar sus modificaciones, en los casos que sean
unidades ejecutoras, sobre la base de objetivos y metas regionales y
locales, con participacion de las instituciones y programas educativos.
Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién
a la demanda de la poblacién escolar y sustentarla ante el 6rgano regional
competente.

Racionalizar en forma efectiva los recursos humanos, materiales, fisicos, y
financieros, utilizados en la prestacion de los servicios educativos a fin de
lograr mayor equidad en su distribucion.

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan
la calidad y pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de
informacion.

Disefar, proponer y evaluar programas, proyectos y perfiles de inversion
publica para mejorar la oferta del servicio educativo y elaborar instrumentos
para el seguimiento y evaluacion.

Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas
dependencias de la sede institucional; asi como, a las instituciones y
programas educativos de su ambito, a fin de mejorar su desempefio
institucional.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las instituciones y programas educativos, especialmente
en las zonas mas desatendidas, y solicitar su atencion al Gobierno
Regional.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su ambito
territorial, efectuando el saneamiento fisico-legal de aquellas instituciones
que faltan, en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion vy el
Gobierno Regional.

Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los
locales escolares, en coordinacién con la comunidad, con la Direccion
Regional de Educacion y el Gobierno Regional.

Otras funciongs que le asigne la direcciéon de la Unidad de Gestion
Educativa Logcal

R
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Articulo. 29°.-El Area de Gestion Institucional mantiene las siguientes lineas de

Interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccidén de la Unidad
de Gestién Educativa Local y mantiene relacion con las diferentes Areas.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran
en los sistemas Presupuesto, Estadistica, Racionalizacion y Planificacion.

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el
logro de sus objetivos.

- De Coordinacion: Para el cumpllmsento de sus funcnones mantiene
relaciones de coordinacién con las diferentes Areas de la Unidad de
Gestion Educativa Local y las Instituciones Educativas.

CAPITULO VIII
DEL ORGANO DE EJECUCION
INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Articulo 30°. Los 6rganos de ejecucion de las Unidades de Gestion Educativa
Local, estan constituidos por las Instituciones Educativas y son responsables de
ejecutar, supervisar y evaluar las acciones educativas.

Articulo 31°.- La Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la
primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado.
En ella tiene lugar la prestacion del servicio. Puede ser publica o privado. Es
finalidad de la Institucion Educativa el logro de los aprendizajes y la formacion
integral de sus estudiantes. El Proyecto Educativo Institucional orienta su
gestidn. La Institucién Educativa, como ambito fisico y social, establece vinculos
con los diferentes organismos de su entorno y pone a disposicibn sus
instalaciones para el desarrollo de actividades extracurriculares y comunitarias,
preservando los fines y objetivos educativos, asi como las funciones especificas
del local institucional.

Su funcionamiento se rige por las normas de caracter general emitidas por el
Ministerio de Educacién, asi como por las adecuaciones que puedan expedir las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa.

Articulo 32°.- La Institucion Educativa, es una comunidad de aprendizaje y
ensefianza que presta el servicio educativo en determinado nivel, modalidad o
forma educativa en el logro de aprendizajes; tiene autonomia en el planeamiento,
ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como
en la elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad
vigente; se vincula con su entorno y esta abierta a la participacion de la
comunidad, atiende-a sus necesidades y apoya propuestas de desarrollo.
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ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA.™

Articulo 33°.- Se organiza de manera flexible de acuerdo al nivel, modalidad o
forma educativa que atiende, adoptando la estructura organica que requiere su
funcionamiento, teniendo como referencia lo siguiente:

a) Organo de Direccion.

b) Organo Pedagodgico.

c) Organo de Participacion, Concertacion y Vigilancia.
d) Organo de Administracion.

ORGANO DE DIRECCION

Articulo 34°.- La Direccion es el organo rector de la institucion educativa,
responsable de su gestion integral.
Articulo 35°.-El Director de la Institucién cumple las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar, de manera
compartida, la gestion de la Institucion educativa.

Promover la articulacién y armonizacion permanente de la planificacion y
desarrollo de las actividades educativas de los distintos niveles,
modalidades y formas educativas.

Garantizar el acceso equitativo, el uso eficiente, el mantenimiento y
conservacion de los materiales y recursos pedagdgicos, equipamiento,
mobiliario e infraestructura, por parte de las instituciones educativas que
comparten el local.

Preservar la independencia y seguridad de los espacios educativos de los
estudiantes de los diferentes niveles educativos y adoptar medidas para
la gestion y organizacion de la jornada escolar no se interfieran.
Administrar la documentacion y bienes patrimoniales comunes y de uso
compartido por todos los integrantes de la institucion educativa.
Conducir y actualizar el inventario Unico y control de los bienes del estado,
los adquiridos por la propia instituciéon educativa, asi como las donaciones
recibidas y que sean de uso compartido.

Coordinar con los municipios, las fuerzas de orden o instancias
competentes para garantizar la seguridad de los estudiantes en los
alrededores del local escolar.

Promover una cultura de evaluacién y mejora la continuacion tanto de la
gestion educativa como de los aprendizajes de los estudiantes.

Las redes educativas integradas por instituciones educativas unidocentes o
multigrados publicas son conducidas por un director sin seccion a cargo.
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Articulo 36°.- Son funciones de la Institucion educativa:

a. Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional,
asi como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su
linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes.

b. Organizar, conducir y evaluar sus procesos de gestion institucional y
pedagadgica.

c. Diversificar y complementar el curriculo basico, realizar acciones
tutoriales y seleccionar los libros de texto y materiales educativos.

d. Otorgar certificados, diplomas y titulos segun corresponda.

e. Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante.

f Facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales
favorables para su aprendizaje.

g. Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la institucion.

h. Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagodgica y de
gestion experimentacion e investigacion educativa.

i. Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad.

j- Cooperar en las diferentes actividades educativas de la comunidad.

k. Participar, con el Consejo Educativo Institucional, en la evaluacion para el
ingreso, ascenso y permanencia de personal docente y administrativo.
Estas acciones se realizan en concordancia con las instancias
intermedias de gestion, de acuerdo a la normatividad especifica.

k Desarrollar acciones de formacién y capacitacion permanente.

m. Rendir cuentas anualmente de su gestion pedagdgica, administrativa y
econdémica, ante la comunidad educativa.

n. Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
En centros educativos unidocentes y multigrados, estas atribuciones son
ejercidas a través de redes.

o} Implementar la gestion de riesgos, frente a desastres naturales,
ambientales y convulsiones sociales.

P Realizar el proceso de seleccion del personal docente y administrativo, en
el marco de los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

q Gestionar, reconocer y sancionar al personal por su desempeno profesional
y laboral.

r Celebrar convenios de cooperacion, en el ambito de su competencia, que
contribuyan a mejorar la calidad del servicio educativo y sin afectarlo.

S Promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion de la comunidad
en los procesos de gestion de la institucion.

t Promover y decidir la participacion en la organizacion y/o funcionamiento
de redes educativas.
u Desarrollar y autoevaluar la produccion, busqueda, seleccion, uso,

conservacion y difusion de la informacion educativa.
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ORGANOS DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Articulo 37°.- El Consejo Educativo Institucional es un Organo de participacion,
concertacion y vigilancia ciudadana de la institucién educativa publica que
colabora con la promocion y el ejercicio de una gestion eficaz, transparente, ética
y democratica.

Articulo 38°. Son funciones del Consejo Educativo Institucional.

a

b

Participar en la formulacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional.

Participar en los procesos destinados al ingreso, ascenso y permanencia
del personal docente y administrativo de la institucion, de acuerdo con la
normatividad especifica que emita el Ministerio de Educacion.

Vigilar el acceso, matricula oportuna, inclusiéon educativa y calidad del
servicio que brinda la instituciéon educativa.

Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de la universalidad,
gratuidad, equidad, inclusién, pertinencia del servicio educativo, logros de
aprendizaje y el adecuado uso y destino de los recursos.

Colaborar con el director en garantizar el cumplimiento de las horas
efectivas de trabajo pedagoégico, el nimero de semanas lectivas y la
jornada del personal docente y administrativo.

Coordinar con el Consejo Participativo Local de Educaciéon de su
circunscripcion.

TITULO 1l

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 38°. Para el cumplimiento de sus funciones, las Unidades de Gestion
Educativa Local, coordinaran con los diversos érganos y organismos del
Ministerio de Educacién, Gobierno Regional del Cusco, Consejos Municipales,
Instituciones publicas y Privadas Nacionales o Internacionales, Organismos No
Gubernamentales y otros sectores, con el fin de lograr el apoyo técnico y
alcanzar la Calidad y Eficiencia del servicio educativo.
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TITULO IV

a

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
Articulo 40°. De los Recursos Economicos.
Son recursos econdmicos de las Unidades de Gestion Educativa Local:

o Los montos que por Ley de presupuesto y sus modificatorias se le
asignen en cada ejercicio presupuestal en las diferentes fuentes de
financiamiento.

e Los demas recursos que de acuerdo a Ley se obtengan por
cualquier concepto, incluyendo los de cooperacion nacional e
internacional; y el FONDEP.

Articulo 41°.- Los Trabajadores de las Unidades de Gestion Educativa Local se
encuentran comprendidos en el Reglamento previsto en el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Ley N° 29944 y su
Reglamento N° 004-2013-ED y demas normas conexas y complementarias, los
servidores publicos contratados no estan comprendidos en la carrera
administrativa.

TITULO V
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y/O FINALES

Primera.- Aprobado el presente Reglamento de Organizacion y Funciones, se
constituye en una norma, en consecuencia los actos administrativos que se
desarrollen a nivel institucional, necesaria y obligatoriamente deberan ajustarse
al presente documento de Gestion Institucional.

Segunda.- La Unidad de Gestién Educativa Local formula su Cuadro de Puestos,
su Manual de Organizacion y Funciones (MOF), en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias habiles, contados a partir de la aprobacion del presente
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), los cuales seran aprobados de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

LOS/ER
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GLOSARIO DE TERMINOS

1. Entidad.- Anotar el nombre de la Institucion a la que pertenece. Ejemplo:
Direccion Regional de Educacion, Proyecto Especial Regional IMA, Sede del
Gobierno Regional.

2. Cargo.- Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la
clasificacion prevista en el CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones
y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura.

3. Unidad organica.- Anotar el nombre de la Unidad Organica. Ejemplo: Sub
Gerencia de Presupuestos, oficina de personal.

4. Cuadro Organico de Cargos.- Relacion de cargos de una unidad organica
proveniente del cuadro para asignacion de personal.

5. Funcion.- Es los conjuntos de actividades necesarias, permanentes, afines y
articulados que cumple una Entidad para alcanzar un objetivo.

6. Denominacién del Proyecto.- Se debera anotar el nombre del procedimiento
identificado. Ejemplo: Recursos de Reconsideracion, Formulacion de la
planilla unica de pago de remuneraciones.

7. Cuadro para Asignacion de Personal.- Documento de gestion institucional
que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de
su estructura organica vigente prevista en su ROF.

8. Base Legal.- Se debera anotar las normas juridicas o administrativas que
regulen el procedimiento.

9. Tiempo estimado efectivo de duracion del procedimiento (horas, dias,
meses).- Se debera anotar el tiempo total (promedio o estimado) que
transcurre desde el inicio del procedimiento, hasta que termina.

10. Manual de Organizacion y Funciones.- Documento técnico normativo
orientado a definir y sefialar las funciones generales y especificas de una
dependencia administrativa.

11. Inicio de Procedimiento.- Es la natural o juridica externa u érgano interno
en el que es iniciado el proceso. Para los pasos sustantivos, la unidad de inicio
es aquella a la que Tramite Documentario remite el expediente luego de su
recepcion. Para los procesos adjetivos, la unidad de inicio es aquella en que
realmente es iniciado.

12. Termino del Procedimiento.- Entidad o Unidad Organica donde termina el
procedimiento; es la persona natural o juridica externa u érgano interno que
recibe el resultado o producto obtenido de la ejecucién del procedimiento.

13. El tipo de Usuario.- Interno: personal de oficina o Direcciones usuarias y
Externo: publico en general, objetivo o personal de otras dependencias.

14. Objetivo del Procedimiento.- se debera indicar el logro esperado en la
ejecucion del procedimiento, que debe ser cuantificable y cuya unidad de
medida podra ser en porcentaje, de tiempo, de cantidad, etc.

15. Unidad Organica.- Estamento funcional dentro de la estructura organica de
la entidad.

16. Derechos.- Se refiere a la cantidad de dinero que actualmente esta
cancelando el usuario. Se detallaran las exigencias econémicas que abona el
usuario para la recepcion de la solicitud y tramite del expediente.

17. Otras Tasas.- anotar las tasas que adicionalmente al derecho cancela el
usuario. Anotar otras tasas distintas que abona el usuario, ya sea en el

-
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momento de la presentacion de la solicitud, durante el tramite o fantes-de e
notificar la respuesta. Anotar la fuente legal que autoriza el cobro de |a tasa.

18. Clasificacion de Procedimientos.- Puede ser Sustantivo o Adjetivo.

19. Responsable.- Apellidos y nombres del trabajador que llena el formato.

20. Descripcidén de la actividad o paso del procedimiento.- Se debera
descubrir la ejecucion de cada paso que realiza el trabajador en relacion al
procedimiento, por ejemplo:

a. Registrar los documentos que ingresan a la oficina.

b. Verificar que los datos

c. del documento estén correctamente consignados.
21. Flujo grama.- Dibujar el simbolo correspondiente al paso.

Prof. LIBORIO ORDONEZ SANCHEZ
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.
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