“Decenio de la !guamad de Upo:rumnaues para Mu;ems y Hombres
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

ne 1286 -2024-GR cUSCO/GEREDU

cusco, 2 1 MAY! 2024
EL GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
CONSIDERANDO:

VISTO: el memorandum N°© 597-2024-GR-CUSCQO/GEREDU, expediente N° 112739-2024, oficio
multiple N° 0006Q-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, oficio multiple N° 00061-2024-MINEDU/VMGP-
DIGEDD y demas documentos que contienen;

CONSIDERANDQ:

Que, mediante memordndum N° 597-2024-GR-CUSCO/GEREDU, de fecha 14 de mayo del
2024, el Gerente Regional de Educacion del Cusco, dispone proyecta.r Resolucion Gerencial Regional
de Aprobacion del C:onograma Regional para el proceso de reasignacion docente por las causales de
interés personal y Unidad familiar para el afio 2024, en el marco de la RVM N° 042-2022-MINEDU en
el ambito de la Gerencia Regional de Educacion del Cusco,

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn (en adelante, Ley N° 28044),
establece que el M{nfsterfo de Educacion es el organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y arl tﬁcufaf la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Esfado,i

|

Que, el literal h) del ar ticulo 80 de la Ley N° 28044 establece como funcion del Ministerio de
Educacion, entre ohas definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, ‘docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, la Ley IN° 29944, Ley de Reforma Magisterial, v su Reglamento, aprobacdo con Decreto
Supremo N° 004-2013-£D, tienen por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores
que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y
técnico-productiva y en las instancias del Sistema Educativo administradas por el Ministerio de
Educacion, el Mmsl’eno de Defensa y el Ministerio del Interior. Regulan sus deberes y derechos, la
formacién contrnua la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las
remuneraciones y Ios estimulos e incentivos;

Que, Conford"ae al literal h) del articulo 41 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, los
profesores tienen G:EI‘E'C:‘?O, entre otros a las reasignaciones y permutas, de acuerdo con lo establecido
en dicha Ley y su reglamento; asimismo, el numeral 154.3 del Art. 1549 del Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que el Ministerio de
Educacién establecerd los lineamientos y procedimientos de los procesos de reasignacién, asimismo,
el numeral 166.2 del Art. 166° del referido Reglamento, sefiala que la permuta, entre otros aspectos,
se ejecuta de acuerdo con los lineamientos establecidos por dicho Ministerio;

Que, con la Resolucion Viceministerial N° 042-2022- MINEDU, se aprusba el documento
normativo denommado Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco
de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial v su Reglamento, cuyo objetivo es regular los
procedimientos, cond:c:ones requisitos y plazos para el desplazamiento por reasignacion y permuta
de los profesores de la Carrera Plblica Magisterial;

Que, conforine lo establecido en el literal b) del numeral 12.9 del Documento Normativo
aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, es responsabilidad de la DRE/GRE,
aprobar el cronograma regional y el consolidado de plazas en el ambito regional para el procedimiento
de reasignacion;

Que, mediante oficio multiple N° 00060-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, modificado mediante
oficio multiple N° 00061-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente
del MINEDU, hace precisiones para el proceso de reasignacion docente por las causales de interés
personal y unidad. familiar para el afio 2024, en el marco de la RVM N° 042-2022-MINEDU, el cual
estable que la DRE o la que haga sus veces elabora y aprueba el cronograma regional, y da a conocer
a las UGEL de su ambito territorial de acuerdo a los plazos establecidos en el anexo 04 de la norma
técnica, las mismas que deberan ser remitidas al especialista normativo de su region hasta el dia
miércoles 15 de mayo del 2024, asimismo adjuntan una propuesta de cronograma con actividades y
plazos a considerar;
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de Personal de la Gerencia Regiona

regiona

Familiar para el afio 20247, en e/ marco de

al memorandum
el Director de Administracion y la £sp

| para el proceso de reasignacion

Regional de Educacion ael Cusca; y

De conformidad con la Ley N°® 29944, Ley ne 3
N° 126~
042-2022-MINEDU, RvIM N°
N°176-2020-CR/GR CUSCO y las facultades previstas por el D.5. N° 004

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiel:to Admimistrative Generali,

1224, Ley N° 27867,
2023- MINEDU - Ley Organica de Gobiernos Regionale

042-2022-MINEDU, funciones ccil

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cronograma Regiona

por las

042-20.
expuesto en los consicderandos

causales de interés personal y unidad familiar para el
22-MINEDU, en el ambito de la Gerencia Regional de

CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACIGN POR

UNIDAD FAMILIAR

N° 597-2024-GR-CUSCO/GEREDU, de fecha L4 ce mayo del
ecialista Administrativo de la Oficina
| de Educacion del Cusco, es necesari
docente por las causales de Interés Persona
la RV N© 042-2022-11NEDU en el ambito de la Gerencia

o aprobar el cronograma
[ v Unidad

Resolucidon Viceministerial

s madificada por la Ley 27902, RVM Ne
eridas por la Ordenanza Regional

2019-JUS, que aprugha &

| para el proceso de reasignacion docente

afio 2024, en el marco de la RVIM N*
Eclucacion del Cusco, en atencion a io
de la presente resolucién, y QUE &s Como sigue’

INTERES PERSONAL Y

[N ] ACTIVIDADES "[PLAZOS (ANO 2024)]
01 |Instalacion del comité '03.06.24 |
'; 02 ir(nscn'pcidn .L'mfga de parricip‘antes e T T T T T 03706, 24, al 10.06.24 ‘
103 [Evaluacion de expedientes 05.06.24 al 11.06.24
| 04 Publicacion de resultados preliminares - 30624 |
[‘ 05 Presentaagr? de reclamos R "_1'1#5_.65-271— 2/ 18.06.24 ) 1
06 Absolucidn de reclamos | 17.06.24 al 19.06.24_|
™07 \Publicacion final de resultados T 20.06.24 |
FTAPA REGIONAL - PRIMERA FASE
'ii-.’J_l lPublicacién de cuadro de méritos e 10624 |
| 02 Adjudicacion de Plaza 124.06.24 al 25.06.24 __ |
E 03 [Emision del informe Jel Comité de Evaluacion de la DRE/UGEL 126.06.24 1
?—54 E}‘::ansfdn de la Resolucion por parte de la DRE 0 UGEL. TTT57706.24 al 78.06.24 |
05 TUGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la re Ef&}&bﬁ?ffﬁﬁ&?fg@&{'zﬁd |
?L del profesor B B R L
ETAPA REGIONAL - SEGUNDA FASE
[ o1 Publicacion de plazas organicas vacantes - ] WHWLC_)_&SJQZQ_Z_T - B
0z Publicacion de cuadrode meritos . 0s.07.24
103 Adjudicacion de Plaza 109.07.24
| 04 Emision del informe del Comité de Evaluacion de ia DRE/UGEL __10.07.24 _
05 Emision de la Resolucion por parte de |2 DRE o UGEL. 11.07.24
| 06 (GEL de destino comunica a la UGEL de origE:m{As_o—bEeM!a\'\1,07.24 al12.07.24
L reasignacion del profesor B | o
ETAPA INTERREGIONAL - FASE UNICA
| 01 Publicacion de plazas organicas vacantes B ““Meore24
! 02 Publicacion de cuadré@uméritos i h— 7—:@—0‘7—54—m SO
lr 03 Adjudicacion de Plaza - e e 52157—274" T
04 [Emisin del informe del Comité de Evaluacion deJa DRE/JUGEL 1260724 .
05 Emision de la Resolucion por parte de la DREoUGEL 30.07.24 al 31.07.24
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuesira independencia, y de la conmemoracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho”

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario, notifique la presente
resolucion a las 14 Unidades de Gestién Educativa Local del ambito de la Gerencia Regional Educacion
Cusco y a la oficina de personal de esta entidad .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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