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Buenas

En el afno 2019, la Direccion Regional
de Educacion ejecuto 78.60 % y &

2020 el 99.50 % de su presupliesh

asignado'.
wl

DIRECCION
REGIONAL DE

Avanzar presupuestalmente es
tambien revolucionar la educacion.

Somos primeros respecto a los
otros sectores 99.2% graclas al
trabajo en equipo.

EDUCACION CUSCO

GEREDU .



SE DISMINUYO, DEL

11 AL 3,7% pe

ESTUDIANTES SIN
CONECTIVIDAD
MEDIANTE EL

PROYECTO
YACHAY

@ CON UNA INVERSION
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HEP” "8 D soLEs
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n setiembre de 2020 se

| £ , : Bﬁbll Rl EE | lograron identificar 32
gl e |l =

mil 636 estudiantes sin co-
nectividad.

O g

Entrega de tablets a estudiantes y maestros de la UGEL Quispicanchi.
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Participanted [L55]

B COBERTURA A MAS
3 MIL BENEFICIARIOS
EN ABORDAJES
PSICOLOGICOS DE

BN ESTRES, ANSIEDAD Y
TENSION A CAUSA

DE LA EDUCACION

REMOTA MEDIANTE

LA EJECUCION DEL

PROYECTO

Iy it

Pariscapbinbes [25E]

ATMOSFERA

SOCIOEMOCIONAL

A CARGO DE 160
Bl PSICOLOGOS EN
sl TODA LA REGION

Chat
Cons’rruimos una cultura
emocional estable para
mejorar este mundo.
M A

GEREDU ()




SUPERVISION A MAS
DE 250

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
MEDIANTE EL

PROYECTO

PATRULLAS

3 ! PEDAGOGICAS,
.,_~.- PARA GARANTIZAR
LA MATRICULA
g-3. OPORTUNA LIBRE DE
o se permitird que nadie

CORRUPCION
\ ¥ N ni nada les robe el futuro a
los estudiantes con recomen-
daciones.

®)
7



EL GORE CUSCO,
TRANSFIRIO

68 MILLONES
DE SOLES rArA

EL PAGO DE LA

DEUDA
SOCIAL, EL cuaL

BENEFICIA A MAS DE

10 MIL
USUARIOS




10 NUEVOS
DIRECTORES

- DE LAS UGEL
EN LA REGION
CUSCO

ambiar funcionarios tam-
bien es revolucionar. Na-
die es eterno.

5 Magisteres y 5 Doctores en
educacion aportando en su
region.

Ceremonia de presentacion de la Directora de UGEL Paucqrtambo

GEREDU (=)
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IV CONGRESO
INTERNACIONAL
PEDAGOGICO 2020

“EDUCACION
REGIONAL CON
CARA AL
BICENTENARIO”
CON MAS DE i S I R

-I 3 M". AT d : . . .

PARTICIPANTES POR wibers GabriclaValenza  CARMEN MONI.  Eizsbeth Echeg.
FACEBOOK 'Y 1000 ' 5
POR LA Vadira siva VAN USNAYO MonsanVargs  SofMnolsaC.  Lua Miran Caba..
PLATAFORMA ZOOM
prender en tiempos de ROMULO DEL C... Raul Rivas Claudio Estrada... Raul Rivas NILO RODRIGO...

pandemia desde la di-

versidad de ideas. .
Martiana Ccoscc... Julio Nina Mont... EDWIN CH. : Romulo Del Car...

§ ludith UGEL
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INSTALACION
DE 7 MESAS
TECNICAS
CON LOS

SINDICATOS
DE LA REGION

No todo es legalidad,
sin embargo la legiti-

midad contribuye a elimi-
nar la clandestinidad.

-

GEREDU

A

N Econ. Jean Paul Benavente Garcia Gobernador Regional del Cusco, sostuvo una reunion con los 14 gremios
sindicales para tratar diversos temas en favor del Magisterio Cusqueno .

e : A ===t i
Lic. Eliana Figueroa Guevara, representante del N | Reunién con los 14 gremios sindicales en el auditorio
Sindicato de trabajadores administrativos de ).I del GORE.
Educacion Superior del Perd, en reunion con los - "

1_4 gremios sindicales en el auditorio del GORE. 3 f-.'. |
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EPS Organizacién:

E- SE“ncuscn de las Naciones Unidas.
" SA

_-?" para la Educacion,.
s & la Ciencia y la Cultura.

#4:CEMTRO _ GVAMAWN
% DOMA DE AVALA

-

a sociedad civil no son alia-

dos, son gestores periféri-
cos que engrandecen la ges-
tion, se firmd 06 convenios con
instituciones y cooperantes.
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La Direccion Regional de Educacion Cusco:

CERTIFICA

Por haber participado en las diferentes estrategias formativas implementadas por la Direccion
Regional de Educacion Cusco y la Unidad de Gestion Educativa Local de su ambito, en favor de
la continuidad del servicio educativo, en el marco de la Estrategia Aprendo en Casa y el
Plan Regional Q'ente, desarrollado desde el mes de marzo hasta el mes de diciembre de

2020, con un total de 200 horas pedagogicas.

Cusco, Diciembre de 2020.
ortalecer las compe-

tencias profesionales
es ir mas alla del fierro y
Prof. Arturo Ferro Vasquez Prof. Lizbeth Araoz Tarco

C e m e nto . Direcror Reglonal de Edivcacion Criseo Directora de Crestide Peddpogiea

Certificados entregados a maestros que desarrollaron capacitaciones desde el mes de marzo a
diciembre de 2020.
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APROBACION DEL

- PERFIL y
El GOR?Eusco_ destinara 39 millones de soles l ”"‘ EXPEDIENTE TE?NICO
para el Centro Regional de Recursos Et:!unr:.c:hsv.nt:msi,ﬁ| MP DE LA CREACION DEL
el 40% sera para la infraestructura de un = fn CENTRO REGIONAL
local vanguardista. F - DE RECURSOS
El 60% para el desarrollo de capacidades docentes EDUCATIVOS
con la creaclén de Unidades tacticas como: " ESPECIALIZADOS
e 1 Medicion de la m::iucutwu CUSCO fjcl:\lR:EL CON
vad YRR i 2 Consirucclgn del curncula regionail. |NVERS|6N DE 39
ﬁ‘_ 3 Fondo _z"|_|' del maestro. B MILLONES DE SOLES:;
| 4. Innmrumon é rnveshgc:cmn _ 60% DEL
PRESUPUESTO ESTA
DETERMINADO PARA
COMPONENTES NO

INFRAESTRUCTURALES




GOBIERNO REGIONAL

,é::_ mejor forma de mejorar la
educacion, es creando proyectos
de inversion publica que vayan
mas alla del fierro y cemento.

Mg. Jean Paul Benavente qarcia




