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Gobierno Regional Cusco
Gerencia Regional de Educacion Cusco
Resolucion Gerencial Regional N° 1170 -2022

cusco, 2 8 ABR 2022

VISTO; el informe n° 035-2022-GRC/GEREDU-C/DOA/OPH. Plan ampliado
2022-2023 de vigilancia, prevencién y control de COVID 19 en el trabajo durante la emergencia sanitaria;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1246-2020 de fecha 27 de
octubre de 2020 se aprueba el Plan 2020 — 2021 de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el
trabajo durante la Emergencia Sanitaria para Direccién Regional de Educacién del Cusco;

Que, mediante informe n° 035-2022-GRC/GEREDU-C/DOA/OPH emitido por la
medico Milagros Marcela PINEDA GAMARRA identificada con DNI N° 23945342, adjunta el Plan
Ampliado 2022-2023 de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el trabajo durante la
emergencia sanitaria de la Gerencia Regional de Educacién Cusco, Asimismo, estando a lo proveido por
la Directora de Administracion y la Jefa de la Unidad de Personal de la Gerencia Regional de Educacion
— Cusco, dispone formalizar mediante la presente resolucién; y

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N° 26510; Ley
N°® 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley 27902, funciones conferidas por la
Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO v las facultades previstas por el D.S. N° 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR, a partir de la emisién de la presente resolucion el Plan
Ampliado 2022-2023 de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el trabajo durante la
Emergencia Sanitaria para la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

Articulo 2°. APLICAR, obligatoriamente a través de las Direcciones de Sistemas
Administrativos de la GEREDU-Cusco, el Plan Ampliado 2022-2023 de Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID 19 en el trabajo durante la Emergencia Sanitaria para la Gerencia Regional de Educacion
Cusco.

Articulo 3°. NOTIFICAR, a los servidores de la GEREDU-Cusco, a través de
Secretaria General por Mesa de partes, por Mesa de partes Virtual, correos institucionales y la
plataforma web, el Plan Ampliado 2022-2023 de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el
trabajo durante la Emergencia Sanitaria para la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

Registrese y Comuniquese
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PLAN AMPLIADO 2022-2023 pg VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE covip 19 EN EL TRABAJO DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA

I. DATOS DE LA ENTIDAD Y LUGAR DE TRABAJO
a) Razén Social

20181648091

= c) Direccién de Ia GEREDU-Cusco
Plazoleta de Santa Catalina N°235
d) Departamento / Provincia / Distrito

Cusco/ Cusco / Cusco,

II. DATOS DEL SERvicIo DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Cpc.HildarLépez Fe}néndez Directora de Administracién Presidenta

Dra.Lizbeth Ardoz Tarco Directora de DIGEP Secretaria
Abg.Judith Achahui Loaiza Jefe de Personal Integrante
Méd. Milagros M. Pineda Gamarra Promocién Humana Integrante
—~I_Econ. Marco A, Figueroa Pérez Jefe de Abastecimiento Integrante
[ Cpc. Jaqueline Sardén Huayhuga Representante daj SITRADREC Integrante

*El Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo, debe conformarse en cada Sede Administrativa
Comité de Vigilancia

Dr. José E, Villavicéncio Quispe | Gerente Regional de Educacién Presidente

Abg.Alejandring Estrada Z(figa Director de Asesoria Juridica Secretaria

Prof.Celestino Calsina Ttito Director de Gestidnlnstitucional Integrante
Econ. Marco A, Figueroa Pérez Jefe de Abastecimiento Integrante
| Cpc. Jesds Guzman Chaparro Representante del SITRADREG Integrante

*E| Comité de Vigilancia, debe conformarse en cada Sede Administrativa
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FUNCIONES DE LOS COMITES BASADO EN LA LEY 29783 E
INDICACIONES DE SERVIR:

* Hacer récomendaciones para e mejoramiento de |as condiciones de
Seguridad y Saluq en el Trabajo y verificar Su cumplimiento.

* Coordinar el desarrollo de acciones de difusién e informacién en
Seguridad y salud en gJ trabajo.

* Velar por el cumplimiento de |a normativa sobre prevencién de
riesgos laborales, articulando |as actuaciones de fiscalizacién y
control de parte de los actores del sistema,

* Fiscalizar e| cumplimiento del Plan de Vigilancia, prevencién y
control

NOMINA PROFESIONAL DE SALUD:

Milagros Marcela Pineda Gamarra

Dni N.°23945342

Cmp N.° 0736361

Correo electrénico: milipg24gmail.com
Cel N.°957053671
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Puesto de trabajo; Medico I1-0p
Lugar de trabajo: GEREDU-cusco

III.- AMBITO DE APLICACION

| presente plan es de aplicacidn Para los trabajadores de Ia Gerencia
Regional de Educacién del Cusco, por g Periodo 2022-2023

IV.—INTRODUCCIéN

moleculares) para e| diagnéstico de casos COVID-19, Manejo clinico de
Casos positivos Y SU comunicacign Para investigacién epidemioléglca y

Por lo que |3 Gerencia Regional de Educacign Cusco (GEREDU-CUSCO
viene tomando las medidas que eviten |a Propagacién de esta Pandemia
en los trabajadores de la Gerencia Regional de Educacién dej Cusco. y de Jos
usuarios que acuden a g institucion,

V.- BASE LEGAL

* Constitucién Politica del Peru.
* LeyN° 29783, Ley de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo.
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* Decreto de Urgencia N°044-2019, Decreto de Urgencia que
establece Medidas para Fortalecer |3 Proteccién de Salud y
Vida de los Trabajadores

® Decreto Supremo N°008-2020-SA., Medidas de Prevencién y
Control Para evitar |3 Propagacién de| CoVvID 19,

* Decreto de. Urgencia.N° 026-2020. Decreto de urgencia que
establece diversas medidas €xcepcionales y temporales para
prevenir |3 Propagacién de| coronavirus (COVID-19) en el

- territorio naciona| ST -

'* Decreto de Urgencia N° 027-2020 (16/03/2020) Dictan

medidas Complementarias destinadas 3 reforzar el Sistema de
Vigilancia Y Respuesta Sanitaria frente 3| COVID - 19 en el

territorio naciong| Y a la reduccign de su impacto en |5
€conomia peryana.

eémergencia producida por el COVID-19,

* Decreto de Urgencia N° 033-2020 (27/03/2020) Decreto de
Urgencia que establece medidas para reducir el impacto en |3
€Conomia peruang de |as disposiciones de prevencién



de Estado de Emergencia Nacional, agj COMo para reforzar
sistemas  de prevencidn Y respuests Sanitaria comg
Consecuencia de| COVID-19

* Decreto Supremo Ne 046-2020-pcpv (18/03/2020) Decreto
Supremo que precisa e| Decreto Supremo N° 044-2020-pc
s que declara ¢| Estado de Emergencia Naciona| por las graves

circunstancijas que afectan la vida ge la Nacién 3 Consecuencia
del brote de| COVID 19
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* Decreto Supremo N° 057-2020-Pcm (02/04/2020) Decreto
Supremo que modifica el Articulo 3 del Decreto Supremo N°
051—2020-PCM que prorroga g Estado de Emergencia
Nacional declarado Mmediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a Consecuencia de| COVID-19

o Decreto Supremo N° 061-2020-Pcy (6 de abril de .

| ,Zggpj_l?gq@t_gwsuq_pfg_m_g___qgg modifica el artfculo 3 ge Decreto

Supremo Nf.‘_9§1.f29,2.,0-P_¢M, que prorroga el Estado de

Emergencia Nacional declarado mediante _iDecret_B“gﬁb—férh_d;

Ne 044—2020-PCM_., por las graves circunstancias que afectan

la vida de la_naci.én.a.con_secuencia del COVID-1g, : )
* Decreto Supremo N° 063-2020-Pcp (09 de abril de 2020)

Decreto Supremo que modifica e| articulo 4 (e Decreto

Supremo Ne 044—2020-PCM, para el Sistema Nacional de

Control, Vg e A 3 Sy

* Decreto Supremo Ne 064-2020-Pc\. (10 de abril de 2020).

'® Decreto Supremo N° 094-2020—PCM (23 de mayo de 2'0'2'05“
. Medidas para |5 Ciudadanfa hacia Una nueva convivencia y

e e e i
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_2020-PCM N° 1352

Decreto supremo Ne 139~2020-PCM,(12 de agosto de 2020)
Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo N° 116- {
2020-PCM, Decreto Supremo que establece las medidas que

de COVID-19, modificado por los Decretos Supremos N° 129- |
2020-PCM y N° 135-2020-Pcm ;
Decreto Supremo N° 151-2020-PCM (17 de setiembre de .\
2020) Decreto que modifica el Decreto Supremo N° 116-2020-

PCM, Decreto Supremo que establece las medidas que debe

circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del COVID-19 modificado por Jos Decretos Supremos N° 129-
020-PCM y N° 139-2020-pcm. R
Resolucién Minisfefial N° Osstioza-TR. Aprueba g
documento denominado “Guig Para la prevencién del
Coronavirus en e| ambito laboral”, e| que, como anexo, forma
parte integrante de |3 presente resolucién Ministerial,
Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA., Aprueban
documento denominado: Especificacién Técnica para |a
confeccién de mascariilas faciales textiles de uso comunitario
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® Resolucién Ministerial N° 139-2020-MINSA., Aprueba el
Documento Técnico: Prevencién y Atencién de personas
afectadas por COVID-19 en el pery,

* Resolucién Ministerial N® 183-2020-MINSA (08/04/2020)
Aprueban |3 Directiva Administrativa N° 287 -

el seguimiento integral de |os Casos sospechosos y
confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19 -
SICOVID-19. R

* Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA(14 de abril de
2020), Aprueba el Documento Técnico: Prevencién,
Diagnéstico Yy Tratamiento de personas afectadas por COVID-

marco de I €mergencia sanitaria por el Covid - 19
~ ® Resolucién Gerencial N2¢153-2020-MPSR-J GEMU

® D.L. N2 1505.. (11 de mayo 2020), Decreto Legislativo que
establece medidas temporales €xcepcionales en materig de
gestion de recursos humanos en ¢ sector publico ante |5
€mergencia sanitaria ocasionada por e| COVID-19

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020 SERVIR-
PE (06 de mayo 2020), Aprueba |a Guia operativa para la
Gestién de Recursos Humanos durante |a emergencia
sanitaria por el COVID 19
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durante [a €mergencia sanitaria por el COVID-19” version 3

* Resolucién Ministeria| N°_283-2020-MINSA (13 de mayo 2020)
Modifican g| Documento Técnico: “Lineamientos para Ia
Vigilancia, Prevencidn Y Control de la Salud de los
Trabajadoreg Con Riesgo de Exposicién a CovID-19”

Salud”, que forma parte integrante de la presente Resolucién

"Lineamientos Para a vigilancia de la salud de los trabajadores '
con riesgo de eXposicién a CoviD-19" que en documento ,
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién
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19" que como anexo forma parte integrante de |5 presente
Resolucién Ministerial,

Resolucién Ministerial  Ne 947-2020/MINSA, (20
de noviembre del 2020) “Documento Técnico: Manejo

Resolucién Ministerial Ne 834-2021-M|NSA (09 de julio de
2021) Aprueban Documento Técnico: Manejo ambulatorio
de personas afectadas por I COVID-19 en e| Perd.

Decreto Supremo Ne 016-2022-PCM, Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por |as circunstancias
que afectan [a vidz Y salud de |as Personas como
Consecuencia de |a COVID-19 y establece nuevas medidas
para el restablecimiento de la convivencia social



https://www.who.int/es/health-
Lgpics/coronavirus#tabﬂab il

httgs:[[www.who.int/es/nublications/i/item/WHO 2019-
nCoV_surveillance_varia nts

VI.- OBJETIVO
1° OBJETIVO GENERAL

* Establecer |os Mmecanismos de Seéguimiento Y evaluacién en |5
implementacién del plan.
* Establecer lines

Los niveles de riesgo en e| trabajo se clasifican en;
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| con SARS-CoV~2, asi como, en e| que no se tiene
| contacto cercano y frecuente a menos de 1.5metros
| de distancia con el publico en general , o en el que
| se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
B desarrollo de I3 actividad laboral.
| Los trabajos con riesgo mediano de exposicién son
| aquellos que requieren contacto cercano vy frecuente
2 @ menos de 1.5metros de distancia con e| publico en
generai; y que , por las condiciones en el que se
usar o establecer barreras
aca se incluyen algunos
en educacidn presencial,
+ Vigilantes con contacto

| fisicas para el trabajo,
| puestos  de trabajo
il comerciantes minoristas
SEESSS| con el publico.,

| Trabajo con riesgo potencia| de exposicién a casos
| Sospechosos o confirmados de COVID-19;u otro

Pero que no S€ encuentren €xpuestos g3
| Procedimientos generadores de aerosoles en ¢|
| ambiente de trabajo, este grupo incluye a |os

| trabajadores de ambulancias Y trabajadores de
| funerarias,

| Trabajo en g que tiene contacto con casos
| Sospechosos o confirmados de COVID-19adores de
salud que realizan la atencién de pacientes COVID-
| 19, expuestos a procedimientos generadores de
| aerosoles en el ambiente de trabajo, durante
| procedimientos médicos especificos

0
| Procedimientos de laboratorio ( manipulacién de
| Muestras de casos sospechosos o}

tads de grupo de riesgo

sin vacunacidn completa
deben continuar realizando sus

actividades remotas,
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Trobaidmes
ntegridad,

Los trabajadores de grupo de riesgo sin vacunacién completa
deben continuar realizando sus actividades remotas,
semipresenciales o presenciales, acorde a las recomendaciones
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El retorno o reincorporaciéon debe ser progresivo, considerando
aforo, tarea y jornada laboral.

El retorno o reincorporacién al trabajo en puestos de trabajo de
alto o muy alto riesgo debe considerar jornadas semipresenciales
por 30 dias y reevaluacién después de 30 dias.

PERSONAL DE LA GEREDU-CUSCO, SEGUN EL NIVEL DE RIESGO DE
EXPOSICION: SE ENCUENTRA EN MEDIANO RIESGO

liN" A.PATERNO A. MATERNO NOMBRES R.LABORAL SITUACION

1 _|VILLAVICENCIO |QUISPE JOSE EDUARDO 276 DESIGNADO

2 |[LOPEZ FERNANDEZ HILDA JULIA 276 DESIGNADO

3 | CALSINA TTITO | CELESTINO 276 DESIGNADO

4 |ESTRADA ZUNIGA ALEJANDRINA 276 DESIGNADO

5 |ABAL GALLEGOS MARIA YENI 276 CONTRATADO
6 |ACHAHUI LOAIZA JUDIT 276 NOMBRADO

7 _|AYALA DELGADO CARMEN JESUS 276 NOMBRADO

8 |BALTAZAR MONGE ROXANA 276 CONTRATADO
9 |BOZA TRONCOSO VELIA LIBERTAD 276 NOMBRADO
10 |CARDENAS GUERRA PAULA CONSUELQO 276 NOMBRADO
11 |CASTILLO VERA MATEO 276 NOMBRADO
12 | CASTILLO CABALLA JOSMAR VALENTIM | 276 NOMBRADO
13 |[CHACON YLLANES LIZMINDA 276 NOMBRADO
14 |CHOQUE JURADO DELIA 276 NOMBRADO
15 |ESCOBEDO VELASQUEZ NILTON VICTOR 276 CONTRATADO
16 |FARFAN PARDO YANETH 276 CONTRATADO
17 |FIGUEROA PEREZ MARCO ANTONIO 276 CONTRATADO
18 |FLORES VILLACORTA ESTANISLAO 276 NOMBRADO
19 |GUZMAN CHAPARRO JESUS WILFREDO 276 CONTRATADO
20 |HANCCO HUAMANI EDDER 276 CONTRATADO
21 |HUACAC VERGARA MERY LUZ 276 CONTRATADO
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22 |HUAMANVILCA | ARIAS DORA 276 NOMBRADO
23 |JARA BUSTAMANTE CARLOS HUGO 276 CONTRATADO
24 | KANA RONDON RAUL 276 CONTRATADO
25 |LIMACHI MAMANI JUAN JOSE 276 NOMBRADO
26 | MARTINEZ CORRALES ELIANA 276 NOMBRADO
27 |NUNEZ GARCIA NELZON 276 CONTRATADO
28 |PALOMINO MONTESINOS LISBETH 276 CONTRATADO
29 |PINEDA GAMARRA MILAGROS MARCELA | 1153 CONTRATADO
30 |QUISPE HUANCA EDWARD 276 CONTRATADO
31 | QUISPE MERMA ADELIA 276 CONTRATADO
32 | QUISPE FRISANCHO VILMA 276 CONTRATADO
33 |QUISPE ROCA YOLVI 276 CONTRATADO
34 |RODRIGUEZ ZELA MARCIAL HERNAN 276 NOMBRADO
35 |ROJAS ALEGRIA CIRO ARTURO 276 NOMBRADO
36 |ROJAS CALDERON AUGUSTA 276 CONTRATADO
37 |ROMAN OSORIO MIRIAN ISABEL 276 CONTRATADO
38 |SALAZAR PERALTA RENAN 276 NOMBRADO
39 |SARDON HUAYHUA JAQUELINE 276 NOMBRADO
40 |SONCCO HILARES WILFREDO 276 NOMBRADO
41 [TAPIA SALCEDO ROSARIO CLORINDA |276 NOMBRADO
MIGUEL

42 [TITO PINELO GODOFREDO 276 NOMBRADO
43 |YANEZ GALIANO JIMM ANTHONY 276 NOMBRADO
44 |YUCA ESCOBAR HERNAN 276 NOMBRADO
45 |ALBORNOZ FARFAN ELIZABETH APARICIA |29944 ENCARGADO
46 | ARAOZ TARCO LIZBETH 29944 DESIGNADO
47 |ASTETE OLARTE MAURICIA JUDITH 29944 ENCARGADO
48 |CABALLERO ALARCON LUZ MIRIAN 29944 ENCARGADO
49 |CJUIRO TTITO ISAIAS 29944 ENCARGADO
50 |CONDORI TERAN AMANDA 29944 ENCARGADO
51 |CRUZ DOMINGUEZ LILIA 29944 ENCARGADO
52 |ESTRADA ZUNIGA JULIO 29944 ENCARGADO
53 |FERRO VASQUEZ YONY GRACIELA 29944 DESIGNADO
54 |FLOWER CARAZAS MANUEL FEDERICO |29944 DESIGNADO
55 |HINOJOSA CRUZ SOFIA 29944 ENCARGADO
56 | JORDAN CHILLITUPA NINOSKA JOYCE 29944 ENCARGADO
57 |LATORRE SARAVIA MARCIO JAIME 29944 ENCARGADO
58 |MOGOLLON ORTIZ CARMEN DORIA 29944 ENCARGADO
59 | ORMACHEA VILLAFUERTE YUDIT 29944 DESIGNADO
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60 | PANIHUARA ENRIQUEZ TORIBIA 29944 ENCARGADO
61 [PILLPINTO ESPINOZA MARIA ELENA 29944 ENCARGADO
62 | QUISPE MACEDO IGNACIO 29944 ENCARGADO
63 |ROJAS AYQUIPA GABY PASCUALINA | 29944 DESIGNADO
64 |VELARDE CASAFRANCA  |RICHAR 29944 DESIGNADO
65 | ARREDONDO NUNEZ LUCIO SHANON 1057-SEDE PERMANENTE
66 |BALLADARES APARICIO DALMECIO ABRAHAM 1057-SEDE PERMANENTE
67 |BERNAL YABAR - - - KARINA THAIS 1057-SEDE PERMANENTE
68 | CABRERA RODRIGUEZ JUAN JOSE 1057-PRIVADAS | TEMPORAL
69 |CANA CANCHA MICHELLE 1057-SEDE PERMANENTE
70 |CASTILLA GARCIA KATHERINE 1057-SEDE PERMANENTE
71 _|CENTENO CARRASCO MARITZA 1057-SEDE PERMANENTE
72 _|CHOQUE LIMO YORVIL 1057-SEDE PERMANENTE
73 |COAYLA CUPI MITSHY SHARMELY 1057-SEDE PERMANENTE
74 |CRUZ ANGELINO LUCIA 1057-1S. PEDAG. | TEMPORAL
75 |CUADROS TAMAYO JOSSUE GERMAIN 1057-SEDE PERMANENTE
76 | CUSIHUALLPA LOAYZA AVELINO WERNER 1057-SEDE TEMPORAL
77 | CUTIPA ACHAHUI YAJAIRA 1057-SEDE TEMPORAL
78 | DELGADO SALAZAR PILAR DANIELA 1057-SEDE PERMANENTE
79 |ENRIQUEZ ROMERO HUGO 1057-SEDE PERMANENTE
80 |FELIX QUISPE MARCO ANTONIO 1057-SEDE PERMANENTE
81 |FLORES SERRANO DANNY INDIRA 1057-SEDE PERMANENTE
82 |FLOREZ TINTA VLADIMIR 1057-SEDE PERMANENTE
83 |GALINDO GAMONAL JANET 1057-SEDE PERMANENTE
JOHANNA
84 |GONGORA CALVO KATHERINE 1057-SEDE PERMANENTE
85 |HUAMAN OCHOA MARLENI 1057-DEVIDA TEMPORAL
MARCELINO
86 |LLERENA MONTES EUGENIO 1057-DEVIDA TEMPORAL
87 |LUNA RAMOS CARLOS ALBERTO 1057-PREVAED | TEMPORAL
88 |MEJIA MOTOCANCHE | ELIZABETH 1057-SEDE PERMANENTE
89 |MEJIA PUMA MAIRA MELISA 1057-PRIVADAS | TEMPORAL
90 |MOINA PANTI NILDA 1057-SEDE TEMPORAL
91 |MONTERROSO VALENCIA MANUEL ALBERTO 1057-SEDE TEMPORAL
92 [PACO HUAMAN EDWIN 1057-SEDE PERMANENTE
93 |PALOMINO SALAS LILIAN YAJAIRA 1057-SEDE TEMPORAL
94 |PAPA DELGADO GLADYS FLOR 1057-PRIVADAS | TEMPORAL
95 |QUINTANILLA MAMAN]I MARLENE HAYDEE 1057-SEDE PERMANENTE
96 | QUISPE HUAMANI INES 1057-SEDE PERMANENTE
97 | QUISPE QUISPE SUSANA 1057-SEDE PERMANENTE
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98 | QUISPE NOVOA MARIA DEL CARMEN 1057-SEDE TEMPORAL
99 |QUISPE QUISPE HUGO 1057-SEDE TEMPORAL
100 |ROJAS CCAPATINTA GISELA LULIANA 1057-SEDE TEMPORAL
101 |ROMERO CERVANTES ARELI LECSI 1057-1S. TECNOL. | TEMPORAL
102 [ROZAS CAMPOS JUAN RODOLFO 1057-SEDE TEMPORAL
1057-CONV.
103 |SALLUCA RODRIGUEZ | LAUREM AMELIA ESCOLAR TEMPORAL
104 | SERRANO GUZMAN ULDERICO 1057-DEVIDA TEMPORAL
105 | SOLIS PUMA HILDA 1057-SEDE PERMANENTE
106 | TAPIA CONTRERAS ANNY 1057-SEDE PERMANENTE
107 | TERAN HUILLCA ROSMERY 1057-SEDE PERMANENTE
108 | VARGAS VARGAS MARLENE 1057-SEDE PERMANENTE
109 |VILLA PILLPINTO MIRIAM 1057-PREVAED | TEMPORAL
110 |VILLENA DIAZ CELESTINA SILVIA 1057-SEDE PERMANENTE
111 | YABAR BERRIO JESSIKA INGRID 1057-SEDE PERMANENTE

VIIl.-PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Para el cumplimiento del presente plan se financiard con el
presupuesto institucional, se anexa el listado de los productos que
seran adquiridos.

IX.- PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL

TRABAJO :

A continuacidn, se detalla:

1. PROCESO PARA EL RETORNO GRADUAL AL TRABAJO:
Proceso que contempla la incorporacién al trabajo priorizando
el trabajo remoto de los servidores después del aislamiento

social obligatorio:
1.1. Identificar los
imprescindible el

donde es

coa niiada

puestos de trabajo

trabaio nrecenrial A «ci
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1.2. Evaluar y sistematizar las declaraciones juradas de salud

il

1.4.

1.5,

1.b.

i 2

de los trabajadores de la institucion a cargo del Médico
de la Institucidn, para la identificacién de los servidores
que pertenecen al GRUPO DE RIESGO segun indica
MINSA. Que podra hacerse llegar al drea responsable via
virtual o fisica. (Formato N°01,) se detallan en el formato
las patologias que son consideradas de riesgo para
covid19.

Todo trabajador debe reportar al Médico de Ia
Institucion, si  presentase alguna sintomatologia
sospechosa.

Aplicacién y andlisis de LA FICHA DE SINTOMATOLOGIA
COVID 19 para el regreso al trabajo, que sera aplicado al
personal que realizara el trabajo presencial y mixto por
el responsable de Promocion humana. Dicha
informacion relacionada con el estado de salud tiene
caracter de reservada y confidencial. Debe reportar si en
los ultimos 14 dias calendario se ha tenido sintomas.
Aplicacién de pruebas de tamizaje solo se da a aquellos
posibles casos o contactos.

El alta clinica de un servidor no determina la aptitud
laboral para la reincorporacion al puesto de trabajo.

Respecto a las trabajadoras gestantes la médico
determinara la situacién de riesgo.
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2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO DE

SERVIDORES EVALUADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS (o)
CONFIRMADO

Contempla el regreso de los trabajadores al trabajo presencial
luego de haber sido evaluados como casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 después de 7 a 10 dias de
aislamiento o el alta epidemioldgica, se realizara con siguiente
proceso.

El trabajador diagnosticado con COVID-19 a través de I3 prueba
seroldgica o molecular, si no presenta sintomatologia seran
evacuados a sus_domicilio; donde deberén cumplir cuarentena
de 7 a 10 djas. Luego de los cuales se volverd a tomar I3
prueba para descartar presencia de COVID 19.

Los trabajadores diagnosticados con el coronavirus (COVID-19),
dejaran de asistir a sy centro de trabajo, operando Ia
suspension imperfecta de labores prevista en la ley (licencia
por salud).

En el caso de pacientes asintométicos con diagnostico
confirmado de la COVID 19, el alta epidemiolégica se dara 07
dias después de |a prueba seroldgica de laboratorio que
confirmé el diagnostico, sin necesidad de repetir la prueba.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico
confirmado de |a COVID-19, el alta epidemioldgica se dara 14
dias , pudiendo levantarse el alta en el dia 10 previa prueba
molecular, sin necesidad de repetir la prueba.

En el caso de pacientes asintomadticos con diagnostico
confirmado de |3 COVID-19, que presentan sintomas, el alta se
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dard en 14 dias después del inicio de sintomas, se puede
extender segun criterio del médico tratante, el paciente deberd
estar asintomatico al menos tres dias

e En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados)
con diagnostico confirmado de la COVID 19, el alta lo establece
el médico tratante. Es pertinente tener informacién a través de
un familiar para hacer el seguimiento del trabajador.

e Para los casos sospechosos, caso probable o los que se
confirma el diagnostico de covidl9 o los que son contacto
directo de un caso sospechoso o probable se dispone que debe
tener 14 dias de aislamiento (segun la norma actual 7 a 10
dias) antes de retornar al trabajo debe ser evaluado por el
Médico de la Institucion.

3. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

e Organizar, los horarios de trabajo, plantear metas, detallando
responsables para el trabajo remoto, de acuerdo a la necesidad
del drea a la que pertenecen los servidores identificados con
factores de riesgo para COVID-19, (El trabajador de grupo de
riesgo que realiza trabajo netamente remoto podra concurrir a
la institucion a hacer coordinaciones de acuerdo a la funcién
que desempefia no excediendo su permanecia mas de 3 horas),
para lo cual se adjunta formatos que se llenaran con informes
del trabajo mensual.
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FACILIDADES LABORALES PARA EL/ LA SERVIDOR/A CIVIL O
TRABAJADOR/A EN CASO DE TENER FAMILIARES DIRECTOS
QUE CUENTAN CON DIAGNOSTICO DE COVID-19 O QUE SON
GRUPO DE RIESGO ANTE UN POSIBLE CONTAGIO DE COVID-
19 Y QUE EN AMBOS CASOS NO SE ENCUENTRAN
HOSPITALIZADOS (Art.16 del. DL 1499 del 10 de mayo del
2020)

16.1 Los/a servidores civiles y trabajadores/as que estdn
a cargo del cuidado y sostén de familiares directos que
cuentan con diagnéstico de COVID-19 o que son grupo
de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 Y que no
S€ encuentran hospitalizados, tienen derecho a que se
les otorgue las siguientes facilidades laborales, pudiendo
Ser concurrentes:

a) Licencia con goce de haber, sujeta a compensacion
posterior. La oportunidad de |a compensacion es
acordada entre la entidad publica o el/la empleador/a y
el/ la servidor/a civil o trabajador/a.

b) Reduccién de Ia jornada de trabajo, sujeta a
compensacidn posterior. La oportunidad de Ia
compensacion es acordada entre la entidad publica o
el/la empleador/a y el/la servidor/a civil o trabajador/a.
c) Reorganizacién de horarios de trabajo, trabajo por
turnos o trabajo remoto.

d) Permisos temporales durante Ia jornada de trabajo,
sujetos a cbmpensacién posterior de horas. La
oportunidad de la compensacién es acordada entre Ia
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entidad publica o el/la empleador/a y el/la servidor/a
civil o trabajador/a.

e) Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente,
atendiendo a los criterios de razonabilidad vy
proporcionalidad y considerando los enfoques de
género, interculturalidad, interseccionalidad y derechos
humanos.

16.2 La entidad publica o el/la empleador/a y el/la
servidor/a civil o trabajador/a pactan de comdun acuerdo
la facilidad laboral que le sea aplicable, de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 16.1 de la presente norma. A
falta de acuerdo, el/la servidor/a civil o trabajador/a
decide dentro de las opciones propuestas por la entidad
publica o el/la empleador/a. El otorgamiento de las
facilidades laborales no implica, en ningln caso, la
reducciéon de la remuneracidn y de los beneficios
sociales que perciben los/as servidores civiles o
trabajadores/as.

16.3 Para el ejercicio de las facilidades laborales se
requiere que el/la servidora civil o trabajador/a sea el
unico a cargo del cuidado y sostén del familiar directo
que cuenta con diagndstico de COVID-19 o que es parte
del grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-
19y que no se encuentra hospitalizado.
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X.- PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-
19:

1. Ventilacién del area de trabajo
Se recomienda mantener las puertas y ventanas abiertas de
los ambientes para evitar el contacto con las perillas y manijas
de las puertas y permitir el ingreso de aire al ambiente.pasa)

2. Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo
Durante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza y
desinfeccion de los ambientes, superficies de la entidad
empleando los siguientes insumos y materiales:
1) Lejia
2) Detergente
3) Trapeadores
4) Painos de limpieza desechables
5) Guantes impermeables de nitrilo
6) Bolsas plasticas de basura
7) Rociadores de alcohol
8) Mochila de fumigacion para la desinfeccion de los
ambientes.
Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados
son las siguientes.

e Paredes, puertas, manijas, ventanas, de todas las
Oficinas.

e Corredores, patios baifos de uso comun.

e Considerando la afluencia de personas, se considera
necesario la limpeza y desinfeccion de ambientes y
superficies de la sede institucional.
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2.- Identificacién de sintomatologia COVID 19 previo al ingreso
al centro de trabajo.

® Medicion de la Saturacién de Oxigeno deberd estar
entre los rangos de 87 a 100 se aplicard de manera
aleatoria al personal que trabaja en la entidad como a
los visitantes o usuarios.
En caso de saturaciones por debajo de 86 se realizara Ia
evaluacion de sintomatologia Covid19 si fuese
necesario.

* Marcaciones de distancia de 2 metros para evitar
aglomeraciones al momento del ingreso a la institucién.
(En el piso y ventanas de areas de mayor afluencia).

3.- Lavado y desinfeccién de manos obligatorio:

Dentro de las recomendaciones para el lavado de manos que sera

obligatorio, debera realizarse al ingreso a la institucién después de
haber pasado por la medicién de saturacién de oxigeno.

Dicho lavado deberd ser como minimo de 20 segundos, siguiendo
los siete pasos del lavado de manos con abundante agua y jabdén. O
podra ser realizada la desinfeccién de las manos con alcohol en gel,
Antes y después de usar el bafio; después de manipular desechos,
antes y después de realizar la atencién de los usuarios.

Monitoreo para asegurar el suministro y abastecimiento de los
articulos para desinfeccién de manos

Se realizara cada dia luego de terminada la atencién al usuario por
el personal de limpieza.
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Ver ANEXO N2 01 sobre el lavado de mano.
Dentro de los articulos necesarios se tiene:

Sede Articulo | Cantidad | Ubicacién
Institucional
Lavabo 2 Primer patio
d Tercer patio
Dispensadores 2 Primer patio
de jabdn 1 Tercer patio
GEREDU-C Dispensador de |2 Primer pat.:o
papel toalla il Tercer patio
Tachos de basura |2 Primer patio
1 Tercer patio
1 Segundo piso
1 Tercer piso
Dispensador de |2 Primer patio
alcohol en gel , Tercer patio
1 Segundo piso
i 3 Tercer piso o

4.- Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de

trabajo:

Se realizard como medidas de seguridad lo siguientes:

* La sensibilizacién por Personal de salud y recursos
Humanos, con el apoyo de todas las reas administrativas
necesarias, a los trabajadores de la institucidn.

® Pasos del lavado de manos, medidas de Prevencidn, usos
de mascarilla.
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® Cursos de Capacitacion virtual para el personal que realice
el trabajo remoto y presencial.

* Colocacién de afiches informativos de aforo (Sobre
distanciamiento social) de trabajadores por oficina, afiches
con indicaciones de lavado de manos. (pasos), afiches con
sintomas de COVID 19, &rea responsable Relaciones
publicas.

* Establecer canales de comunicacién con los servidores a
traves de los correos institucionales.

¢ Difundir medidas para el cuidado Yy promocién de la salud
mental la que estard a cargo de la Psicologa de Convivencia
de la GEREDU-C.

5.- Medidas preventivas colectivas:

® La ventilacién de los ambientes cada hora.

® Senalizacidn de distancia de 2 metros.

® Los EPP se entregaran al total de trabajadores de la
Institucién, cumpliendo los pardmetros dispuestos por el
MINSA.

* El personal médico asistencial de Promocidn Humana
utilizard el EPP.

* El personal de limpieza debera utilizar el Equipo de
Proteccién Personal (EPP) recomendado por el MINSA

e La atencion al publico usuario por parte de los
trabajadores serd utilizando barbijo KN95 o en su
defecto dos barbijos quirtrgicos, o uno quirdrgico y
encima uno comunitario o de tela.

CUIDADOS SANITARIOS
- No compartir el uso de vasos, platos, tazas, cubiertos.
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- El cafetin debers cumplir con los protocolos que
recomienda MINSA

- Desinfeccién del escritorio o mesa de trabajo, teclado,
mouse, teléfono celular, etc.

- Lavado permanente de manos,

- No saludar de mano, beso o abrazo.

- Evitar tocarse con las manos Ia cara, boca, ojos, nariz.

- Bafio personal diario.

- Evitar contacto con los Pasamanos de las escaleras, perillas
de puertas de acceso o toda superficie manipulada por el
publico. De hacerlo, deberén adoptarse las medidas
correspondientes para desinfectar esas superficies con
alcohol.

DISTANCIAMIENTO FisSIcO:

- Distanciamiento social de menos 2 metros entre
trabajadores, a la hora de ingreso, permanencia de trabajo
y salida de la sede.

- Permanecer al menos 2 metros de distancia de otras
personas.

- Evitar aglomeraciones durante e| ingreso y salida del centro
de trabajo.

- Controlar el aforo de trabajadores en las dreas o recintos
de trabajo segtin las normas vigentes.

- Empleo de barreras fisicas de proteccion del personal.
(Micas, acrilicos)

- Las reuniones de trabajo deberin ser preferentemente
virtuales o con el aforo regidas por normas vigentes,

MEDIDAS EN LAS AREAS DE ATENCION AL USUARIO:
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- Limpieza cada dos horas; carteles con indicacién de
mantener la distancia segtin las sefializaciones marcadas en
el piso.

- Limitar el aforo por Ia emergencia sanitaria a un nimero
menor; previa cita.

- Utilizacién de mamparas de material transparente en las
areas de secretarias, tramite documentario, caja, pensiones
y areas de mayor afluencia de usuarios.

- Cintas separadoras para establecer la distancia,
comunicacion visual en el piso.

- Los servidores utilizaran la plataforma institucional para los
tramites administrativos, utilizando el correo electrdnico
institucional asignado.

- Se deberan minimizar las reuniones presenciales, en caso

fuese necesario deberin mantener la distancia

recomendada, asi como evitar los saludos tradicionales.
Los deshechos utilizados de los Equipos de Proteccidn

Personal deberan ser depositados en bolsas rojas de

recoleccién que estaran acondicionadas en los tachos.

6.- Medidas de proteccidén personal:

Entre las medidas de proteccién personal estan.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: para todos los
trabajadores, que deben utilizar Y permanecer durante el
tiempo de trabajo en la institucidn.

e Mascarilla KN95
e Buzola
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NIVEL DE RIESGO ARTICULO CANTIDAD
DE EXPOSICION
Mascarillas KN95 3000
Mediano Alcohol 70% de 1118 500
Alcohol en gel 111
Aspersores 360
Buzolas 360
MASCARILLA
a) El uso de las mascarillas es obligatorio para todos

b)

c)

trabajadores y publico durante el trinsito Y permanencia
en la sede.

Prohibicién del ingreso a las sedes o circulacion de,
personal o publico sin mascarilla.

Se debe realizar un uso correcto de las mascarillas, las
recomendadas son las mascarillas quirdrgicas en el
contexto de transmisién comunitaria en |a que esta casi
todo el pais. Estas mascarillas se deben usar
correctamente, con un adecuado ajuste al rostro y deben
ser desechadas después de cada uso, no se deben reusar
por ninguna circunstancia.

ALCOHOL:

Los trabajadores deben utilizar el alcohol al 70% para la desinfeccién
de las manos, como recomendacién es que cada 10 minutos deben
pasarse alcohol a las manos.

USO DE AMBIENTES LABORES
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El aforo de las instalaciones ser de acuerdo alas normas
vigentes. Los administradores de sede, de piso o de
mddulo, en su caso, con el apoyo del personal de
seguridad, supervisan el cumplimiento de dicho aforo
maximo y a tal efecto restringen el acceso del publico.
Prohibicién del uso de ventiladores y aire acondicionado.
Siempre que sea posible, deberan abrirse las ventanas
de los ambientes laborales.

Evitar la aglomeracién de papeles, adornos, recipientes
de material plastico y/o metal en cada escritorio o lugar
de trabajo.

Prohibiciéon del uso de maquinas expendedoras y
teléfonos publicos dentro de las sedes.

Para reuniones serd cumpliendo con el aforo que
indican las normas vigentes por el periodo 2022-2023
las actividades como: ceremonias, reuniones, congresos,
plenos, inauguraciones, Capacitaciones y todo tipo de
acto que implique la reunién presencial masiva del
personal.



LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA:

CUMPLE
(Si/No/en
proceso)

DETALLES /
PENDIENTES
/ POR
MEJORAR

Ventilacién d

e los ambientes del centro de labores (DETALLAR
ESPACIOS)

Se evalda |a condicié
periédicamente

guimiento clinico a distancia diariamente 3|
trabajadoridentificado como sospechoso,

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable,jabén liquido o jabén desinfectante Y papel toalla.

Se aseguran Puntos de alcohol (@l 70% y en gel) para Ia
desinfecciénde manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al
70% yen gel) en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes Superiores de los puntos de
lavado para I ejecucion adecuada del meétodo de lavado
correcto o el uso de alcohol para Ia higiene de manos,

28
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ELEMENTO

CUMPLE
(Si/No/en

proceso)

DETALLES /
PENDIENTES
I POR
MEJORAR

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio,
o doble mascarilla, segtn corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo emocional,
difusién de informacién sobre la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.

29
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ELEMENTO CUMPLE | DETALLES/
(SiNolen | PENDIENTES
POR
Proceso) | MEJORAR

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen
por una prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico
— por un tiempo no menor a catorce (14) dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado en
@% "¢ contacto con un caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

ittt \

by ry

7 " Estalista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar. E|
npleador puede agregar los elementos que consideren necesarios, de acuerdo a estaDirectiva Sanitaria para el
/0 adecuado de la herramienta
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVAN® 321 .MINSA/DGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICICNES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

ANEXO N° 2

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacioén al trabajo
Declaracién Jurada

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Numero
Direccién (celular)

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas
siguientes:

Sl

1. Sensacién de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestién nasal

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales): _

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad.

Firma del
Fecha; [/ / Trabajador

25



(uoronesasd
o) 5] o o ©  lem ugmisodxe
°p oleq obsery ! iencey
uoldIsodxg
o 9 9 o 50 | ep oueipeyy obsery
uoldisodxg
()o o 0 0 9 % oy obsary
uoldisodxg
2 o 0 2 2 0 ap a3y Anpy oBsary
u il ] s A2,
| Yot ﬁ e 7z m.m“ .ﬁp, S . "
._M i @
ofeqen ap oysand
»sx BOI6OJOIq S 9p obsau ap jeary
eaibojoiq eaibojoiq uolooeloud SjusieAinba (ejo1)
uoioosjoid uoI293j0.d esed uolosjoid |, reroey | o geN/zy4 BaiBinunb | eweyunwon
eied ejog eled ales) sajuens op sejeg BlaieD | Jopendsey Blluedseyy | equessepy
ug1993301d
(vexs) IRUOSIZG uoIadsjold ap sodinbg 9p seiaueg

obsay ep [aAju unbas ‘6L-alnOD el B uorIsodxa ap obsau uoa ofeqes; ap soysand esed |euosIad uoradsjouy ap odinbg
€ .N OXanv
E"A9J-SHVS ¥ NOIDISOdXT

30 09531 NOO SINOAVrvVEVYL $0730anvs V130 ‘TOYLNQD A NOIONIATH "VIONVIIOIA V1 vaivd SANOIISOdSIa sV 30318v153 3nd VALVEISININGY YAILOTNIG
1202-dS3I9a/vSNIN- } £ N VAILVULISINIHGY YALLOZMIG



DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 324 -MINSA/DGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

ANEXO N° 9
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL
Fecha: ...de............... del 2021 Hora:...
Yo: s e, €O NO de DNI ceeeenane.s, declaro lo
siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el-Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial o mixta
@ mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital de| empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DNI N°; Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNI N°
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Xl DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO ;
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