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PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION
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ANO 2026
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
- COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA Ve AN OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELABORAR, APROBAR Y
DIFUNDIR LOS
LINEAMIENTOS,
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS k2
PROCEDIMIENTOS FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE FLUJOGRAMAS
U A ! F Y DIRECTIV,
gH;:%TZACfONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL EXCLUSIVOS PARA LOS ﬂgfﬁﬁgg;\?:f%ﬂw 01/04/2026 31/12/2026 LII’ROORBn:iiS BIRESTIVAG
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO PRODUCTOS
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. PRIORIZADOS
REGISTRADOS EN LA
GESTION DE RIESGOS
2026.
OTORGAR
RECONOCIMIENTO A LOS
Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS gz:il\?:[?g::'sopsoﬁ LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO IMPLEMENTAGION DE LAS
CULTURA RECONOC!MIENTOA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES MEDIDAS DE INFORMES Y
ORGANIZAGIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION v CONTROL UNIDAD DE PERSONAL 01/04/2026 31/12/2026 RESOLUCIONES DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES CONFORME A LAS RECONOCIMIENTO
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE CONDIGIONES Y PLAZOS
ACCION ANUAL

PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.
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EJE

CULTURA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

CULTURA

ORGANIZAGIONAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

APLICABLE.

INDICADORES

ORGANIZACIONAL

) PLAZO DE
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 0“62::2&‘[’;‘0“0 IMPLEMENTACION MEDIOS DE
A 7
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHADE FECHA DE
INICIO TERMINO
INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
1P R
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO E’S’SCF U"l\'!'\é‘:‘o"\ag%:tg
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SERVIDORES QUE NO' DIRECGION DE INFORMES Y
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON GUMPLIERON CON SUS ADMINISTRACION - 01042026 |31/12/2026 PROCEDEMIENTOS
CON SUS FUNCIONES RELAGIONADAS A LA FUNCIONES SECRETARIA TECNICA ADMINISTRATIVOS
le N \Y

IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA ORMATIVA 1 ACIONADAS ALK PAD INICIADOS

IMPLEMENTAGION DEL

SCI, CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE. || I

IMPLEMENTAR LA

EJECUCION DE ACCIONES
BT O AR DEL SCINO A oot Al
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |INSTITUCIONALES Y ?QZ_E:;%';:E:LGEST'ON :i;i?\gg%'gg %EFOHM -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUGIONALES A DESARROLLO DE LOS BIRECCION DE 01/04/2026  |31/12/2026 | o opoe mpL Er!m ERTACEN
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS PRODUCTOS CON BASE A | |01 1T RAGION O RESULTADOS DE
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS LOS RESULTADOS SROBUGTES

OBTENIDOS DE LA

APLICACION DE LOS

INDICADORES.

DIFUNDIR

TRIMESTRALMENTE A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA FUNCIONARIOS Y

@ D R

IMPLEMENTACION DEL SGI NO HA DIFUNDIDO SERVIDORES DE LA DIRECCION DE INFORMES TRIMESTRALES
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS v SERVIDORES  |ENTIDAD, A TRAVES DE ADMINISTRACION, UNIDAD DE DIFUSION DE AVANCES
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE LOS CANALES DE DE INFORMATICA Y 01/04/2026  |31/12/2026

COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
ENTIDAD.
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COMUNICAGCION CON LOS
QUE CUENTA, LOS
AVANGCES Y RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTAGION

DEL SCI EN LA ENTIDAD.

OFICINA DE RELACIONES
PUBLICAS

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE S IMPLEMENTACION MEDIOS DF OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EJECUTAR LAS ACCIONES
PARA PROTEGER Y
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARGHIVO CONSERVAR LA INFORMES DE
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VEGES EN LA ENTIDAD NO INFORMACION Y DIAGNOSTICO Y EMISION
LTI HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGEH’Y DOCUMENTACION SRR DE ACTOS RESOLUTIVOS
ORGANIZACIONAL | CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA ENLOS ADMINISTRACION 01/04/2026  [31/12/2026 |PARA REACTIVACION DE
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ARCHIVOS FiSICOS Y/0 COMISION DE
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA DIGITALES ANTE POSIBLE CONSERVACION DE
NORMATIVA APLICABLE, DETERIORO O PERDIDA, ARCHIVOS
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CAPACITACION INFORMES DE
GLLTURA O LA QUE HAGA SUS VEGES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN DIGNOSTICO Y
ORGANIZACIONAL | PE CAPAGITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE DESARROLLO DE LAS  |UNIDAD DE PERSONAL 01/04/2026  |31/12/2026 | ELABORACION DEL PLAN
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA PERSONAS O DE DESARROLLO DE
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTO QUE HAGA PERSONAS
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
REGISTRAR LA
INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS 252‘:23?&2:; fr: rgos INFORMES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Puaugos QUE MANEIAN FONBIOS FUNCIONARIOS
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL PUBLICOS EN EL DIRECCION DE 0110412026 |31/12/2005 | ESPONSABLES Y
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE APLICATIVO INFORMATICO | ADMINISTRACION REGISTRO DE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREG, DE SERVIDORES QUE FUNCIONARIOS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ADMINISTREN O MANEJEN RESPONSABLES
FONDOS PUBLICOS -
SIREC, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE,
EVIDENCIAR QUE EL
TITULAR DE LA ENTIDAD iRFelb e
! EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU M FARTIGIBADO EN LA DETERMINACION DE
GESTION DE PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE Los ) DETERMINACION DE Los | P'RECCION DE 01/042026 |31/12/2026 |PRESUPUESTO DE
RIESGOS PRODUCTOS SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION PRODUGTOS SOBRE Los | ADMINISTRACION PRODUCTOS DIRIGIDO AL
KERE G0 QUE SE EFECTUARA LA ;LTE%L:foiiLA J
GESTION DE RIESGOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PRODUCTOS.

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE onaich IMPLEMENTACION MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REEVALUAR DE LOS
RIESGOS ASQCIADOS A
LOS PRODUCTOS QUE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUAGION DE EUERON INCORPORADOS DIRECGION DE
GESTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A !_OS PRODUCTOS QUI_E FUERON [A LA GESTION E)E ADMINISTRACION, INFORMES Y AGTAS DE
RIESGOS INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS RIESGOS EN ANOS RESPONSABLES DE 01/04/2026 31/12/2026 REEVALUACION
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE |ANTERIORES A FIN DE PROGRAMAS
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. IDENTIFICAR NUEVOS PRESUPUESTALES
RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS
PRODUCTOS.
ANALIZAR LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO
(QUE COMPRENDE
RIESGOS ESTRATEGICOS,
OPERATIVOS,
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA zll:la:flﬁ::;ii’()
PRODUCTO; LA ENTIDAIE) NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA TECNOLC')GICOS‘ U OTROS
DE HlES@iOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS TIPOS DE RIESGOS) QUE
) ESTRATEGICOS. OPERATIVOS, FINANCIEROS, PUDIERAN AFECTAR LAS
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE CONDIGIONES Y DIRECCION DE 01/04/2026 31/12/2026 ACTAS DE EVALUACION
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y ATRIBUTOS ADMINISTRACION DE RIESGOS
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD‘ COBERTURA, CALIDAD, (OPORTUNIDAD
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U GOBERTURA C.;-\L|DAD
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE CONT!NUlDAi) DEL ;
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS
CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE
SE DEBEN BRINDAR LOS

Cédigo de entregable N*: 128552




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION T
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD < COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL ScCi IMPLEMENTACION
e O ORGANICA Q“ED:;’SCD',EN OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACIO
RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE
INICIO TERMINO
ANALIZAR LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE
CORRUPCION ©
e |
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE GADA 2'5; gﬁ;‘é;ﬁ;ﬁi?& ARL'
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA LA INTEGRIDAD PUBLICA
GESTION DE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FHRCIONAL, APLICANDO ALGUNA DIRECCION DE ACTAS DE EVALUACION
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, METODOLOGIA PARALA | ADMINISTRACION 01/04/2026 | 31/12/2026 b RiEsene
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE GESTION BE RIESGOE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA GUE AFECTANLA
P AU OTRA iA AP LE. 3
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE INTEGRIDAD PUBLIGA
APROBADA U OTRA
METODOLOGIA
APLICABLE,
REGISTRAR EN EL <’
REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE ﬂ:fEE:Nﬂ CION BE LAS
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 MEDIDAS DE CONTROL
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE POR GADA PRODUGTO
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO
. : E
SUPERVISION REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION ggi'é‘;g‘l\? SN%:LL Flan Egﬁiﬂ?: A%fON 01/04/2026  |31/12/2026 SETF:?E S[;EOESVALUACFON
MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES SECCION MEDIDAS DE
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA GONTROL Y SUS
IMPLEMENTAGION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL CORRESPONDIENTES
RECOMENDACIONES DE
MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION
EFICAZ Y EFICIENTE DE
LAS MEDIDAS DE
CONTROL
mﬂﬁ E:LTQAOF:'/CSEET_O EVALUACION SEMESTRAL
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% NDMEHG o MEDID ASDE |DIRECCION DE Y ANUAL DE LA
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIAGION Y CONTROL REMEDIACION Y CONTROL | ADMINISTRAGION 01/04/2026  |31/12/2026  |IMPLEMENTACION DEL
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE AGCION ANUAL. SISTEMA DE CONTROL
CONSIGNADAS EN EL
s INTERNO
PLAN DE ACCION ANUAL.
Cddigo de entregabie N°: 129552 PaginaSde 7 Fecha de aprobacidn: 31/63/2026 0751 Pl




INTERNO

DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
. y COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  ;pL EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION BREuNICS VERIFICACION SEERYACIONES
RESPONSABLE FECHA DE FEFHA DE
INICIO TERMINO
SOLICITAR
MENSUALMENTE A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ggg’::%i: HAEAPES
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA RESPONSABLES DE LA MEMORANDUMS DE
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ; DIRECGION DE DISPOSICION DE
v : ; .
SUPERVISION ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE L:"g;;“:é”g:cm' DELAS |\ DMINISTRACION 01/04/2026 |3112/2026 | 53 67U DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | oo 1 1 15N Y CONTROL INFORMACION
ESTADODEE ION D M :
EL DO DE EJECUGION DE LAS MISMAS EN LA ENTIDAD, EL
ESTADO DE EJECUCION
DE LAS MISMAS.
IMPLEMENTAR DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES — |NO HAN REPORTADO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |MENSUALMENTE LOS MEMORANDUMS DE
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA DIRECCION DE DISPOSICION DE
5 = /i 2
SUPERVISION AVANGES DE LA EJECUGION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O EJECUCION DE LAS ADMINISTRACION 01/04/2026  |31/12/2026 | oy \oyTyD DE
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |MISMAS, AL ORGANO O INFORMACION
DEL SCI. UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCL.
INFORMES DE
‘:ﬂgﬁ;}:"sw;; RhL IMPLEMENTACION DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | oy e oiacioN PROGRAMAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS ENEL | DIRECCION DE PRESUPUESTALES Y
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION SERIOHO EVALUADD ADMINISTRACION 01/04/2026 |31/12/2026 |EVALUAGION SEMESTRAL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON | o o) o on SUPERAR Y ANUAL DE LA
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO LAS DEFICIENGIAS DEL IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
CONTROL INTERNO. _J
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIEN D 1
J ICIENCIAS DEL S MEDIDA DE CRGANIEA IMPLEMENTACION MEDIOS DF OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
o RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO

DETERMINAR S| LAS

MEDIDAS DE CONTROL

IMPLEMENTADAS EN EL INFORMES DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |PERIODO EVALUADO IMPLEMENTACION DE
DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO | PERMITIERON REDUGIR PROGRAMAS
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL LOS RIESGOS QUE DIRECGION DE PRESUPUESTALES Y

SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |AFECTABAN EL ADMINISTRACION 01/04/2026 31/12/2026 EVALUACION SEMESTRAL

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y DESARROLLO Y ENTREGA Y ANUAL DE LA
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE LOS PRODUCTOS IMPLEMENTACION DEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD HASTA ALCANZAR UN SISTEMA DE CONTROL

NIVEL DE TOLERANCIA INTERNO

ACEPTABLE POR LA

ENTIDAD.

P GOE!FPNO REGIONAL CUSCO
534 GERENCIAREGIONAL DE FDL:CA%!{)H
: DHCVCI i DE ADMINISTRACH
T Pkt ale
Huzyhua
nE Am-mr'mmo-
Firma del V°B* del Funcionarioc a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
TGERENTE REGIONAL Cargo: DIRECTORA DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: HERACLIO VALENCIA SALCEDO Nombre y Apellidos: JAQUELINE SARDON HUAYHUA
DNI: 23936177 DNI: 01321695
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