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Asunto: fmplementacion de la Estrategia de Supervisién de
Instituciones Educativas Privadas 2026.
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Referencia: Resoclucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, en el marco del
documento de la referencia, comunicarle los lineamientos para la implementacién y
ejecucion de las intervenciones de la Estrategia de Supervision de Instituciones
Educativas Privadas 2026.

Asimismo, considerando la Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados,
modificada por la Ley N° 32562, cuyo articulo 17 mantiene la facultad de supervision
de fas Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), dentro del ambito de sus
competencias, respecto de las obligaciones legales y reglamentarias vigentes del
sector de educacion, se comunica que la Estrategia de Supervision de Instituciones
Educativas Privadas 2026 sera realizada en dos etapas.

La primera etapa comprende las acciones de monitoreo a cargo de la UGEL
orientadas al cumplimiento de la obligacion de traslado de informacion, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 de la Ley, en el marco del Plan de
Monitoreo N.° 367 en la plataforma SIMON. En tal sentido, las UGEL deberan registrar
la informacion correspondiente a dichc Plan hasta el 31 de mayo del presente,
conforme 1o comunicado en el Oficio Multiple N.° 00033-2026-MINEDU/VMGI-DIGC-
DIGE, de fecha 6 de marzo de 2026.
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Al respecto, en caso los supervisores no cuenten con el usuario de acceso al SIMON,
la UGEL debera solicitar los mismos al correo: alertasimon@minedu.gob.pe.

Asimismo, cabe sefialar que, la primera etapa también comprende acciones de
supervision para verificar el cumplimiento del registro de personal docente y
administrativo en el Registro de datos del personal de instituciones educativas
privadas en el marco de la Ley 29988 (REGIEP).

Sobre esta primera etapa, tanto las acciones vinculadas al monitoreo del cumplimiento
del numeral 14.1 del articulo 14 de la Ley N.° 26549, asi como, lo relacionado al
REGIEP, formaran parte de las metas del Supervisor, debiéndose cumplir al 100%. Se
adjunta los enlaces de los videos y materiales de ambos temas:

s Traslado de informacion al usuario de servicio (14.1 del articulo de la Ley N.°
26549): https://edutalentos.pe/asistencia-tecnica-articulada-at26-059/

¢ REGIEP: https://edutalentos.pe/asistencia-tecnica-articulada-at26-058/

La segunda etapa consistird en realizar las acciones de supervisién por tematicas de
las obligaciones vigentes contenidas en la Ley N.° 26549 y sus modificatorias. El inicio
de dicha etapa sera comunicado oportunamente, a fin de trasladarle la programacion
de las asistencias técnicas respectivas y los insumos necesarios para realizar dichas
acciones.

Finalmente, cabe indicar que, respecto a las acciones a cargo del perfil de Especialista
de Procedimiento Administrativo Sancionador, el cual tiene como funcién efectuar el
seguimiento a la conclusion de las acciones de supervision, asi como continuar con la
tramitacion y emisién de los documentos correspondientes del procedimiento
administrativo sancionador, se adjunta el Protocolo de las acciones a realizar por los
especialistas de procedimiento administrativo sancionador de las UGEL.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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PROTOCOLO DE LAS ACCIONES A REALIZAR POR LOS ESPECIALISTAS DE

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DE LAS UGEL

El presente protocolo brinda las orientaciones a los Especialistas de Procedimiento Administrativo
Sancionador (PAS) de las UGEL focalizadas en el marco de la Estrategia de Supervisién de instituciones
educativas privadas 2026.

En ese sentido, a continuacién, se detallan las acciones que deben de realizar:

Acciones de seguimiento para que la autoridad supervisora concluya con las acciones de
supervision.

Acciones de apoyo para que la autoridad supervisora, en caso sea pertinente, emita las medidas
correctivas correspondientes.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA QUE LA AUTORIDAD SUPERVISORA CONCLUYA
LAS ACCIONES DE SUPERVISION

SEGUIMIENTO EN LA CONCLUSION DE LAS ACCIONES DE SUPERVISION

El Especialista PAS apoya en las acciones de coordinacion con el supervisor
articulador, por intermedio de la Autoridad Supervisora, a fin de que el Acta de
Supervision y el Informe de Supervision, asi como los otros documentos que sustentan las
acciones de supervisién sean registrados en el SISPAS, que serviran como sustento para
realizar la conclusion de las acciones de fiscalizacion.

Asimismo, el Especialista PAS apoyara y brindara asesoramiento a la Autoridad
Supervisora en cuanto a la evaluacion y anélisis de los documentos de la supervision
como el Acta de Supervision y el Informe de Supervision, a fin de verificar si, de la
revision de los hechos detectados en la supervision, el administrado habria incumplido
sus obligaciones legales y reglamentarias, conforme a la normativa vigente.

En ese sentido, el Especialista PAS realiza las acciones de seguimiento
correspondientes, a fin de que la autoridad supervisora concluya las acciones de
supervision realizadas desde el afio 2023 a 2025. Para ello, se debe considerar que
la Autoridad Supervisora concluye las actividades de supervision de acuerdo con lo
establecido en el articulo 245 =i TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,' con extepcién de la recomendaciéon de inicio de PAS,
conforme a la normativa vigente.

Para tal efecto, el especialista PAS debe revisar la informacion proporcionada por la
Coordinacion de Articulacién con Instituciones Educativas Privadas de la Direccién de
Gestion Escolar (DIGE), el cual contiene la relacion de los expedientes del 2023 a 2025,
que figuran como supervisiones inconclusas en el SISPAS.?

El Especialista PAS debe informar semanalmente al Minedu, al correo
MCARHUAS@minedu.gob.pe, sobre las acciones desarrolladas.

ll. ACCIONES DE APOYO PARA QUE LA AUTORIDAD SUPERVISORA, EN CASO SEA

PERTINENTE, EMITA LAS MEDIDAS CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES

' El 30 de abril del presente se publicé el Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual entrara en vigencia a los seis meses de su publicacion en el Diario Oficial
El Peruano; sin perjuicio de ello, cabe sefialar que las formas de conclusion se mantienen, tal como se puede apreciar en el articulo

articulo 228-G.

2 Sistema de seguimiento a los actos administrativos, actividades de supervision y procedimiento administrativos sancionador
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EMISION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Si la Autoridad Supervisora, luego de la evaluacion del expediente de supervision con
el apoyo del Especialista PAS, concluya en la adopcion de medidas correctivas, dicho
especialista elabora el proyecto de resolucién que contendra la decision administrativa
que imponga medidas correctivas a la IE privada, fuera de un PAS.

El Especialista PAS verifica que la resolucion de imposicion de medidas correctivas sea
debidamente notificada a la IE privada.

Una vez que se encuentre consentida la resolucion, el Especialista PAS verifica que
dicha resolucién sea puesta en conocimiento del denunciante, en caso la supervision
se hubiera iniciado con motivo de una denuncia.

En caso se impugnase la resolucion de imposicion de medidas correctivas, el
Especialista Legal verifica que el expediente en su integridad sea remitido a la segunda
instancia administrativa, para continuar con el procedimiento recursivo.

EJECUCION DE LA RESOLUCION DE IMPOSICION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS:

En la medida de que la resolucion sea vélidamente notificada, el Especialista PAS
realiza las acciones de seguimiento a efectos de verificar la ejecucion de las medidas
correctivas impuestas.

E| Especialista PAS informa al Minedu sobre la ejecucién de la resolucion de imposicion
de medidas correctivas.

OBTENCION DE LOS EXPEDIENTES GENERADOS EN LAS ACCIONES DE
SUPERVISION:

El Especialista PAS debe realizar las gestiones correspondientes, a fin de que obtenga
los informes de supervision y, en general, los expedientes generados en las acciones
de supervision efectuadas desde el afio 2023 a la actualidad,

En ese contexto, el Especialista PAS debe descargar del SISPAS los expedientes que
la Autoridad Supervisora haya derivado a la Autoridad Instructora, o en su defecto, debe
solicitar a la Autoridad Supervisora los expedientes en mencion, los cuales deben incluir
el informe de supervisién y los medios probatorios recabados por el supervisor,

Si el Especialista PAS advierte que la UGEL cuenta con expedientes de supervision que
no han sido registrados en el SISPAS, debera realizar el seguimiento para gue se
efectle dicho registro.

DETERMINACION DE NO MERITO DE INICIO DE PAS:

En aquellos casos que se encuentren pendientes de concluir, el especialista PAS,
elabora el provecto del documento que contendra la conclusién de la supervision que
declara el no mérito de inicio del procedimiento administrativo sancionador contra la |IE
privada por la derogacién del DS N°005-2021-MINEDU.

El Especialista PAS gestiona la notificacién del documento que declara no iniciar el
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procedimiento administrativo sancionador. La notificacion debe incluir el acto
administrativo, asi como el informe de supervision y los medios probatorios contenidos
en dicho informe.

* El Especialista PAS, en coordinacion con la Comision, registra en el SISPAS Ias
acciones realizadas.

Ill. REPORTE DE AVANCES AL MINEDU

e El Especialista PAS debera reportar de manera semanal el desarrollo y avance de sus
actividades, al correo electrénico a MCARHUAS@minedu.gob.pe, de acuerdo con el
formato de reporte de actividades.
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