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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO DEL ANO
ESCOLAR 2025 EN LAS IIEE Y PROGRAMAS EDUCATIVOS PUBLICOS Y
PRIVADOS DE EDUCACION BASICA EN EL AMBITO DE LA GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO DEL

ANO ESCOLAR 2025 EN IIEE Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA EN EL

AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
FINALIDAD

Establecer disposiciones complementarias para el desarrollo del afo escolar 2025 en
Instituciones y Programas Educativos de Educacion Bésica en el ambito de la Gerencia
Regional de Educacion Cusco, a fin de garantizar condiciones operativas y pedagoégicas
para el acceso y permanencia al servicio educativo oportuno, inclusivo y seguro, en estrecha
concordancia con la RM N° 556-2024-MINEDU.

OBJETIVOS

Brindar orientaciones complementarias sobre el desarrollo de las practicas pedagdgicas y de
gestion para su implementacion en el afio escolar 2025 que contribuyan al desarrollo integral
de los estudiantes, asi como su permanencia y culminacion oportuna en el servicio
educativo.

AMBITO DE APLICACION

I.1. Gerencia Regional de Educacion del Cusco.

1.2.  Unidades de Gestion Educativa Local de la Regién del Cusco.

1I.3. Instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica de
la Region del Cusco.

BASE NORMATIVA

IV.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

IV.2. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

IV.3. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

IV.4. Decreto Supremo N° 004-2013-Ed, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

IV.5. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
gestion de la Convivencia Escolar, la prevencion y atencion de la violencia contra
ninas, nifos y adolescentes.

IV.6. Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, que aprueba la Politica de Atencion
Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

IV.7. Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
gestion escolar de instituciones Educativas Publicas de Educacion Béasica.

Iv.8. Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, que aprueba los Lineamentos para la
Promocion del Bienestar Socioemocional de las y los estudiantes de Educacion
Basica.

IV.9. Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados
“Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica regular.

IV.10. Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, crea el Modelo de Servicio Educativo
Educacion Intercultural Bilingtie.

IV.11. Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

2
: H a g am oS Plazoleta Santa Catalina

|HISTORIA hetpk /s petediiciico gobie)

| 2



Gerencia Regional
Ejecutiva

Gobierno Regional Gerencia Regional de

de Cusco Educacion

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

IV.12. Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU “Norma Técnica para el Afio Escolar en
la Instituciones y Programas Educativos publicos y privados en la Educacion Basica
para el Afio 2025”.

IV.13. Resolucion Ministerial N° 389-2024-MINEDU, que modifica el "Modelo de Servicio
Educativo Educacion Intercultural Bilinglie" creado por la Resolucion Ministerial N°
519-2018-MINEDU.

IV.14. Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de tutoria y orientacion educativa para la
Educacion Basica.

1V.15. Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba la Norma que regular
la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de la Educacion Béasica.

IV.16. Resolucion Viceministerial N° 048-2024-MINEDU, que modifica la Norma que regula
la evaluacion de las competencias de los estudiantes de la Educacién Basica’,
aprobado mediante Resolucion Viceministerial N® 00094-2020-MINEDU.

IV.17. Resolucion Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba Lineamientos para la
Diversificacion Curricular en la Educacion Basica.

Iv.18. Resolucion  Viceministerial N°  153-2024-MINEDU. Disposiciones para la
implementacion del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingtie en las II. EE.
publicas de EIB del nivel de educacion secundaria.

GLOSARIO DE SIGLAS

v.1. CNEB : Curriculo Nacional de Educacion Basica
v.2. MINEDU : Ministerio de Educacion

v.3. UGEL : Unidad de Gestion Educativa Local

v.a. |E - Institucion Educativa

v.5. lIEE . Instituciones Educativas

v.6. |IGGEE . Instrumentos de Gestion Escolar

v.7. PCl : Proyecto Curricular Institucional

v.8. IGED - Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
V.9. SAEE - Servicio de Apoyo Educativo Externo
V.10. SAEI : Servicio de Apoyo Educativo Interno
V.11. BIAE : Buen Inicio del Afo escolar

v.12. NEE - Necesidades Educativas Especiales
v.13. MSEIB : Modelo de Servicio Intercultural Bilingiie

VI.  DISPOSICIONES GENERALES

VI.1. La prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Programas Educativos de la
Educacion Bésica durante el afio 2025 se desarrolla en el marco de la RM N° 556-
2024-MINEDU y la DIRECTIVA N° 016-2023-GEREDU, garantizando Ia
implementacion de los lineamientos del modelo de Instituciones Educativas “Marca
Cusco”. Este modelo promueve practicas pedagogicas y de gestion contextualizadas,
pertinentes a las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes y su
entorno socio cultural.

VI.2. El proceso de monitoreo y acompaiamiento pedagogico debe ser desarrollado por
especialistas en educacion, directivos y docentes coordinadores, segun el rol que
corresponda. Este proceso busca identificar los avances y dificultades en la gestion
del servicio educativo, asegurando intervenciones oportunas para la mejora continua
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de los aprendizajes. En caso de identificarse necesidades especificas, se
implementaran planes de mejora que atienda a los nudos criticos, utilizando diversas
estrategias como capacitaciones, asistencias técnicas, asesorias pedagogicas,
comunidades de aprendizaje, trabajo colegiado, entre otras.

VI.3. Para la consolidacion de la cultura evaluativa, como politica educativa regional,
todas las Instituciones Educativas de Educacion Béasica deben desarrollar las
siguientes acciones:

e Planificar y desarrollar la unidad diagnostica obligatoria para todas las areas
curriculares que no cuenten con el kit de evaluacion diagnostica con el proposito
de establecer el nivel de logro de la competencia y las necesidades e intereses
de aprendizaje de los estudiantes, a través del anélisis de evidencias generadas
por las actividades de evaluacion.

e Implementar las evaluaciones regionales de proceso y salida, que permitan el
analisis, reflexion y toma de decisiones sobre los resultados obtenidos.

e Disefiar e implementar planes de mejora de los aprendizajes, liderado por el
equipo directivo, con estrategias innovadoras y efectivas para aumentar los
niveles de logro de las areas curriculares, considerando metas objetivos e hitos
para su cumplimiento en el desarrollo de las competencias asociadas a las areas
curriculares.

VI.4. Las IIEE de la Educacion Basica, para la planificacion curricular, deberén utilizar los
Aprendizajes Regionales Clave en su Ultima version. Link para descargar
https://drive.qoogle.com/drive/folders/15i9kA1mW02ybp7eqP3dU2z0ZWVZqfh83

VI.5. La region Cusco es diversa en lo cultural y linguistico; por ello, las instituciones
focalizadas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo EIB deben
garantizar la implementacion del enfoque intercultural bilinglie, priorizando el uso de
la lengua originaria como lengua de ensefianza y el fortalecimiento de préacticas de
interculturalidad, debiendo realizar la contextualizacidén curricular, integracion de
saberes locales y uso de estrategias metodologicas pertinentes para mejorar la
comprension y aplicacion de los aprendizajes en la vida cotidiana. Estas instituciones
deben cumplir las disposiciones establecidas en la RM N° 519 MINEDU que Crea el
Modelo de Servicio Educativo Educacion Intercultural Bilinglie y su modificatoria RM
N° 389-2024-MINEDU y la RM N° 153-2024-MINIEDU, que contiene disposiciones
para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie en las
IIEE publicas de EIB del nivel de educacion secundaria.

VI.6. En el marco de una educacion inclusiva, las UGEL deberan iniciar el proceso de
implementacion del SAEE y promover que todas las Instituciones y programas
educativos de su jurisdiccion implementen el SAEI para garantizar la inclusion de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales o trastornos asociados o no a
discapacidad.

VI.7. Las UGEL para garantizar el buen desarrollo del afio escolar disefian el Plan de

Accion Local de BIAE promoviendo el trabajo intersectorial y la participacion de las
familias, debiendo remitir a la Gerencia Regional de Educacion Cusco hasta el 28 de
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febrero. Asimismo, garantiza su implementacién e informe de las acciones realizadas
de lafase 1, 2 y 3 hasta el 11 de abril del afio en curso.

VI.8. Las Instituciones y Programas Educativos deberan implementar estrategias
innovadoras de acogida y transitabilidad de los estudiantes que garantice la
permanencia y continuidad en el servicio educativo desde el enfoque ambiental,
inclusivo y de gestion de riesgos.

VI.9. El equipo directivo de la |E y Programa Educativo, para el desarrollo del afio escolar,
deben garantizar aulas, espacios, mobiliario y servicios de calidad desde el inicio
de clases para la buena acogida hasta la finalizacion del afio escolar en coordinacion
con la comunidad educativa. EI docente de aula o docente tutor debera entregar el
aula, paredes y mobiliario limpios al comité de condiciones operativas al finalizar el
afio escolar para su conformidad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

VIl.1. Respecto a la evaluacion y planificacion

e Los docentes, con el liderazgo de los directivos, revisan las orientaciones para la
planificacion curricular y evaluacion de los aprendizajes consideradas en el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica y en los Programas Curriculares de
Educacion Basica Regular:

o Curriculo Nacional de la Educacion y los Programas curriculares de la
Educacion Basica Regular: https://www.minedu.gob.pe/curriculo/

o Programa Curricular del Ciclo Inicial e Intermedio de Educacién Basica
Alternativa: https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6673

o Programa Curricular del Ciclo Avanzado de Educacion Basica Alternativa:
https://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/20.500.12799/667 3/Progra
ma%20Curricular%20de%20Educaci%C3%B3n%20B%C3%A1sica%20Altern
ativa.%?20Ciclos%20Inicial-Intermedio%202019.pdf?sequence=13&isAllowed=y

e La planificacion curricular es un documento indispensable y especifico que
contiene la organizacion del trabajo pedagogico del docente. En ese sentido, es
obligatorio contar con la Planificacion Anual, Unidad Didactica que responda a las
caracteristica y necesidades de aprendizaje de los estudiantes y sesion de
aprendizaje que busquen el logro de los aprendizajes. En caso de que el docente
presente al director o especialista en educacion de las IGED, durante el proceso
de monitoreo, planificaciones curriculares compradas, se considera como “no
cuenta’ en la ficha de monitoreo.

e El punto de partida para la planificacion curricular y evaluacion de los
aprendizajes, es analizar y comprender de forma individual y colegiada la
naturaleza de las competencias: su definicion, las capacidades que las componen,
su progresion en el estandar aprendizaje y sus implicancias pedagogicas para la
ensefanza y el aprendizaje, asi como el enfoque del area. Sin esta comprension
no es posible planificar ni evaluar los aprendizajes. Por tanto, las Instancias de
Gestion Educativa Descentralizas (GEREDU, UGEL e IE) deben promover su
implementacion en los primeros dias del mes de marzo.

e En caso de las Instituciones y Programas Educativos, se encuentre en proceso de
elaboracion del PCI, los docentes con el liderazgo del equipo directivos
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necesariamente realizan el diagnéstico educativo (caracteristicas del contexto,
individuales, colectivas, socioculturales, lingiisticas, evolutivas, necesidades de
aprendizaje intereses y barreras de los estudiantes) en los primeros dias del mes
de marzo y analizan los resultados de la evaluaciones nacionales y regionales.
Estos insumos son claves para la planificacion curricular, debiendo tener como
producto las matrices de diagndstico.

Las Instituciones y Programas Educativos planifican, desarrollan y sistematizan la
evaluacion diagnéstica a fin de establecer el nivel de logro de cada competencia
de area para establecer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes a partir
de andlisis de las evidencias y priorizar los aprendizajes o competencias. El
docente, establece claramente el periodo de la evaluacion diagnéstica de las
competencias, segun las actividades de evaluacion previstas en su Unidad
Didactica Diagnostica. Dichas necesidades de aprendizaje permitiran al docente
elaborar una planificacion pertinente y alineada a las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.

Los docentes de manera colegiada, seglin corresponda, elaboran la Planificacion
Anual, Unidades Didacticas (unidad, proyecto o modulo de aprendizaje) y
Sesiones de Aprendizaje pertinentes al nivel y modalidad educativa que
corresponda a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y las demandas
del contexto. Ademas, se debe poner énfasis en la coherencia entre los
propésitos de aprendizaje, actividades, evaluacion, materiales y recursos
educativos.

La planificacién curricular de los docentes, segun corresponda, debe tener los

siguientes elementos minimos:

o Planificacion Anual (propositos de aprendizaje, secuencia de unidades
didacticas, evaluacion, materiales y recursos).

o Unidad Didactica (titulo, situacion significativa, proposito de aprendizaje,
secuencia de sesiones, evaluacion, materiales y recursos educativos.

o Sesiones de Aprendizaje (propositos de aprendizaje, evaluacion, secuencia
de actividades, materiales y recursos). La Gerencia Regional de educacion
Cusco sugiere formatos sencillos y comprensibles para la comunidad
educativa (ver anexos).

El equipo directivo de la IE y Programa Educativo de acuerdo a sus funciones,
establece el cronograma de entrega de las planificaciones para su revision
retroalimentacion y visacion correspondiente de manera oportuna de acuerdo para
que sean revisadas, retroalimentadas y visadas de manera oportuna de acuerdo a
los periodos y medios de presentacion.

El docente, en la sesion de aprendizaje, disefia actividades de aprendizaje
coherentes al enfoque del area y naturaleza de las competencias, organizandolas
de manera logica y haciendo uso de estrategias que propicien el involucramiento
de los estudiantes, desarrollo del razonamiento, pensamiento critico y la
creatividad.

El docente, en su planificacion curricular, formula criterios de evaluacion claros y
comprensibles, los cuales deben ser compartidos con los estudiantes de acuerdo
con su edad asegurando su comprension. Esto les permitira entender como seran
evaluados, qué se espera de ellos y qué acciones pueden tomar para mejorar su
desempefio de manera continua.
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e El docente elabora instrumentos de evaluacion en base a los criterios para
establecer el nivel de logro de los estudiantes, segun el nivel y modalidad
educativa.

e El docente, de manera periddica, analiza las evidencias de aprendizaje para
determinar el nivel de avance y las dificultades que tienen los estudiantes en el
desarrollo de sus competencias, para brindar retroalimentacion y las
recomendaciones correspondientes.

e El registro auxiliar del docente, fundamentalmente de apoyo para el proceso de
evaluacion, contiene el nivel de logro de la competencia y las conclusiones
descriptivas en base a los criterios de evaluacion de los estudiantes del nivel de
educacion primaria y secundaria. Mientras que en el nivel de educacion inicial es
para el recojo de evidencias en algun instrumento (cuaderno de campo ficha de
observacion entre otros).

e El docente, en la sesion de aprendizaje, incorpora estrategias de autoevaluacion
y coevaluacion adaptadas a la edad, nivel de desarrollo y caracteristicas de los
estudiantes, promoviendo la reflexion critica sobre su propio proceso de
aprendizaje y el de sus comparieros. Estas estrategias deben contribuir a que los
estudiantes gestionen sus aprendizajes de manera autonoma.

e Llas IGED, segln los roles que correspondan, implementan la evaluacion
regional de aprendizajes de proceso (del 17 al 22 de julio) y salida (10 al 16 de
diciembre) a los estudiantes de educacion inicial (comunicacion y matematica),
primaria (comunicacion, matematica, personal social y ciencia y ambiente) y
secundaria (comunicacion, castellano como segunda Lengua, ciencias sociales,
ciencia y tecnologia, y matematica).

e Las Instituciones y Programas Educativos a partir de la evaluacion regional de
aprendizaje de proceso y salida, con el liderazgo del director realizan las
siguientes acciones:

o Presentacion de los resultados por areas y grados.

o ldentificacion de las fortalezas, debilidades y aspectos de mejora en la
jomada de reflexion para ello se sugieren las siguientes preguntas: ¢cuales
son los resultados obtenidos? ;qué factores de tratamiento pedagdgico
influyen en los resultados? ;qué actividades o estrategias (para cada
actividad) se plantean para revertir los resultados? y ¢;qué compromisos
asumen los actores para revertir los resultados?

o Formulacion, implementacion y seguimiento al plan de mejora de los
aprendizajes e informa a la comunidad educativa los logros en la finalizacion
del afio escolar.

VII.2. Respecto a las transiciones educativas, periodo de adaptacion y resguardo de
la trayectoria escolar

e La comunidad educativa disefia estrategias especificas para gestionar las
transiciones educativas asegurando la adaptacion al servicio educativo a través
del acompafiamiento pedagogico y socioemocional de los estudiantes de acuerdo
al nivel y modalidad (EBR - EBA - EBE). Dichas actividades (bienvenida y
acogida, induccion, dinamicas de integracion, etc.) promueven el fortalecimiento o
construccion de los vinculos afectivos de acuerdo a las edades, niveles y
modalidades.
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e Las IGED establecen mecanismos de seguimiento y retencion de estudiantes en
riesgo de interrupcion de estudios, asegurando su permanencia y culminacion
exitosa, tales como:

o Realizar actividades que fomenten un clima escolar que favorezca los
aprendizajes, fortaleciendo la autoestima, la empatia y la tutoria
personalizada; asi como las relaciones interpersonales en la comunidad
educativa.

o Implementar un sistema de alerta temprana para identificar a estudiantes
en riesgo de abandono y aplicar intervenciones personalizadas.

o Fortalecer la relacion escuela-familia mediante el acompafiamiento a
familias y la integracion de los padres en actividades escolares y programas
de apoyo.

o Planificar acciones especificas para la retencion de estudiantes vulnerables
priorizando aquellos en riesgo de exclusion o abandono escolar, en el marco
del enfoque inclusivo.

e Para asegurar las transiciones de educacién secundaria a superior, las IIEE
deben promover necesariamente informacion y orientacioén vocacional en las areas
curriculares de DPCC y Tutoria, utilizando recursos y estrategias pertinentes.

VII.3. Respecto a las actividades de fortalecimiento de capacidades del personal de la
IE

e El equipo directivo de la IE garantiza que el docente cumpla con las
responsabilidades en el proceso educativo considerando el literal a) de la Ley de
la Reforma Magisterial, en la actualizacion del Reglamento Interno o documento
de gestion para garantizar una ensefianza de calidad y un acompafiamiento
adecuado al estudiante.

e El equipo directivo lidera la planificacion de actividades de fortalecimiento de
capacidades para el personal docente a través de:

o Generacion de espacios de Trabajo Colegiado o Comunidades de Aprendizaje
sobre planificacion, evaluacion formativa y estrategias para el bienestar
socioemocional y desde un enfoque inclusivo e intercultural para promover
buenas précticas y generacion.

o Informacion permanente y gestion de oportunidades de formacion de
docentes (SIFODS,_PeriiEduca) y herramientas de apoyo a Ia préactica
pedagdgica y de gestion escolar (Web de directivos, PeriEduca).

® Las UGEL deben desarrollar las réplicas de las Asistencias Técnicas desarrolladas
por la GEREDU v al finalizar cada evento informar los avances, dificultades y las
acciones de mejora.

Vil.4. Respecto al involucramiento de las familias y comunidad

e Las Instituciones y Programas Educativos planifican actividades especificas con
las familias y comunidad para fomentar su participacion activa en el desarrollo de
las competencias, el bienestar socioemocional de los estudiantes y actividades,
promoviendo la formacion integral de los estudiantes.

e Los docentes mantienen una comunicacién permanente con las familias para
dar a conocer los avances, dificultades y recomendaciones en el desarrollo de las
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competencias del estudiante, en un plazo méximo de 20 dias después de
concluido cada periodo escolar.

e Las Instituciones y Programas Educativos mantienen comunicacion permanente
con las familias de estudiantes con discapacidad y superdotacion con la finalidad
de establecer estrategias diferenciadas, impulsando la toma de decisiones y
expectativas positivas.

e las Instituciones y Programas Educativos comprometen a las familias y
comunidad en acciones relacionadas a mejorar las condiciones operativas para el
desarrollo de los aprendizajes y bienestar de los estudiantes. Por ejemplo,
participacion en jornadas de limpieza, seguridad, entre otros, de acuerdo con las
necesidades de cada servicio educativo.

e Las Instituciones y Programas Educativos involucran a las familias mediante
reuniones informativas, talleres socioemocionales y acompafiamiento en la
escuela que fortalezcan el apoyo a sus hijos durante las transiciones.

VII.5. Respecto a la promocion de la practica de estilos de vida activa y saludable

e Las Instituciones y Programas Educativos segun el nivel educativo y modalidad
implementan 10 minutos de actividad fisica en la jornada escolar, organizada
por la comunidad educativa bajo la direccion del director.

e Los docentes realizan pausas activas en el aula, a criterio del docente, para
mejorar la concentracion, recuperar energia y mantener el interés de los
estudiantes.

e las Instituciones y Programas Educativos pueden organizan actividades
familiares como maratones, carreras, baileton y caminatas para fomentar la
participacion de la comunidad educativa en practicas saludables.

e las Instituciones y Programas Educativos promueven la participacion de los
estudiantes en las iniciativas:

o “Juego, aprendo y me siento saludable” promovido por el area de Educacion
Fisica, orientado al bienestar socioemocional de los estudiantes. En el
siguiente enlace se detallan cada una de estas actividades:

Juego, aprendo y me siento saludable: orientaciones para docentes
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/8655

o ‘“Arte para crecer en comunidad” actividad extracurricular que utiliza el arte
para fortalecer el bienestar socioafectivo y socioemocional de los estudiantes.
Estas actividades deben formar parte del plan anual de trabajo.

e Las Instituciones y Programas Educativos coordinan con el establecimiento de
salud u otras instituciones aliadas, para implementar acciones de sensibilizacion y
capacitacion sobre estilos de vida saludable, y evaluar estado nutricional
(sobrepeso, desnutricion) y de desarrollo de los estudiantes.

e Las Instituciones y Programas Educativos organizan actividades artisticas y
deportivas para fortalecer la formacion integral de los estudiantes, tales como:

g H a g amaos Plazoleta Santa Catalina
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o Juegos escolares deportivos y paradeportivos: espacios para que los
estudiantes demuestran sus habilidades deportivas y vivencien valores
alineados con el CNEB.

o Concursos educativos: estrategias lidicas que movilizan aprendizajes y
favorecen la convivencia escolar saludable.

Las Instituciones y Programas Educativos Educativo implementa iniciativas

pedagogicas complementarias, siempre que cuente con las condiciones:

o WINAQ. Talleres deportivo - recreativos extracurriculares para estudiantes de
primaria y secundaria, enfocados en el desarrollo de habilidades
sociomotrices y valores.

o Expresarte. Talleres artisticos (danza, teatro, msica y otras artes expresivas)
que fomentan la creatividad y libre expresion.

= Para mas informacion http:/www.minedu.gob.pe/expresarte/

o Orquestando. Talleres de formacion musical extracurriculares en |IEE

focalizadas.
= Para mas informacion http://www.minedu.gob.pe/orquestando/

VII.6. Respecto al soporte socioemocional

Las Instituciones y Programas Educativos deben implementar estrategias de
soporte socioemocional que contribuya al bienestar de la comunidad educativa,
tales como:

Formacion del Personal. Capacitar a los docentes y al personal administrativo
en identificacion y manejo de problemas emocionales.

Programas de Concientizacion. Realizar talleres y charlas para estudiantes y
padres sobre la importancia de la salud emocional.

Espacios de Escucha. Crear espacios seguros donde los estudiantes puedan
expresar sus emociones sin temor a ser juzgados.

Intervenciones Psicoldgicas. Facilitar el acceso a psicologos o consejeros
escolares que puedan ofrecer apoyo a quienes lo necesiten.

Los docentes deben actuar como acompafiantes permanentes del desarrollo socio
afectivo y promueve interacciones seguras que fortalezcan la participacion activa de
los estudiantes. Si se trabaja con alianzas estratégicas, el rol de aliados debe estar
establecidos en el Reglamento Interno.

La gestion de la convivencia en las IIEE o Programas Educativos se deben
implementar a través de tres lineas de accién:

Promocién de la convivencia escolar. Busca fomentar relaciones de buen trato,
saludables y democréticas entre todos los integrantes de la comunidad educativa.
Prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Implica la
intervencion anticipada frente a situaciones de riesgo que pueden desencadenar
en hechos de violencia al interior o fuera de la IE.

Atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Busca intervenir
efectiva y oportunamente sobre los hechos de violencia detectados en el ambito
escolar, los cuales pueden presentarse de las siguientes formas: (I) entre
estudiantes, (Il) del personal de la IE contra estudiantes, y (Ill) por familiares o
cualquier otra persona ajena a la IE.

'Hagamos
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VII.7. Respecto a EIB

e Las Instituciones y Programas Educativos implementan en el aula estrategias
que fomentan la inclusion, el respeto por las diferentes culturas y el aprendizaje
de la lengua originaria y el castellano o viceversa. En ese sentido, los docentes
cumplen las siguientes acciones:

o Conocimiento del Curriculo y el Modelo de Servicio Educativo Intercultural
Bilinglie (MSEIB).

o Conocimiento del contexto (caracterizacion sociocultural y sociolingiiistica).

o Conocimiento del estudiante (caracteristicas, necesidades de aprendizaje,
caracterizacion psicolinglistica).

o Planificacion curricular en EIB (PA, UD, SA) y segunda lengua.

o Gestion de los aprendizajes a través de las estrategias metodolégicas EIB
(MSEIB, pag. 22).

o Uso de materiales educativos asignados por el MINEDU.

o Evaluacién de los aprendizajes enmarcado en el enfoque formativo.

VII.8. Respecto a inclusion

e En el marco de una educacion inclusiva, las IGEP implementan el Servicio de
Apoyo educativo SAE. Las UGEL deben iniciar el proceso de implementacion
del Servicio de Apoyo Educativo Externo (SAEE) y promover que todas las IIEE y
programas educativos de su jurisdiccion implementen el Servicio de Apoyo
Educativo Interno (SAEI).

e Es responsabilidad del equipo directivo de la IE conformar el SAEI de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

o En IIEE polidocentes, el equipo directivo organiza, gestiona y conforma el
SAEI.

o En el caso de las IIEE multigrado y unidocente, el director asume la
responsabilidad del SAEI con el apoyo CONEI.

o Enelcaso de las IIEE multigrado ubicadas en el ambito rural, de hasta cinco
(5) secciones, el SAEI se conforma con el director(a) y un(a) representante
del personal docente.

En ambos casos, las funciones se adeclan a las caracteristicas y/o contexto

geografico.

e Para la implementacion del Servicio de Apoyo Educativo, las IGED podran
coordinar el financiamiento (remuneraciones, materiales, entre otros) con los
gobiernos locales, gobiemnos regionales u ofras instituciones, y con las redes de
apoyo educativo.

VI1.9. Respecto a la calendarizacion

La calendarizacién escolar busca garantizar un adecuado desarrollo del curriculo
educativo, promoviendo la organizacion y planificacion de las actividades académicas
y administrativas, la RM N° 556-2024 - MINEDU, considera las semanas de gestion
programadas en 30 dias para fortalecer la practica pedagégica y coordinar con las
familias para el afio escolar 2025:

e Primera semana de gestion del 3 al 14 de marzo.

e Segunda semana de gestion del 19 al 23 de mayo

e Tercera semana de gestion del 28 de julio al 08 de agosto

AW
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e (Cuarta semana de gestion del 13 al 17 de octubre
e Quinta semana de gestion del 22 al 31 de diciembre.

Las Instituciones y Programas Educativas cumplen, como minimo, con 160 dias de
labor efectiva en las Semanas Lectivas desde el 17 de marzo al 19 de diciembre.
Ademas, en caso de emergencias u otros eventos deben:

o Reprogramar dias de clases perdidos, debiendo informar a la UGEL para ser
admitidas los dias de recuperacion.

o Utilizar estrategias educativas a distancia o semipresenciales si las condiciones lo
permiten del mismo modo se debera informar a la UGEL sobre los medios y
horarios que se implementan.

o Las IGED garantizan el cumplimiento de la calendarizacion del afio escolar,
quedando prohibida realizar adaptaciones para realizar actividades diferentes a la
norma.

Las Instituciones y Programas Educativos incluyen en el PAT la calendarizacion,

asegurando su difusion a la comunidad educativa.

VII.10. Respecto al horario de trabajo

Las Instituciones y Programas Educativos deben cumplir obligatoriamente el horario
conforme a las normas segun el modelo y modalidad, considerando el interés superior
del estudiante. El director informa oportunamente a la comunidad educativa sobre los
cambios en el horario, asegurando que todos estén al tanto de las modificaciones y su
justificacion. Las especificaciones del horario de invierno para estudiantes seran
comunicados oportunamente por la Gerencia Regional de Educacién mediante el
documento formal.

El personal directivo, jerarquico, administrativo y docente de las Instituciones y
Programas Educativos deben cumplir la jornada laboral que le corresponde segiin
las normas videntes. Las UGEL deben realizar las acciones que correspondan para
su cumplimiento, quedando prohibido la asignacion del dia libre para los docentes del
nivel secundario.

VIL.11. Respecto a comunidades de aprendizaje para docentes

Las IGED implementan acciones para la creacion y gestion de comunidades de
aprendizaje de los docentes con la finalidad fomentar la colaboracion, el intercambio
de experiencias y la mejora continua en la préctica pedagdgica. Las orientaciones
para la organizacion y funcionamiento se encuentran normadas en la Directiva N° 02-
2023-GR-C/GEREDU-C/DIGEP, orientaciones para la Organizacion y Funcionamiento
de Comunidades de Aprendizaje Cusco-CODAC “HUNUNAKUSUN’ en el ambito de
la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

VIIL. RESPONSABILIDADES

En el marco de la normatividad vigente para la implementacion de la presente directiva, se
establecen las siguientes responsabilidades:

VIIl.1. Responsabilidades de la GEREDU

e Elaborar un plan anual de trabajo para la implementacion de la presente directiva.
e Brindar asistencia técnica a las UGEL para la implementacion del presente
documento normativo.

AN
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Establecer acciones de coordinacion entre especialista la GEREDU 'y

especialistas de UGEL para sincronizar actividades no contempladas en la
calendarizacion.

Realizar seguimiento a las UGEL para garantizar el cumplimiento de la presente
directiva regional desde un enfoque territorial.

Promover e impulsar la investigacion e innovacion educativa en las buenas
practicas de gestion y pedagogicas a nivel de UGEL, a fin de ser reconocidas y
difundidas.

Evaluar el avance de las metas educativas en relacion a la participacion en los
diferentes concursos y estrategias regionales.

VIIl.2. Responsabilidades de la UGEL

Elaborar el Plan de trabajo del Area de Gestion Pedagdgica — UGEL aprobado
con acto resolutivo alineado al Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Gestion
Pedagodgica 2025 de la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

Organizar las actividades del plan del area de gestion pedagégica considerando
las fechas de la calendarizacion regional.

Evaluar el avance de las metas educativas en relacion a la participacion en los
diferentes concursos y estrategias regionales.

Monitorear y hacer seguimiento a las instituciones y los programas educativos, de
su jurisdiccion, con el objeto de que cumplan las acciones establecidas en el
presente documento normativo.

Desarrollar asistencias técnicas que respondan a las necesidades formativas de
los directivos y docentes de su jurisdiccion y hacer el informe respectivo a la
Gerencia Regional de Educacion Cusco al finalizar el afio lectivo.

Realizar el seguimiento a los directores en el cumplimiento del llenado de los
informes de las IIEE en los sistemas: SIAGIE SIMON, MI MANTENIMIENTO,
SISEVE, etc.

Promover el acceso y uso de los diferentes repositorios del MINEDU, portal de
directivos, plataformas virtuales (PERUEDUCA, SIFODS) y otros.

Promover e impulsar la investigacion e innovacion educativa en las buenas
practicas de gestion y pedagdgicas de las IIEE, de los diferentes niveles y
modalidades a fin participar en concursos regionales y nacionales para ser
reconocidas y difundidas.

Promover actividades culturales, calendario civico de la provincia y deportivas a
traves del Plan Integral para la Actividad Fisica el Deporte y la Recreacion (AGITA
Educacion) que contribuyan a la formacion integral del estudiante sin perjuicio del
cumplimiento de los dias y horas efectivas de labores escolares de los
estudiantes.

VIII.3. Responsabilidades de la Institucion o Programa Educativo

Garantizar la organizacion y funcionamiento de los comités de gestién y de las
organizaciones estudiantiles para garantizar el normal desarrollo del afio escolar
2025 y el cumplimiento de la presente directiva.

Elaborar o actualizar, segin corresponda, los IIGG escolar en base a las
normativas vigentes y reconocerlo mediante acto resolutivo.

Promover la participacion de la comunidad educativa en la gestion escolar
(CONEI, APAFA, Municipio Escolar, etc.) que permita generar condiciones para el
inicio desarrollo y culminacion del afio escolar 2025.

'\
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® Ejercer el liderazgo pedagogico, precisando en el PAT las actividades de
asistencia técnico pedagégico y acompafamiento a los docentes.

e Desarrollar procesos de monitoreo sistematico y consolidar los resultados para la
toma de decisiones oportunas.

e Ejercer la autonomia de manera responsable en diferentes aspectos (informando
a la UGEL sobre la recuperacion de los dias no laborables y considerados en su
calendarizacion escolar, diversificacion curricular, etc.).

e Garantizar el cumplimiento de las semanas de gestion y semanas lectivas,
conforme al nivel y modalidad educativa.

e Impulsar el trabajo colegiado a partir de las necesidades pedagogicas
identificadas en los docentes.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

® Llas actividades por el aniversario de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria
necesariamente deben ser formativos y no deben afectar las horas efectivas de clase,
asi como el aniversario de las Instituciones y Programas Educativos deben priorizarse
actividades estrictamente necesarias y formativas.

e Las acciones no contempladas en la presente directiva seran resueltas por la gerencia
regional de educacion a través de la direccion de gestion pedagogica y las UGEL a
través de las areas de gestion pedagdgica seglin corresponda.

4

. Heraclio Valencia Salcec;o
GIONAL DE EDUCACION CUSCO

GERENTE

Se adjunta:
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1. PLANIFICACION EN EDUCACION INICIAL
1.1 ESTRUCTURA DE PLANIFICACION ANUAL CICLO |

COMPETENCIAS | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre v
CicLo| Momentos de cuidado Actividad autonoma Momentos de cuidado Actividad autonoma ~ Momentos de cuidado Actividad auténoma
Juego libre : Juego libre _ Juego libre
Alimentacion Higiene | Descanso | Espacio Espacio Alimentacion | Higiene | Descanso | Espacio  Espacio | Alimentacion Higiene Descanso > | Espacio
: | Interno externo interno externo ; | externo
1.2 ESTRUCTURA DE PLANIFICACION ANUAL CICLO I
COMPETENCIAS | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre
cicLo i
UNIDADES DIDACTICAS Actividades Juego UNIDADES DIDACTICAS Actividades Juego UNIDADES DIDACTICAS Actividades Juego
permanentes libre permanentes libre permanentes libre
Proyectos, Talleres de en Proyectos, Talleres de en Proyectos, Talleres de . en
Unidades ingreso y sectores | Unidades m__m_d.mo y sectores | Unidades ingreso y sectores
de | Psicomotricidad | Grafico salida d | Psicomotricidad | Grafico salida de I Psicomotricidad | Grafico salida - :
Aprendizaje Plastica Aprendizaje Plastica Aprendizaje Plastica ,
0 médulos 0 médulos 0 médulos
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a) PROYECTO

1. Nombre del proyecto:
2.Duracién aproximada:

3. Grupo de Edad:

4. Situacion Significativa

5. Propésito de aprendizaje

1.3 PLANIFICACION DECORTA DURACION: UNIDADES DIDACTICAS-INICIAL

Competencias/Estandares Capacidades Aprendizajes Regionales Clave
6. Enfoques Transversales
Enfoques transversales Actitudes o acciones observables
7. Evaluacion de los Aprendizajes
Criterios de Evaluacion Evidencias Instrumentos de Evaluacion
8. Proyeccion de actividades
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
' Plazoleta Santa Catalina
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b) UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

2. Duracion
3. Grupo de
4. Situacion

aproximada:
Edad:
Significativa

5. Propésito de aprendizaje

Competencias/Estandares

Capacidades

Aprendizajes Regionales Clave

o

Enfoques transversales

Enfoques transversales

Actitudes o acciones observables

7. Evaluacion de los Aprendizajes

Criterios de Evaluacion Evidencias Instrumentos de Evaluacion
8. Proyeccion de actividades

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad 1 Actividad 2 >oﬁ._<ama 3 Actividad 4 Actividad 5
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad 6 Actividad 7 Actividad 8 Actividad 9 Actividad 10

¢ Plazoleta Santa Catalina
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¢) TALLER

Taller de: Fecha:

Intereses y necesidades de los nifios:

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

- Competencias Capacidades | Aprendizajes Regionales Clave | Criterios de Evaluacion

Organizacion del espacio y materiales

SECUENCIA METODOLOGICA

Inicio:

Desarrollo:

Cierre:

OBSERVACIONES DEL TALLER

Plazoleta Santa Catalina
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ESTRUCTURA DE LA SESION DE APRENDIZAJE-INICIAL

1. Nombre de la Actividad
2. Propésitos de Aprendizaje

COMPETENCIAS/CAPACIDADES _

DESEMPENOS/APRENDIZAJES

INSTRUMENTO DE EVALUACION
REGIONALES CLAVE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
ENFOQUES TRANSVERSALES
ENFOQUE ACTITUD O ACCIONES OBSERVABLES

MOMENTOS DE LA SESION/SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES MATERIALES
INICIO:
DESARROLLO:
CIERRE:
A
.y Plazoleta Santa Catalina
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2. PLANIFICACION EN EDUCACION PRIMARIA

2.1. PLANIFICACION ANUAL PARAEL .......ooveveeeen .

. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Institucion Educativa:

1.2. Docente Responsable:

Il PROPOSITOS DE APRENDIZAJE, ORGANIZACION DEL TIEMPO Y DISTRIBUCION DE UNIDADES DIDACTICAS EN EL ANO ESCOLAR

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre
e PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
L COMPETENCIAS Y ENFOQUES TRANSVERSALES u1 u2 u3 u4 us g ur us U9
b 1 | Construye su identidad
m 2 | Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien coman
lm 3 | Construye interpretaciones historicas
m 4 | Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
“ | 5 | Gestiona responsablemente los recursos economicos
s 6 | Sedesenvuelve de manera autonoma a través de su motricidad.
&8 [ 7 | Asume una vida saludable
8 8 | Interactia a través de sus habilidades socio motrices
9 Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales
>
@3
2B 10 Crea proyectos desde los lenguaijes artisticos
- 11 | Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
m ”m 12 | Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna
S 13 | Se comunica oralmente en su lengua materna

'Hagamos
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14 | Resuelve problemas de cantidad
m 15 | Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
£ | 16 | Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion
= = - -
17 | Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
18 | Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos
> .8
3 M 19 Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos, materia y
m & energia, biodiversidad, Tierra y universo
=1 20 | Disefiay construye soluciones tecnologicas para resolver problemas de su entorno
Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y
”m g | 21 | trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al dilogo con
8 S las que le son cercanas
a2 Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto
22 ; ; Losttsipiil
de vida en coherencia con su creencia religiosa
S Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
2| 23
@
R : . _
= Gestiona su aprendizaje de manera auténoma
SE|l24

ENFOQUES TRANSVERSALES

U1

U2

u3 u4 us ué

u7

us

u9

Enfoque Intercultural

Enfoque de Atencion a la diversidad

Enfoque de Igualdad de género

Enfoque Ambiental

Enfoque de Derechos

Enfoque de Busqueda de la Excelencia

Enfoque de Orientacion al bien comun

TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

'Hagamos

|HISTORIA

Plazoleta Santa Catalina
Distrito de Cusco, Cusco — Peru
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

TITULO O NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA:
I. DATOS INFORMATIVOS:

Il. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIASY & 1 DESEMPEROS/APRENDIZAJES CLAVES ACTIVIDADES PRODUCTO/EVIDENCIA CRITERIOS DE EVALUACION
CAPACIDADES
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES
i SITUACION SIGNIFICATIVA

1. SECUENCIA DE SESIONES DE APRENDIZAJE:

PRIMERA SEMANA: Del al
HORA LUNES 1 MARTES 2 MIERCOLES 3 JUEVES 4 VIERNES 5
RECESO
p, AL A
' Plazoleta Santa Catalina
Hagamos

Distrito de Cusco, Cusco - Peru
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

SEGUNDA SEMANA: Del al

HORA LUNES 1 MARTES 2 MIERCOLES 3 JUEVES 4 VIERNES 5
RECESOQ
IV. MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR
V. REFLEXIONES SOBRE LOS APRENDIZAJES

¢ Qué avances tuvieron los estudiantes?

¢ Qué dificultades tuvieron los estudiantes?

¢ Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente unidad?

¢ Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?

Otras observaciones:

Plazoleta Santa Catalina

[ |
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion - Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

2.3. PROYECTO DE APRENDIZAJE - PRIMARIA
NOMBRE O TiTULO:

DATOS INFORMATIVOS:
DURACION DEL PROYECTO:
SITUACION SIGNIFICATIVA:

PRE PLANIFICACION (Las actividades propuestas se negocia con los nifios, ellos también proponen otras)

¢Qué haremos? ¢Como lo haremos? ¢Cuando lo haremos? ¢ Qué necesitamos?
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
Competencia y capacidades Desempeiios Actividades Productos/ evidencias Criterios de evaluacion
ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoques transversales Actitudes que se demuestran

Plazoleta Santa Catalina
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES SESIONES DE APRENDIZAJE

Semanas Actividades / Sesiones

Pimers I Martes 4 W TR o
Sequnda | A iR e g Martes ~ Miércoles e e ~ Viernes 2
Tercera L el Martes , ~ Miércoles Juges L. . Viemes i ©
Cuarta o e : Martes Miércoles e Jueves Viernes
EVALUACION

RECURSOS Y MATERIALES

Plazoleta Santa Catalina
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

2.4. ESQUEMA DE SESION DE CLASE-PRIMARIA

TITULO DE LA SESION:
I. DATOS INFORMATIVOS
AREA
GRADO cicLo
PROFESOR/A
1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS/CAPACIDADES
DESEMPENOS EVIDENCIA DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION
ENFOQUES TRANSVERSALES
ENFOQUE ACTITUD O ACCIONES OBSERVABLES

Il MOMENTOS DE LA SESION/SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES MATERIALES

INICIO:

DESARROLLO:

CIERRE:

IV. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE
¢ Qué avances tuvieron los estudiantes?, ;qué dificultades experimentaron?
¢ Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?
¢ Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?

Plazoleta Santa Catalina
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

4. PLANIFICACION EN EDUCACION BASICA ESPECIAL

4.1 MATRIZ DE ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES ANUALES (CEBE)

AREA | COMPETENCIAS | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE
UNIDADES DIDACTICAS UNIDADES DIDACTICAS UNIDADES DIDACTICAS
UNIDADES DE APRENDIZAJE TALLERES UNIDADES DE APRENDIZAJE TALLERES UNIDADES DE APRENDIZAJE TALLERES
UdAN°1 | UJAN°2 | UdAN°3 o UdAN°1 | UdAN°2 | UJAN°3 | UdAN°4 - | UdAN°1 - | UdAN°2 | UdAN°3 | UdA z..a,,,w .
X
TALLERES PROPUESTOS

Psicomotricidad PSM
Expresion Artistica EXA
Estimulacidon Multisensorial EMS
AVD

Plazoleta Santa Catalina
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional

de Cusco Educacion mhaoi_ﬁ

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

4.2 PLANIFICACION ANUAL
| DATOS INFORMATIVOS

CEBE

DOCENTE

NIVEL

GRADO/SECCION

NUMERO DE ESTUDIANTES

Il SELECCION DE COMPETENCIAS

MES AREA COMPETENCIA NIVEL DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA APRENDIZAJES REGIONALES CLAVE UNIDADES DE CONTENIDOS
CNEB APRENDIZAJE TRANSVERSALES
Il TRABAJO CON FAMILIAS
TRIMESTRE AREA APRENDIZAJES REGIONALES CLAVE HABILIDADES A DESARROLLAR APOYOS
MARZO-MAYO
JUNIO - AGOSTO
SETIEMBRE-NOVIEMBRE

IV EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

-

Hagamos

|HISTORIA

Plazoleta Santa Catalina
Distrito de Cusco, Cusco — Peru
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

V TALLERES FUNCIONALES

4.3 MATRIZ DE CRITERIOS DE EVALUACION (CEBE)

AREA COMPETENCIA NIVEL DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA CRITERIOS DE EVALUACION
(Esténdar de desarrollo de la competencia del PEP)

4.4 PLANIFICACION DEL MES: UNIDAD DE APRENDIZAJE

| DATOS INFORMATIVOS

CEBE :

NIVEL:

GRADO/SECCION:

DOCENTE:

FECHA

Il SITUACION SIGNIFICATIVA

Iil SELECCION DE COMPETENCIAS

AREA COMPETENCIA APRENDIZAJES REGIONALES CLAVE CRITERIOS DE EVALUACION

ENFOQUE TRABSVERSAL ¢Como lo aplico? Transferencia a las familias

Plazoleta Santa Catalina
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

IV SECUENCIA DE ACTIVIDADES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
V EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION PRODUCTOS /ACTUACION TECNICAS E INSTRUMENTOS

4.5 ESTRUCTURA DE SESION DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD (Ndmero y/o nombre de la actividad)

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

APRENDIZAJES REGIONALES CLAVE

CRITERIOS DE EVALUACION

RECURSOS Y MATERIALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO:

DESARROLLO:

CIERRE:

comm

Hagamos

|HISTORIA

Plazoleta Santa Catalina
Distrito de Cusco, Cusco — Peru
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion Ejecutiva

LONERNG RECK

CUSCO

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

4.6 ESQUEMA DE TALLERES
TALLER DE (Tipo y nombre del taller)
Fecha Nivel
Grado/seccion Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION

ORGANIZACION DE ESPACIOS, RECURSOS Y MATERIALES

SECUENCIA METODOLOGICA

INICIO:

DESARROLLO:

CIERRE:

'Hagamos

Plazoleta Santa Catalina
Distrito de Cusco, Cusco — Peru
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion ~ Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

DATOS INFORMATIVOS

PLANIFICACION ANUAL - SECUNDARIA

TG INSTITUCION EDUCATIVA

, mmoﬂozﬁg cicLo

DESCRIPCION DEL CONTEXTO, CARACTERIZACION DEL ESTUDIANTE Y METAS

Parrafo 1: Resumen del contexto.

Péarrafo 2: Resumen de caracterizacion del estudiante.

Parrafo 3: Resumen de estudiantes en inicio, proceso, logrado y destacado.
Parrafo 4: Finalidad del area.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA'Y CAPACIDADES DEL >_~m>

ESTANDARES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y CAPACIDADES

ESTANDARES

Plazoleta Santa Catalina
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco -Educacion Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

IV.  ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA 1 | UNIDAD DIDACTICA2 | UNIDAD DIDACTICA3 | UNIDAD DIDACTICA 4 | UNIDAD DIDACTICA 5

SITUACIONES PARA EL APRENDIZAJE O EJE

TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA

BIMESTRE Y DURACION

TIPO DE UNIDAD DIDACTICA

PERIODO

COMPETENCIA A DESARROLLAR DE ACUERDO A LAS UNIDADES

COMPETENCIA 1

COMPETENCIA 2

COMPETENCIA 3

COMPETENCIAS TRANSVERSALES CONSIDERADAS

SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES
GENERADOS POR LAS TIC

GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA
AUTONOMA

ENFOQUES TRANSVERSALES A DESARROLLAR

ENFOQUE TRANSVERSAL

Plazoleta Santa Catalina
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

V. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
EVALUACION

- ORIENTACIONES

Cusco, de marzo de 202.....

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A) FIRMA DE DOCENTE

Plazoleta Santa Catalina
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% Gobiemo Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
el de Cusco Educacion Ejecutiva
CuUsCoO

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA - SECUNDARIA

TiTULO ...
. DATOS INFORMATIVOS
GRE UGEL INSTITUCION EDUCATIVA
GRADO SECCION (ES) CICLO
AREA CURRICULAR
DOCENTE:

Il. ~ PLANTEAMIENTO DE LA SITUACION SIGNIFICATIVA

lIl.  ORGANIZACION DE PROPOSITOS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADES Y EVALUACION

ORGANIZACION
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE DE SESIONES DE EVALUACION
APRENDIZAJES
COMPETENCIAS/ ACTVIDADES/ ; ;
APRENDIZAJES REGIONALES CLAVE vxoccowoz 9 Dmé.po_oZ CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS
CAPACIDADES ESTRATEGIAS PARCIAL/FINAL

Plazoleta Santa Catalina
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Gobiemo Regional Gerencia Regional de Gerencia Regional
de Cusco Educacion ~ Ejecutiva

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

IV.  COMPETENCIAS TRANSVERSALES
1. Competencia SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC
2. Competencia GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA.

V.  ENFOQUES TRANSVERSALES

ENFOQUE TR ioR s ciAcTIUD

VI.  MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
VI.  EVALUACION

EVALUACION ~ ORIENTACIONES

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR(A) FIRMA DE DOCENTE

Plazoleta Santa Catalina
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Gobierno Regional Gerencia Regional de Eleciitiva

de Cusco Educacion

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

\ “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
o SESION DE APRENDIZAJE - SECUNDARIA
- [TiTuLe: ]
I.  DATOS INFORMATIVOS
P e, | GRE UGEL: . INSTITUCION EDUCATIVA
s oy A GRADO SECCION (ES) CICLO
51 54 g AREA CURRICULAR
5| /) I DOCENTE
At Y~/ DURACION | FECHA [
&, ) ! o
"tﬁl s s’v‘d?
— Il PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
PRopbsnos DE APRENDIZAJE ' EVALUACION
| PR°D”°°'°N O | CRITERIOSDE
_PARCIALIFINAL | EVALUACION.
ENFOQUE :
TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES
lll.  SECUENCIAS DE LAS ACTIVIDADES
: : MATERIALES Y v
MOMENTOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOs | TIEMPO
INICIO
DESARROLLO
CIERRE

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR(A) FIRMA DE DOCENTE

Pla:fo!c ta _uanta Catahna

Ha amos
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