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DIRECTIVA N°_ 01 -2023-GR-CUSCO/GEREDU-CUSCO/SGGP.

UTORIZACION DE LAS ACCIONES DE

ORIENTACIONES PARA LA A
CAPACITACION EN EL AMBITO DE LA REGION CUSCO

FINALIDAD
del servicio que ofrecen las

de capacitacion en el ambito
cedimientos para

ectiva tiene por finalidad garantizar la calidad
anizan y ejecutan acciones
de Cusco, normando los criterios y pro

La presente Dir
entidades publicas o privadas que org
de la Gerencia Regional de Educacion
autorizar dichos eventos.

OBIJETIVO
torizar acciones de capacitacién: Cursos
s, Congresos y otros solicitados por las

y ejecutan dichas actividades teniendo como

o de la Gerencia Regional de Educacién

Establecer las orientaciones y procedimientos para au
de Capacitacion y/o Actualizacién, Talleres, Seminario
Entidades Puablicas o Privadas que organizan
publico objetivo a Profesores y Directivos del ambit

Cusco.

ALCANCES
Gerencia Regional de Educacion del Cusco

Sub Gerencia de Gestion Pedagogica

Unidades de Gestion Educativa Local del dambito de la Gerencia Regional de Educacién

Cusco
Instituciones Educativas Publicasy Privadas de Educacion Basica.

. Instituciones Publicas o Privadas con personeria juridica.

BASES LEGALES

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley 28044 Ley General de Educaci
sus respectivas modificaciones.

Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial, reglamenta
&n Bilingiie Intercultural.
luacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad

dn y su reglamento aprobado por DS N°011-2012-ED y

c) da por DS N° 004-2013-ED.
d) LeyN°27818 Ley de Educaci

e) Ley N°28740 Ley del Sistema de Eva
Educativa.

f) Decreto Ley N° 2995
g) Decreto Supremo N° 015-2022-ED, Decreto
Direcciones

1 Ley Organica del Ministerio de Educacion
Supremo que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones de las Regionales Educacién y de la Unidades de

Gestion Educativa Local.
h) Decreto Supremo N° 009-2006-ED, Decret
Instituciones Educativas Privadas de Educacion

o Supremo que aprueba el Reglamento de
Basica y Educacion Técnico-Productiva.
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v)

w)

DEFINICIONES
Para los efectos de la presente Directiva, se to

definiciones operacionales:
5.1. ACCION DE CAPACITACION. Actividad formativa destinada

Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley

que declara a la Educacion Basica Regular como servicio piblico esencial.
Decreto Supremo N° 015-2008-ED, Decreto Supremo que autoriza al Ministerio de
Educacién para disponer la implementacién y ejecucién de las evaluaciones del sistema

educativo
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N°010-2016-MINEDU aprueban el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos TUPA del Ministerio de Educacion.
Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo
al 2036: El reto de la ciudadania plena.

DS N° 007-2021-MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N° 28044
Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curricul

Educacidn Basica.
Resolucion Ministerial N°
los ingresos directamente recaudados por los Cent
Resolucion Viceministerial N° 006-2012-ED, que a
planificacion, organizacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion
enfoque ambiental en la Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva.

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
grama Curricular de Educacion Primaria y el Programa Curricular

Nacionall PEN

o Nacional de -

144-2001-ED, Reglamento sobre captacion y administracion de
ros y Programas Educativos Publicos.

prueba las Normas especificas para la
de la aplicacion del

Educacién Inicial, el Pro

de Educacion Secundaria.
Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINEDU,
Educacién Bdsica y los Programas Curriculares de Educacién Inicial, Educacion Primaria y

Educacién Secundaria.
Resolucion Ministerial N° 432-2022-MINEDU, Plan Marco que orienta la implementacion
de la Educacién Inclusiva con enfoque territorial, contemplando las condiciones de
organizaciony articulacién institucional e intergubernamental.

Resolucién Ministerial N° 474-2022-MINEDU, Disposiciones para la prestacion del servicio
n las instituciones y programas educativos de la Educacién Bdsica para el afio

que modifica el Curriculo Nacional de la

educativo e

2023.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva

"Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”.
Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GRC CUSCO, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA, vigente de la Gerencia Regional de Educacién Cusco.

mard en consideracién las siguientes

a desarrollar competencias 0

los cudles pueden ser actualizaciones, cursos,

conocimientos en el participante;
académico ni a titulo

seminarios, congresos, talleres, u otros que no conduzcan a grado
profesional. Estas pueden ser:

5.1.1. Actualizacion

Plazoleta Santa Catalina N°235 - Cusco
Central Teletonica (084) 581430
www. gereducusco.gob.pe

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

B ek A4
"3 L i’r- 74
LT adlh

Gobierno Regional . ; o Sub Gerencia de Gestion
de Cusco ! : o ﬁ 0 Pedagéglca

P 5 ) s
"Decenio de la iguakiad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

VL.

la actualizacién es una actividad formativa en la que se brinda informacion
actualizada a los participantes sobre temas educativos 0 contenidos curriculares.
Los aprendizajes se evidenciaran a través de la comparacion de pruebas de entrada

y de salida.

5.1.2. Curso
El curso es una estrategia formativa que comprende una secuencia de sesiones

articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizajes previstos.
5.1.3. Seminario ‘ :
El seminario es una actividad formativa que se realiza en varios dias con ponencias de
expertos seguidas de preguntas de los participantes. En caso de que la actividad se
organice en solo un dia se denominara Conferencia.
5.1.4. Congreso
El congreso es una actividad formativa, generalmente una vez por afio que congrega
a participantes con el fin de debatir y llegar a conclusiones sobre temas educativos.
5.1.5. Taller
El taller es una estrategia formativa donde se pone en practica la informacion
actualizada adquirida, de manera individual o grupal. Estos deben aportar para
resolver problemas concretos y proponer soluciones.

5.2. APROBADO. Calificativo final que obtiene el participante al cumplir con la evaluacion
propuesta en la accién de capacitacion y que cumpla con el 90% de asistencia como
minimo.

5.3. ASISTENTE. Situacion final del participante que no haya aprobado las evaluaciones de la
accién de capacitacion o tenga menos del 90 % de asistencia.

5.4. AUSPICIO. Es el aval que la entidad formadora puede solicitar a otras instancias en la
organizacién de un evento con el fin de darle jerarquia.

5.5. AUTORIZACION. Accion administrativa a través de la cual la Gerencia Regional de
Educacién Cusco faculta la realizacion de acciones de capacitacion: actualizacion, curso,
seminario o conferencia, congreso o taller.

5.6. CAPACITACION. Proceso formativo que busca la mejora del desempefio de los
cierre de brechas o desarrollo de competencias o0

participantes, orientado al
rticipante y/o a los objetivos estratégicos de la

conocimientos alineado al perfil del pa

entidad.
5.7. COMPETENCIA. Comportamiento visible del desempefio profesional que involucra de

forma integrada conocimientos, habilidades y actitudes.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1. La Gerencia Regional de Educacién Cusco regula a través de la presente Directiva la

aprobacién y autorizacion de la organizacion de cualquier accion de capacitacion dirigido
a toda persona denominada en la presente Directiva como participante, en temas
pedagégicos sin afectar las horas efectivas de labor en su jurisdiccion.

6.2. La Sub Gerencia de Gestion Pedagodgica de la Gerencia Regional de Educacion Cusco, es la
responsable de evaluar las solicitudes de autorizacion de cualquier accion de capacitacion
de conformidad con las normas legales vigentesy segun los requisitos establecidos.

6.3. Toda autorizacién se realizara previa presentacion del Plan de Capacitacion con quince

dias de anticipacion, para iniciar la accién de capacitacion debera contar con la Resolucion
Gerencial aprobada.

6.4. La presente Directiva norma el proceso
término que finaliza con la firma de certificados, pr

de auspicio, desde Ia organizacién hasta su
evio pago en caja de acuerdo al Texto
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Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente; para cualquier accion de
capacitacidn, en caso ¢l evento se realice con fines de lucro.
6.5. La autorizacion de cualquier accién de capacitacion compromete la difusion por parte de
los organizadores.
6.6. La autorizacion para realizar cualquier accion de capacitacién se expedird siempre y
cuando se cumpla con los requisitos establecidos.
6.7. Toda accion de capacitacion debe estar dirigido a los participantes relacionados con el
sector educacion.
. Toda accién de capacitacion debera realizarse considerando temas pedagoégicos y/o
contenidos relacionados con las normativas vigentes que aporten a la mejora de! sector
educativo.

o]
w

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 DELOS ORGANIZADORES
7.1.1 Se autorizaran las acciones de capacitacion a instituciones u organizaciones publicas

y/o privadas que garanticen la calidad de las ponencias.

212 Las Redes Educativas reconocidas de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de
Educacion Cusco, presentaran los requisitos estipulados en la presente Directiva, a
excepcion de los numerales 7.2.2y 7.2.3. en caso se realice en forma gratuita.

7.1.3 La autorizacién para realizar cualquier accion de capacitacion lo gestionara
directamente la institucién organizadora o el representante debidamente
acreditado sin intermediarios.

7.2 DEL EXPEDIENTE DE SOLICITUD
El expediente para obtener la Resolucién Gerencial de autorizacion debera contar con los

siguientes documentos (requisitos):

721 Solicitud dirigida al Gerente Regional de Educacion Cusco.

7.2.2  Recibo de pago por derecho de autorizacion segun el TUPA vigente de la Gerencia
Regional de Educacion Cusco.

7.2.3  Documentos legales de la institucion organizadora que acredite la existencia y el
domicilio legal. La Gerencia Regional de Educacion Cusco realizard las acciones de
verificacién correspondientes.

7.2.4 Registro Unico del Contribuyente RUC de la institucion formadora solicitante.

7.2.5 Curriculo vitae de los capacitadores y/o ponentes, con cardacter de Declaracion
Jurada.

726 Plan de accién de capacitacion especificado segtin el numeral 5.1. El plan debe
contener la fundamentacion, objetivos, competencias a desarrollar, contenidos,
estrategias de implementacién, cronograma especificando fechas y numero de
horas de ejecucion, responsables, materiales, presupuesto u Otros recursos, asi
como los criterios de evaluacion.

7.2.7 Croquis de ubicacion donde se realizara la accion de capacitacion y el contrato de
alquiler de local o el permiso respectivo del uso de la infraestructura.

7.2.8  Modelo del certificado original con la respectiva marca de agua en diagonal que
indique "MUESTRA”
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7.2.9 Modelo de la encuesta de satisfaccién y de calidad que serd aplicada el ultimo dia

del evento.

7.2.10 Toda accién de capacitacién debe ser presencial.
capacitaciones sélo virtuales.

7.2.11 De acuerdo a las caracteristicas de la accion de
forma mixta: 70 % de horas presenciales y 30 % de horas virtuales.

7.2.12 Excepcionalmente se podra autorizar talleres de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién TIC en forma virtual.

7.2.13 Garantizar la implementacion de las condiciones de bioseguridad de acuerdo a la

dad vigente: ventilacion, aforo, distribucion de mobiliario, sefialética y

Por ningin motivo se autorizara

capacitacion, podra realizarse en

normativi
estaciones de lavado de manos.

. DE LA SOLICITUD DE APROBACION Y AUTORIZACION DE LA ACCION DE CAPACITACION.

7.3.1 La solicitud de aprobacién de acciones de capacitacion debe presentarse con
quince dias de anticipacion para poder evaluar y emitir la autorizacion con
Resolucion Gerencial, antes del inicio o inauguracion de la misma.

7.3.2 En ningln caso se regularizara la autorizacién de acciones de capacitacion ya

iniciados.
7.3.3  Toda accién de capacitacion debera iniciar con la Resolucion Gerencial vigente.

DE LA RESOLUCION APROBACION DE LA ACCION DE CAPACITACION

La resolucién de autorizaciéon de la accion de capacitacion debe consignar el nombre o
razén social de la institucion organizadora, el periodo de duracién, el horario, la cantidad
de horas a certificar, el costo, el nimero de vacantes, la modalidad y el medio a través del

cual desarrollara.

DE LOS CONTENIDOS
Los contenidos a desarrollar en la accién de capacitacion se enmarcaran dentro de la

normativa vigente y serdn claros aportes a la cultura y formacién profesional de los
participantes acorde a las necesidades y demandas de la modalidad, nivel y/o area

curricular de desempefio.

7.6 DEL NUMERO DE HORAS Y LA ASISTENCIA
76.1 El nimero de horas consignadas en el certificado correspondera al tiempo real

en el que se desarrolld la accién de capacitacion de acuerdo al Plan presentado
en el expediente. El nimero de horas sera de 10 a 200 horas pedagdgicas como
minimo y maximo respectivamente.
76.2 Lainstitucion organizadora establecera los criterios de control de asistencia.
7.6.3 La Gerencia Regional de Educacion Cusco realizara las acciones de verificacidn

correspondientes.

7.6 DE LOS CERTIFICADOS
7.7.1 El pago por la autorizacion del evento no implica la firma de certificados.

7.7.2  Los participantes que cumplan con los requisitos de evaluacion y asistencia de la
accién de capacitacion obtendran el certificado valido para escalafon.
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7.8

7.9

7.7.3

7.74

7.7.5

Los participantes que cumplan parcialmente con los requisitos de evaluacion y de
asistencia de la accion de capacitacion podran solicitar la constancia de asistencia.
Las constancias no serdn validas para escalafdn.

Los participantes que incumplan con los requisitos de evaluacion y registren el
30% o mas de inasistencia en la accién de capacitaciéon no tendran derecho a
certificacidn alguna.

La Sub Gerencia de Gestion Pedagogica de la Gerencia Regional de Educacién
Cusco registrard en el libro de certificados la numeracidn correlativa de los
Certificados que se encuentren en situacion de aprobado.

DEL MONITOREO _
7.8.1 La Gerencia Regional de Educacion Cusco realiza acciones de monitoreo con el fin de

7.8.2

7.8.3

garantizar el cumplimiento del plan de accidén de capacitacién correspondiente;
por lo que ningln especialista de educacién de la Gerencia Regional de Educacion
de Cusco y de las UGEL podran participar como capacitadores, ya que su rol es de
monitor para que se cumpla este proceso.

La Gerencia Regional de Estacion Cusco, a través de los Especialistas de Educacion
aplicardn instrumentos de monitoreo y evaluacién que verifique la calidad del
servicio.

Los resultados obtenidos del monitoreo y evaluacién determinaran la consecucién
0 suspension del evento. En caso se determine la suspensién de la autorizacion,
no se procedera a la firma de los certificados.

SOBRE EL INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD

Al término de la accién de capacitacién, los organizadores presentardn un informe que
debe contener como minimo los siguientes documentos:

7.9.1

7.9.2

7.93

7.9.4

7.9.5

Consolidado y registro de asistencia. Para las actividades presenciales se adjuntard
el registro de asistencia* con la firma original del participante y de los
capacitadores o ponentes al ingreso y salida. Para las horas asincronas se
adjuntard la hoja de respuestas del formulario digital utilizado con su
correspondiente link de acceso.

Productos y/o evidencias de las actividades de aprendizaje de los participantes Y
el portafolio fisico o digital del evento en el que contendrd los materiales
entregados a los participantes incluyendo el enlace del drive en caso se haya
compartido en forma virtual.

Consolidado de las evaluaciones de entrada y de salida. Procede la certificacién
solo cuando los resultados de las evaluaciones evidencien aprendizajes o
habilidades logradas.

Resultado de la encuesta de satisfaccién y de calidad que se aplicara el ultimo dia
del evento adjuntando una copia escaneada del total de instrumentos aplicados a
los participantes en caso sea fisico o el link en caso sea virtual.

Certificados debidamente llenados. En caso se rubrique "Aprobado" debe
especificar el nimero de Resolucién Gerencial y el numero de horas, en caso se
rubrique "Asistente" se omitirs dicha informacidn.
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7.9.6 Relacion de participantes, el cual debe estar firmado y sellado (firma y post firma)

por los organizadores.
7.9.7 Informe econdmico original detallado.

VIll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El incumplimiento de alguno de los articulos de la presente Directiva, por parte de los
organizadores invalida la autorizacidn; por consiguiente, la Gerencia Regional de
Educacién Cusco no realizara el proceso de certificacion y no se responsabilizard de los
perjuicios generados al usuario.

Solo tendran validez los eventos que tengan autorizacion de la Gerencia Regional de
Educacién Cusco. En ningun caso se regularizara la autorizacion de eventos ya iniciados.
La Gerencia Regional de Educacion Cusco y la Unidades de Gestidn Educativa Local, por
funcidn, estan impedidos de organizar eventos con fines de lucro.

las Unidades de Gestién Educativa Local de la regién Cusco podran autorizar el
desarrollo de acciones de capacitacion solo en su jurisdiccion, en el marco de la presente

Directiva; considerando que los Especialistas de Educacién no podrédn participar como
luacién de los mismos.

capacitadores por cumplir funciones de monitoreo y eva
GRC/GEREDU-C/DIGEP/UEBR de

Queda sin efecto la vigencia de la Directiva N° 02-2022-
fecha: febrero del 2022.

Los casos no contempla
de Gestion Pedagdgica de la Gerencia Regional Educacién Cusco.

dos en la presente Directiva, seran resueltos por la Sub Gerencia

Cusco, enero de 2023

GEREDU/HVS
SGGP/LAT
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ANEXO 01
FICHA DE REVISION DEL EXPEDIENTE

El expediente para obtener la Resolucidén Gerencial de autorizacion deberd contar con los

siguientes documentos (requisitos):

N°® DOCUMENTOS ' ekl s N <. (OBSERVACIONES .
1 Solicitud dirigida al Gerente Regional de Educauon Cusco '
Recibo de pago por derecho de autorizacién segun el TUPA
vigente de la Gerencia Regional de Educacién Cusco
Documentos legales de la institucidn arganizadora que 3
acredite la existencia y el domicili'o‘ legal. La Gerencia

3 Regional de Educacién Cusco realizara las acciones de
verificacion correspondiente

4 Registro Unico del Contribuyente RUC de la institucién
formadora solicitante

5 Curriculo vitae de los capacitadores y/o ponentes con

cardcter de Declaracion Jurada

6 Plan de Accidon de Capacitacion:

e Fundamentacidn

e Objetivos

e Competencias a desarrollar

e (Contenidos

» Estrategias de implementacién

e Cronograma especificando fechas y numero de horas

* Responsables: capacitadores y/o ponentes

* Materiales

* Presupuesto u otros recursos

e Criterios de evaluacion

e Croquis de ubicacién donde se realizard la accion de
capacitacion

e Contrato de alquiler de local o el permiso respectivo del
uso de la infraestructura

e Especificaciones de la plataforma virtual (en caso se
utilice)

¢ Implementacién de condiciones de bioseguridad de
acuerdo a la normatividad vigente

Modelo del certificado original con la respectiva marca de

agua en diagonal que indigue “MUESTRA”

Modelo de la encuesta de satisfaccion y de calidad que

serd aplicada el dltimo dia del evento

MONITOR ORGANIZADOR
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ANEXO 02
FICHA DE MONITOREO AL EVENTO DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO

DATOS DE LA ACCION DE CAPACITACION

Nombre de |a accién de
AU 1y capacitacién
.| N* de RG de autorizacién

.'Lu ar
kponsable de la Acclén

\‘\;-,._ Y A Capacitacién
T AL4'N° de participantes Fecha de monitoreo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

1 | Nocumple
2 | cumple parcialmente con los requerimlentos

3 | Cumple con lo previsto

INDICADORES : VALORACION | OBSERVACIONES
) 1 2 3

Cuenta con repistro de asistencia de los participantes en el que
repistra la hora de entrada y hora de salida, asf como la firma de
logs mismos

Cuenta con repistro de asistencia de los capacitadores y/o
ponentes de la accién de capacitacién

La tematica apunta a la concrecién de los objetlvos propuestos
Los contenidos desarrollados estdn enmarcados en las normas
vigentes y puardan relacién con lo propuesto

La hora pedapépica corresponde a cuarenta y cinco minutos

Las actividades se estan realizando de acuerdo al cronograma del
plan de accién de formacion

El ndmero dr: horas por dia no es mayor a 8 horas de actividad
presencial

Los materiales entregados son suficientes para todos los

8 i
participantes

5 El local s adecuado, asepura el libre desplazamiento y cuenta con
las condiciones de biosepuridad para los participantes

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

MONITOR ORGANIZADOR

o Plazoleta Santa Cataling N4235 - Cusco
Central Telefonica (084) 581430
www pereducusco pob pe
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ANEXO 03
ESQUEMA SUGERENTE PARA PRESENTACION DE INFORME

MEMBRETE INSTITUCIONAL

INFORME N° -202

AL :

DEL/DE LA )

ASUNTO : Informe final de la Accién de Capacitacion denominada “...”
REFERENCIA

FECHA

Saludo, finalidad ...
ANTECEDENTE: (Actuados previos para la aprobacion y autorizacién de la accién

formativa)
PRIMERO: ...
SEGUNDO: ...
TERCERO: ...
ASPECTO LOGROS DIFICULTADES |  SUGERENCIAS
e TR OBSERVACIONES

Objetivos de la accidn formativa
Capacitadores y/o ponentes
Asistencia de los participantes
Tematicas/contenidos abordados
Productos obtenidos

Materiales entregados
Metodologia aplicada
Evaluaciones

Encuesta de satisfaccion

Otros

(Puede adjuntar estadisticas en graficos o cuadros)

Adjunta a la presente todos los documentos del numeral VII, item | como minimo

Es todo cuanto se informa en honor a la verdad, para los fines consiguientes.

Atentamente,

FIRMA
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