












Criterios de evaluación curricular y entrevista personal: 

Para la adjudicación del servicio materia de la presente contratación, los postores deberán aprobar una entrevista personal, téngase en cuenta 

que se calificará en principio el cumpl imiento de los requisitos mínimos que se debe de cumpl ir  (a. Formación Académica, b. Experiencia 

Laboral y c. Capacitaciones), en caso que el postor no cumpla con uno o más requisitos mínimos, será desaprobado en forma automática. 

La entrevista personal estará a cargo de un (01) representante de la Oficina de Abastecimiento y representantes del  área usuaria .  

Los resultados serán publ icados en la página oficial de abastecimiento de GEREDU.  
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CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO 

a. Formación académica 35 25 
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EVALUACION DE 
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SUB TOTAL 20 10 

TOTAL 100 

d. Conocimientos para el puesto 20 10 
ENTREVISTA 



APELLIDOS Y NOMBRES: 

CONTRATACIÓN: SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA PROVINCIA: 

REQUISITOS MÍNIMOS A PRESENTAR SI NO 

Formación académica Profesional Titulado en psicología o educación 

(Acreditada) secundaria 
•03 años como mínimo en el ejercicio de la 
profesión a partir de la obtención del título. 

Experiencia Laboral •02 años de experiencia como mínimo en acciones 

(Acreditada) de fortalecimiento de capacidades y/o monitoreo 
y/o acompañamiento de directivos y/o docentes de 
educación. 

-- ·- .. ··�··· ---· 

-Un (01) curso mínimo de 24 horas y/o diplomado 
mínimo de 90 horas en tutoría y orientación 
educativa y/o psicopedagogía y/o acompañamiento 
pedagógico y/o en temas relacionados. 

Cursos o diplomados o -Un (01) curso mínimo de 24 horas y/o diplomado 
estudios de mínimo de 90 horas en prevención del consumo de 
especialización drogas y/o problemas psicosociales en 
(Acreditada) adolescentes y/o desarrollo evolutivo del 

adolescente. 

( * )  Los cursos deben tener una antigüedad no 
mayor a 5 años 

Registro nacional de proveedores vigente. 

Otros Ficha ruc activo y habido 

Impedimento para contratar con el estado 
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Maximo 35) a.4 Estudios concluidos de Doctorado (en materia 
relacionado al cargo) 2 

a.5 Grado de doctor (en materia relacionado al 
cargo) 5 

b .1 Experiencla general: 03 año como mínimo en el 
ejercicio de la profesión a partir de la obtención del 15 
título. 

b. Experiencia laboral 
b .2 Experiencia especif ica : 02 años de experiencia 
como mín imo en acciones de fortalecimiento de 15 (Puntaje Maximo 33) 
capacidades y/o monitoreo y/o acompañamiento 
de directivos y/o docentes de educación. 

b.3 Para años de experiencia especifica adicional. 
3 

(cada año equivale a 1 puntos) 

c.1 Un (01) curso mín imo de 24 horas y/o d iplomado 

mín imo de 90 horas en :  tutoría y orientación 6 
c. Capacitaciones educativa y/o psicopedagogía y/o acompañamiento 

(Puntaje Maximo 12) - pedagógico y/o en temas relacionados. 
cada curso equivale a c.z un \Ul.) curso rrururno ae L4 noras y¡o crprornaoo 

03 puntos) mínimo de 90 horas en: prevención del consumo de 

drogas y/o problemas psicosociales en 6 
adolescentes y/o desarrollo evolutivo del 
adolescente. 

•Conocim iento de la imp lementac ión de la 

tutoría y or ientación educativa en el marco del 

Currícu lo Nacional de Educación Básica 
d. Conocimientos para 

(Entrevista personal} 
el puesto (Puntaje 20 

máximo 20 puntos) 
-Con conocimiento de herram ientas 

informáticas a nivel intermed io :  Word, Excel, 

Power Point, que se sustentará en la evaluación 

presencia I respectiva. 

PUNTAJE FINAL OBTENIDO 

ANEXO N° 1  

FICHA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 



 

 

ANEXO 02 
 
DECLARACIÓN JURADA DATOS DEL PROVEEDOR 

 
Señores 
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION 
CUSCO CONTRATOS MENORES 
 
Presente.- Estimados Señores: 

 
Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de 
[……………………………………………………………………………………………………], declaro 
bajo juramento: 

 
i No tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al artículo 30 de la Ley N° 32069, 

Ley General de Contrataciones Públicas. 

ii Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Públicas 
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, así como las 
disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

iii Participar en la presente contratación en forma independiente sin mediar consulta, 
comunicación, acuerdo, arreglo o convenio con ningún proveedor; y, conocer las disposiciones 
del Decreto Legislativo Nº 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represión de 
Conductas Anticompetitivas. 

iv           Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratación.  

 

v            Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presento 
Comprometerme a mantener la oferta y a perfeccionar la orden o contrato, en caso de 
resultar favorecido. 

 
 
 

Cusco, …………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………………. 
Firma y Sello del proveedor (En caso de persona 

jurídica) Firma y N° de DNI (En caso de persona 

natural)



 

 

ANEXO 03 
 

CARTA DE AUTORIZACIÓN  
 

Señores 
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION 
CUSCO CONTRATOS MENORES 
 
Presente. - 
 
Asunto : Autorización para el pago con abonos en cuenta 

 
Por medio de la presente, comunico a Usted que el número de mi CÓDIGO DE CUENTA 
INTERBANCARIA (CCI) que consta de 20 dígitos y se encuentra activo y vinculado a mi número de 
Registro Único de Contribuyente (RUC), es el: 

 
 

                    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
 
 

 
Banco: 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………….. 

 
Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a mi nombre sean 
abonados en la cuenta en soles, que corresponde al indicado CCI, en la entidad bancaria: 

 
 
 
 
 

 
Cusco, ………………………………… 

 

 
 

Atentamente
, 

 
 

 
………………………………………………………………

. 
Firma y Sello del proveedor (En caso de persona 

jurídica) Firma y N° de DNI (En caso de persona 

natural) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 04 

 

PACTO DE INTEGRIDAD 

 

SEÑORES: 

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO 
CONTRATOS MENORES 
 

Presente. - 
Estimados Señores: 

 
El que suscribe, [ ..................................................................... ], postor y/o representante legal de 
[……………………………………………………………………..……….], identificado con  [ ........................... ],  
N°[ ........................................... ],,  con  poder inscrito  en la  localidad  de [………………………………….] 
en la Ficha Nº [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURÍDICA…………………………………….] 
Asiento Nº [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURÍDICA………………………………………..], en 
su calidad de proveedor en el ámbito de aplicación de la normativa de contratación pública, suscribo el 
presente Pacto de Integridad bajo los siguientes términos y condiciones: 

 
PRIMERO: Declaro, bajo juramento: 

 
1. Que   conozco   los   impedimentos   para   ser   participante,   postor,  contratista   o   subcontratista, 

establecidos en el artículo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Públicas. 
 

2. Que los recursos que componen mi patrimonio o el patrimonio de la persona jurídica a la que represento 
no provienen de lavado de activos, narcotráfico, minería ilegal, financiamiento del terrorismo, y/o de 
cualquier actividad ilícita. 

 
 

3. Que conozco la obligación de denunciar cualquier acto de corrupción cometido por los actores del 
proceso de contratación, así como las medidas de protección que le asisten a los denunciantes; además 
de las consecuencias administrativas y legales que de estos se derivan. 

 
 

4. Que  conozco  el  alcance  de  la  Ley  N°  28024,  Ley  que  regula  la  gestión  de  intereses  en  la 
administración pública y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, así como 
el marco de aplicación de la Ley N° 31564, Ley de prevención y mitigación del conflicto de intereses en 
el acceso y salida de personal del servicio público, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 
082-2023-PCM. 

 
 

5. Que conozco el alcance de la cláusula anticorrupción y antisoborno de los contratos suscritos en el 
marco del proceso de contratación y las consecuencias derivadas de su incumplimiento. 

 
SEGUNDO: Dentro de ese marco, asumo los siguientes compromisos: 

 
1. Mantener una conducta proba e íntegra en todas las actividades del proceso de contratación, lo que 

supone actuar con honestidad y veracidad, sin cometer actos ilícitos, directa o indirectamente, así como 
respetar la libertad de concurrencia y las condiciones de competencia efectiva en el proceso de 
contratación y abstenerme de realizar prácticas que la restrinjan o afecten. [Solo para personas 
jurídicas] Lo anterior se hace extensivo, para conocimiento, a los socios, accionistas, participacionistas, 
integrantes de los órganos de administración, apoderados, representantes legales, funcionarios, 
asesores y personas vinculadas a la persona jurídica que represento. 

 
2. Abstenerme de ofrecer, dar o prometer regalos, cortesías, invitaciones, donativos u otros beneficios 

similares, a funcionarios o servidores públicos de la dependencia encargada de las contrataciones, 
actores del proceso de contratación y personal de la entidad contratante. 



 

 

 
3. Denunciar ante las autoridades competentes, de manera oportuna, los actos de corrupción, inconducta 

funcional, conflicto de intereses u otro de naturaleza similar, respecto de lo cual tuviera conocimiento 
en el marco del proceso de contratación (https://denuncias.servicios.gob.pe/). 

 
 

4. Facilitar las acciones o mecanismos implementados por la entidad pública responsable del proceso 
de contratación para fortalecer la transparencia, promover la lucha contra la corrupción y fomentar la 
rendición de cuentas. Firma y Sello del proveedor (En caso de persona jurídica) 

 
 
 
 
 

TERCERO: Este pacto de integridad tiene vigencia desde el momento de su suscripción y mantiene su 
vigencia hasta la finalización del proceso de contratación. 

 
CUARTO: Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad frente a eventuales 
incumplimientos de los compromisos asumidos, me someto a las acciones de debida diligencia, supervisión, 
fiscalización posterior, iniciativas de veeduría autorizadas por la entidad contratante u otros que 
correspondan; así como a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se deriven de estos, 
conforme al marco legal vigente. 
En señal de conformidad, suscribo el presente pacto de integridad, a los ( ) días del mes ( ) de 20( ), 
manifestando que la información declarada se sujeta al principio de presunción de veracidad, conforme a lo  
dispuesto  en  el  artículo  IV  del  Título  Preliminar  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  del  Procedimiento 
Administrativo General. 

 
 
 

Cusco, …………………………………..…… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………. 
Firma y Sello del proveedor (En caso de persona jurídica) 

 
Firma y N° de DNI (En caso de persona natural)

https://denuncias.servicios.gob.pe/


 

 

ANEXO 05 
 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES LOCADORES 
 
 
 

Datos personales: 
 
 
 

Ap. Paterno: …………………………. Ap. Materno: …..………..……………………………..…… Nombres: 
 

……..…………………………………………………………………………………….…… 
 

Edad: ………… Fecha de Nacimiento.: …./…./……… Lugar de nacimiento: ………….…..… 

Departamento: …………………….... Provincia: ……………..…………… Distrito: ………………. 

Domicilio: 

Dirección: ……………………………………………………………………………………………….... 

Departamento: …………………....…... Provincia: ……..………..…… Distrito: …..………………. Teléfono 

fijo: ……………………. Celular: ……………………… 

Correo electrónico: ………………………………………………………………….. Otros: 
 
 
 
 
 
 

……………………………………… 
Firma 

 
 
 
 

Nombres y apellidos………………………………………………… 
 

DNI N°: ……………………………… 
 
 


















