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CONVOCATORIA CAS N2 05-2021- GEREDU-C

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y

CONTRATACION DE PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES 2021

(RM N°043-2021-MINEDU)

FINALIDAD:

Contar con personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, (01) Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior
Tecnoldgico, (01) Coordinador (a) DRE/GRE, (01) Especialista DRE/GRE -
Pedagogia, (01) Especialista DRE/GRE — Legal, (Especialista DRE/GRE -
Infraestructura, (1) Especialista DRE/GRE — Econdmico, (1) Especialista de
Convivencia Escolar Regional, para el afio fiscal 2021.

OBJETIVOS:
Convocar y seleccionar al personal que prestara servicios bajo el régimen CAS,
como:
PP147: Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnoldgica
> Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnoldgico
PP9002. Supervision de la Prestacién del Servicio de Educacién Basica de
Gestion Privada
Coordinador (2) DRE/GRE
Especialistas DRE/GRE — Pedagogfa
Especialistas DRE/GRE - Legal
Especialistas DRE/GRE — Infraestructura
> Especialista DRE/GRE — Econdmico
PP1002. Productos Especificos para Reduccién de la Violencia Contra la Mujer
» Especialista de Convivencia Escolar Regional

YV VY V¥

Para prestar servicios bajo la RM N°043-2021-MINEDU, en el dmbito de la Gerencia

Regional de Educacién del Cusco.

DEL PROCESO DE EVALUACION

TIPO DE EVALUACION | PUNTAJE PUNTAJE MINIMO PARA
MAXIMO PASAR A LA SIGUIENTE
ETAPA
Evaluacion Curricular 100 puntos 50 puntos
Entrevista personal 100 puntos 50 puntos
TOTAL 200 PUNTOS
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* El postulante debe presentar los documentos minimos obligatorios,
Caso contrario serd DEPURADO.

* Asi mismo debe cumplir con el perfil del cargo, si le faltase algin
documento solicitado en el PERFIL, serd DEPURADO.

* ElExpediente debe ser presentado de acuerdo al orden de la FICHA
DE EVALUACION, separado por pestafias y/o separadores,
considerando que una certificado o evidencia, sélo es vélido para un
rubro, a excepcién de la EXPERIENCIA GENERAL, donde se puede
incluir los documentos de la experiencias especificas, si el perfil, asi lo
indica y resaltado.

* El puntaje minimo es de 50 puntos en la Evaluacién Curricular, para
poder pasar a la etapa de entrevista personal.
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V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Regional de Educacién Cusco

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
DIGEP -Unidad de Educacion Superior Tecnoldgica
DIGEP -Unidad de Tutoria y Orientacion Educativa
DIGEP - Unidad de Educacidn de Instituciones Privadas

VL. ALCANCE

Gerencia Regional de Educacién del Cusco.

Instituciones y programas educativos donde se implementa Programa
Presupuestal PP147: Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnolégica,
PP1002. Productos Especificos para Reduccién de la Violencia Contra la
Mujer, PP9002. Supervision de la Prestacién del Servicio de Educacién Basica
de Gestion Privada afio fiscal 2021.

BASE NORMATIVA

Constitucidn Politica del Pert

Ley N228044, Ley General de Educacidn.

Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial

del Decreto Legislativo 1057, y otorga derechos laborales.

Ley N°29973 Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N” 29248 y su Reglamento, Ley del servicio Militar.

7. Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicio, y su modificacion.

8. Decreto Supremo N2 0001-2015-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones

del Ministerio de Educacion.
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9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba las
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a |as personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector

publico.

10.RM  N°043-2021-MINEDU, Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los

e Copia simple del DNI.

a lo que requiere el PERFIL DEL PUESTO.
e Declaracién Jurada (Anexo 1)

parte de la misma. (Anexo 3)

DE LOS CARGOS EN CONCURSO

Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021.

DOCUMENTOS MINIMOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

PP147: Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnolégica

e Titulo Profesional y/o Grado de Bachiller registrado en SUNEDU, de acuerdo

* Declaraciéon Jurada de manejo de herramientas informaticas. (Anexo 2)

¢ Curriculum Vitae de acuerdo al perfil del puesto, y en el ORDEN DE LA FICHA
DE EVALUACION, SEPARADO POR PESTANAS.
EVIDENCIA, SOLO ES VALIDO PARA UN RUBRO. A excepcién de la
EXPERIENCIA GENERAL, donde las experiencias especificas, pueden formar

UN CETIFICADO O

CARGO

CANTIDAD

DEPENDENCIA

Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior
Tecnolégico

01

Unidad de educacidn
superior tecnoldgico

PP9002. Supervision de la Prestacién del Servicio de Educacién Basica de

Gestion Privada

‘ .é;%dsrmrs'ff:)
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CARGO CANTIDAD | DEPENDENCIA
Coordinador (a) DRE/GRE 01 Unidad de Educacion de
Especialistas DRE/GRE — Pedagogia 01 Instituciones Educativas
Especialistas DRE/GRE — Legal 01 de Gestidn Privadas
Especialistas DRE/GRE — Infraestructura 01
Especialista DRE/GRE — Econémico 01

PP1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer

CARGO

CANTIDAD

DEPENDENCIA

Especialista de Convivencia Escolar Regional

01

Unidad de Tutoria y
Orientacion Educativa
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
\| Lugar de | Gerencia Regional de Educacién del Cusco
prestacion del
servicio
Duracién del | A partir de la adjudicacién de la plaza en el mes de marzo, la misma
contrato que puede ser prorrogado dentro del ejercicio fiscal del afio 2021

> Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior
Tecnolégico: S/ 3,200.00 (tres mil doscientos y 00/100 Soles)
mensuales.

> Coordinador (a) DRE/GRE: S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos y
00/100 soles) mensuales

» Especialistas DRE/GRE - Pedagogia: S/. 4,500.00 (Cuatro mil
quinientos y 00/100 soles) mensuales

» Especialistas DRE/GRE - Legal: S/. 4,500.00 (Cuatro mil
quinientos y 00/100 soles) mensuales

» Especialistas DRE/GRE ~ Infraestructura: S/. 4,500.00 (Cuatro
mil quinientos y 00/100 soles) mensuales

» Especialista DRE/GRE — Econémico: S/. 4,500.00 (Cuatro mil
quinientos y 00/100 soles) mensuales

> Especialista de Convivencia Escolar Regional: 5/3,800.00 (Tres
mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
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PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
SUPERIOR TECNOLOGICO

ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO

Desarrollard sus funciones en coordinacion directa con el o Ia director/a de Gesti6n
Pedagégica y el especialista de Educacién Superior Tecnoldgico de la Gerencia Regional de
Educacién y a su vez con los directores generales de los Institutos de Educacién superior
Tecnolégico Pliblicos, para las acciones de cada institucién en las que se implementa el
programa presupuestales 147.

Contribuir en el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y el aseguramiento
de la calidad del servicio educativo superior tecnoldgico a través de acciones de asistencia
técnica, mejora continua, coordinacién, seguimiento, evaluacién y articulacién, en el marco de
las normas nacionales y regionales vigentes, asf como del Programa Presupuestal 0147,

FORMACION
PROFESIONAL

L]

Bachiller y/o Lic. Educacién, Administracién, Ing. Industrial,
Economia y/o gestién.

Estudios de Postgrado afines al cargo

Cursos de capacitacién en Gestién publica y/o gestién por procesos y/o
gestion educativa y/o presupuesto publico, seguimiento o evaluaci6n de
proyectos o programas. Ley N° 30512, norma técnica de CBC y proceso
de Licenciamiento. Modernizacion del Estado y/o sistemas
administrativos  del Estado (principalmente de presupuesto,
abastecimiento y recursos humanos), (Cada curso debe tener no menos de
24 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90
horas), desde el 2016 en adelante(05 afios de antigliedad)

Certificado de ofimatica nivel intermedio

XPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:

04 afios como mfnimo en el ejercicio de su profesién a partir de la
obtencion del titulo en el Sector Publico o Privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

L

Minimo dos (02) afios de experiencia en actividades vinculadas a la
gestion educativa y/o en gestién publica orientada a resultados
(Modernizaci6n del Estado), indispensable (01) afio en el sector publico.

CONOCIMIENTO
PARA EL
%/ PUESTO:
(ENTREVISTA)

Gestion piblica y/o gestion por procesos y/o seguimiento o evaluacién
de proyectos o programas. Ley N° 30512, norma técnica de CBCy proceso
de Licenciamiento. Modernizacién del Estado y/o sistemas
administrativos del Estado (principalmente de presupuesto,
abastecimiento y recursos humanos). Redaccién.

Capacidad de anélisis, capacidad de sintesis, comunicacién efectiva,
habilidad de organizacion, orientacién a resultados, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales,

FUNCIONES

Desarrollar acciones definidas por la regi6n en el marco de las politicas,
lineamientos, normas y programa presupuestal de la educacién superior
tecnoldgica vigente.

Brindar orientacién y coordinar asistencias técnicas a los Institutos de
Educaci6n Superior Tecnolégica para el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de calidad del proceso de Licenciamiento.

Coordinar/realizar acciones de Supervisién de los institutos en la region
y reportar al MINEDU informacién del proceso de Fiscalizacién en el
marco de las normas de educacién superior tecnolégica vigentes.
Apoyar en la coordinacién de la Programacién del Cuadro de
Necesidades de la educacién superior tecnolégica en el médulo PPR del
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SIGA, sobre la base del proyecto de Plan Operativo Institucional (POI)
2022, contribuyendo con la priorizacién de necesidades que sustentaran
el Plan Anual de Contrataciones (PAC) del 2022 en el marco del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022.

Coordinar/asistir sobre los requerimientos (especificaciones técnicas,
notas modificatorias y otros) y monitorear sus solicitudes a los érganos
del Sistemas Administrativos en el GORE (Abastecimiento, Presupuesto,
RRHH principalmente.) a fin de asegurar el cumplimiento de metas del
PO, incluyendo intervenciones del MINEDU, para la educacién superior
tecnolégica y su PP 0147,

Apoyar con la atencién administrativa de solicitudes/requerimientos de
los IES/IEST publicos y privados, y de temas vinculados con la educacién
superior tecnoldgica y su PP0147 en la region.

Contribuir a la gestién del conocimiento e informacién sobre el servicio
educativo superior tecnolégico de la regién a través de estrategias,
mecanismos o herramientas que se establezcan o existan para dicho fin,
Otras acciones inherentes a sus actividades que disponga el jefe del
6rgano o unidad orgéanica de la que depende.

Jornada Laboral

de trabajo

jornada laboral méxima de 40 horas semanales.

Xil.

PERFIL DEL PUESTOEN IIEE DE GESTION PRIVADO DRE/GRE

1. PERFIL DEL PUESTO DEL COORDINADOR (A) DRE/GRE

Desarrollard sus funciones en coordinacién directa con el o la director/a de Gestién
Pedagégica de la Gerencia Regional de Educacién, y a su vez con las o los especialistas de
Unidad de Educacién de I1.EE. de gesti6n privada, de las Unidades de Gestién Educativa Local
focalizadas, para las acciones de cada jurisdiccion en las que se implementa el programa.
Coordinar y monitorear la ejecucion de las actividades vinculadas a la supervisién de la prestacion
del servicio educativo de gestion privada, con el objetivo de garantizar el acceso y la continuidad

del derecho a la educacién de los estudiantes de educacion basica, para la mejora de la calidad
del servicio educativo.

FORMACION « Titulo profesional en Derecho, Ciencias Politicas o Economia.

PROFESIONAL Estudios de Postgrado afines al cargo.
Cursos de Capacitacién y Programas de especializacién en Gestion
Pdblica, Derecho Administrativo, Administrativo Sancionador o Regulacion
de servicios publicos (Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas). A partir
del afio 2016 en adelante.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL:

05 afios como minimo en el ejercicio de su profesién a partir de la
obtenci6n del titulo en el sector puiblico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1:

Dos (02) afios de experiencia en derecho administrativo y/o analisis de
regulacion de servicios publicos y/o intervencion de asistencia técnica o
supervision de programas o proyectos sociales.(Obligatorio 01 afio en el
sector publico)
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CONOCIMIENTO
PARA EL
PUESTO:

(ENTREVISTA)

Conocimiento de la Ley General de Educacién, la Ley de los Centros
Educativos Privados y su reglamento, y la Ley del Procedimiento
Administrativo General

Conocimiento en lo concerniente al derecho a la educacion.

Conocimientos Técnicos vinculados a la actividad de supervision.

Manejo de personal.

Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacion y/o asistencia técnica
relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

FUNCIONES

Organizar, dirigir y monitorear las actividades desarrolladas por los equipos
de supervision de la prestacidn del servicio educativo de gestion privada de
cada UGEL de su competencia territorial.

Organizar, dirigir y hacer seguimiento de las actividades del equipo de
especialistas a su cargo, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas
a nivel institucional.

Fortalecer las capacidades del equipo de especialistas a cargo del
seguimiento de las actuaciones de supervision de las UGEL de sy
competencia territorial,

Planificar el seguimiento y asistencia técnica que desarrollara el equipo de
especialistas de DRE/GRE a los especialistas de supervision de UGEL,
respecto del cumplimiento de metas de supervisién de la prestacion del
servicio educativo de gestién privada y atenciones que cada UGEL debe
realizar,

Realizar el seguimiento de las asistencias técnicas y/o acciones ejecutadas
por los especialistas de DRE/GRE a su cargo.

Revisar los diversos documentos emitidos por los especialistas de DRE/GRE
a su cargo.

Verificar que los especialistas de DRE a su cargo como el personal que
conforma los equipos de supervision de la prestacion del servicio educativo
de gestién privada de cada UGEL de su competencia territorial cuenten con
la habilitacién para el acceso a los sistemas brindados por el Minedu.
Brindar asistencia técnica a los equipos de supervision de la prestacion del
servicio educativo de gestion privada de cada UGEL de su competencia
territorial,

Reportar periédicamente (semanal y mensual) al Minedu los resultados de
las supervisiones ejecutadas por las UGEL a su cargo conforme a las pautas
establecidas por el Minedu.

Absolver consultas en el ambito de su competencia.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por
el Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE

JORNADA
LABORAL

* Jornada minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
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2. PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE - PEDAGOGIA

Desarrollard sus funciones en coordinacién directa con el o la director/a de Gestién
Pedagogica de la Gerencia Regional de Educacién, y a su vez con las o los especialistas de
Unidad de Educacién de I1.EE. de gestién privada, de las Unidades de Gestién Educativa Local
focalizadas, para las acciones de cada jurisdiccién en las que se implementa el programa,

s\ Monitorear y articular las actividades relacionadas a la supervisién pedagégica de la
prestacion del servicio educativo de gestion privada, con el objetivo de asegurar la calidad del
-/ servicio educativo a los estudiantes de educacién basica.

/{ FORMACION
PROFESIONAL

L ]

Titulo profesional de Educacién.

Estudios de Postgrado afines al cargo.

Curso y/o diplomado, o similares, en procesos de evaluacién y/o
verificacion y/o certificacién y/o acreditacién de I1.EE.

Curso, capacitacion, diploma, o similares, en entornos virtuales y/o de
educacién a distancia y/o manejo de plataformas educativas.

(Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los

programas de especializacién no menos de 90 horas). A partir del
2016 en adelante.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:

03 afios como minimo en el ejercicio de su profesién a partir de la
obtenci6n del titulo, en el sector piblico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA :

Dos (02) afios de experiencia como docente capacitador o formador en
temas pedagdégicos o gestién escolar y/o revisor de instrumentos de
gestion.(Obligatorio 01 afio en el sector piiblico)

CONOCIMIENTO
PARA EL

PUESTO:
(ENTREVISTA)

Conocimiento de la Ley General de Educacién, la Ley de los Centros
Educativos Privados y su reglamento, y la Ley del Procedimiento

Administrativo General
Conocimiento en lo concerniente al derecho a la educacién.

® Conocimientos Técnicos vinculados a la actividad de supervision.
Manejo de personal,
¢ Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica
relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.
FUNCIONES .

Elaborar un plan de trabajo para el monitoreo a los especialistas de
supervisién pedagégica de las UGEL.

Programar y establecer reuniones con los especialistas de supervision
pedagégica de las UGEL para el continuo monitoreo.

Dar asistencia técnica a los especialistas de supervisién pedagdgica de
las UGEL, para formular orientaciones e implementar acciones respecto
del cumplimiento de la normativa vigente, las normas que regulan la
prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos
por el Minedu.

Monitorear el avance de los especialistas de supervisién pedagégica
respecto al cumplimiento de las metas asignadas a cada UGEL, en el
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marco de la ‘Estrategia de supervisién del servicio educativo de gestion
privada 2021".

e Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervisién
de las UGEL de la competencia territorial de la DRE, de acuerdo con los
lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

* Sistematizar la informacién reportada por los especialistas de
supervision pedagdgica de las UGEL, respecto a las acciones ejecutadasy
remitirlo a los especialistas de la coordinacién de articulacién con
instituciones educativas privadas del Minedu

* Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos
vinculados a la prestacién del servicio educativo de gestién privada.

* Absolver consultas en el &mbito de su competencia.

* Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Jornada laboral | ¢ Jornada minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

o

S

3. PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE - LEGAL

Desarrollara sus funciones en coordinacién directa con el o la director/a de Gestién
Pedagogica de la Gerencia Regional de Educacién, y a su vez con las o los especialistas de
Unidad de Educacién de ILEE. de gestion privada, de las Unidades de Gestién Educativa Local
focalizadas, para las acciones de cada jurisdiccién en las que se implementa el programa.
Asegurar la calidad del servicio educativo de gestién privada mediante acciones de monitoreo
a los especialistas legales de supervisién de las UGEL, con el objetivo de garantizar el acceso y
la continuidad del derecho a la educacién de los estudiantes de educacién basica, para mejorar
la gestion escolary la calidad de los aprendizajes.

FORMACION  Titulo profesional de Derecho.
PROFESIONAL * Estudios de Postgrado afines al cargo.
¢ Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de
procedimiento administrativo sancionador.
(Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacién y
: los programas de especializacién no menos de 90 horas). A partir
2 %) del 2016 en adelante.

</ EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL:

* 03 afios como minimo en el ejercicio de su profesién a partir de la
obtencién del titulo, en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1:

* Dos (02) aflos de experiencia en supervisién y/o procedimientos
administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores.
(obligatorio 01 afio en el sector publico)

CONOCIMIENTO | ¢ Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion: Ley N°
PARA EL PUESTO: 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otrasaplicables a

' instituciones educativas privadas de Educacién Basica.
(ENTREVISTA)

¢ Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,
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® Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica
relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

FUNCIONES ® Dar asistencia técnica a los especialistas de supervision legal de la

UGEL, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
establecidos por el Minedu.

® Realizar seguimiento a los especialistas de supervisién de las UGEL de
su competencia territorial, respecto del cumplimiento de metas de

supervision legal de la prestacién del servicio educativo de gestion
privada y atenciones que cada UGEL debe realizar.

® Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervisién
de las UGEL de la competencia territorial de la DRE, de acuerdo con los
lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

® Programar y establecer reuniones con las Jefaturas y Unidades de la
DRE/GRE y las UGEL de la competencia territorial, respecto del avance
de la actividad de supervisién a instituciones educativas privadas.

0N Cuss

® Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos
vinculados a la prestacion del servicio educativo de gestién privada.

¢ Realizar coordinaciones con otras entidades cuando corresponda, a fin
de acompafiar o capacitar a los especialistas legales de supervisién a
instituciones educativas privadas de las UGEL.

® Absolver consultas en el ambito de su competencia.
* Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas
por el Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE..

Jornada laboral e Jornada minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

4. PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE - INFRAESTRUCTURA

Desarrollara sus funciones en coordinaciéon directa con el o la director/a de Gestion
Pedagogica de la Gerencia Regional de Educacién, y a su vez con las o los especialistas de
Unidad de Educaci6n de I1.EE. de gestion privada, de las Unidades de Gestién Educativa Local
focalizadas, para las acciones de cada jurisdiccion en las que se implementa el programa.
Monitorear y brindar asistencia técnica en materia de infraestructura a la supervisién de la
prestacion del servicio educativo de gestion privada, con la finalidad que los estudiantes de
educacion basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacién del servicio educativo: asi como
un servicio de calidad que impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes.

FORMACION * Titulo profesional en Ingenierfa Civil y/o Arquitectura y/o Ingenierfa

PROFESIONAL Industrial.

» Estudios de Postgrado afines al cargo.

e Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones

* Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal y/o gerencia de
Proyectos.
(Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacién y
los programas de especializacién no menos de 90 horas). A partir
del 2016 en adelante.,
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL:

* 03 afios como mfnimo en el ejercicio de su profesién a partir de la
obtencién del titulo, en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
e Dos (02) afos de experiencia en supervision y/o inspeccion técnica en
materia de infraestructura y/o edificaciones. (obligatorio 01 afio en el sector

publico)
CONOCIMIENTO |+ Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacién del Reglamento
PARA EL PUESTO: Nacional de Edificaciones (RNE).
\{';{JENTREVISTA) * Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacién,
A

normas de disefio de locales educativos y de seguridad, asf como
mantenimiento de infraestructura y mobiliario de locales educativos.

e Conocimientos sobre elaboracién de expedientes técnicos y/o
supervision de obras,

e Manejo de AutoCAD.

¢ Manejo de Microsoft Project.

* Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica
relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

FUNCIONES * Realizar seguimiento a los especialistas de supervisién de las UGEL de
su competencia territorial en materia de infraestructura, respecto del
cumplimiento de metas de supervision de la prestacién del servicio
educativo de gestién privada y atenciones que cada UGEL debe realizar.

* Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura a los
especialistas de supervisién de las UGEL de su competencia territorial,
conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos
y/o protocolos establecidos por el Minedu.

* Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervisién

/ de las UGEL de competencia territorial de la DRE/GRE, de acuerdo con

' los lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

* Monitorear la informacién sistematizada por el personal que conforma
los equipos de supervision de la prestacién del servicio educativo de
gestion privada de cada UGEL de su competencia territorial, a través de
los sistemas brindados por el Minedu.

* Programar y establecer reuniones con las Jefaturas y Unidades de la
DRE/GRE y las UGEL de su competencia territorial, respecto del avance
de la actividad de supervision a instituciones educativas privadas,

e Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos
vinculados a la prestacién del servicio educativo de gesti6n privada.

*  Realizar coordinaciones con otras entidades cuando corresponda, a fin
de acompafiar o capacitar a los especialistas en infraestructura de

* supervision a instituciones educativas privadas de las UGEL.

* Absolver consultas en el &mbito de su competencia,

* Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas
por el Director(a) /Gerente(a) de la DRE/GRE.
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Jornada laboral * Jornada minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

5. PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE - ECONOMICO

Desarrollard sus funciones en coordinacién directa con el o Ia director/a de Gesti6n
\:\ Pedagégica de la Gerencia Regional de Educacién, y a su vez con las o los especialistas de
jUnidad de Educacién de ILEE. de gesti6n privada, de las Unidades de Gestién Educativa Local
&/ focalizadas, para las acciones de cada jurisdiccién en las que se implementa el programa,
Monitorear y brindar asistencia técnica en aspectos vinculados a la materia econdmica y
financiera en el marco de las acciones de supervision de la prestacién del servicio educativo
de gestién privada, con la finalidad que los estudiantes de educacién bésica cuenten con
acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asf como un servicio de calidad que
impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes.
FORMACION * Titulo profesional en Economfa o Contabilidad o Administracién.

DR * Estudios de Postgrado afines al cargo.
* Diplomado y/o curso en Finanzas.
* Diplomado y/o curso en Presupuesto y/o Planeamiento.

(Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y

los programas de especializacién no menos de 90 horas). A partir

del 2016 en adelante

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL:
* 03 afios como minimo en el ejercicio de su profesién a partir de la
obtencién del titulo, en el sector ptblico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1:

* Dos (02) afios de experiencia en anilisis e interpretacién de estados
financieros, presupuesto y otras herramientas de gestién financiera,
(obligatorio 01 afio en el sector publico)

CONOCIMIENTO | e Conocimientos en Gestién de Tesorerfa, Sistemas Administrativos

PARA EL PUESTO: relacionados a la materia, y otras herramientas de administracién
(ENTREVISTA) fingnciers,;

’ * Analisis e interpretacion de estados financieros y sus proyecciones.

® Desarrollo y control de la ejecucién presupuestal.

® Manejo de bases de datos y programas estadfsticos.

® Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica

relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

FUNCIONES * Realizar seguimiento a los especialistas de supervisién de las UGEL de
Su competencia territorial en aspectos vinculados a la materia
econdémica y financiera, respecto del cumplimiento de metas de
supervision de la prestaci6n del servicio educativo de gestion privada y
atenciones que cada UGEL debe realizar.

* Brindar asistencia técnica en aspectos vinculados a la materia
economica y financiera a los especialistas de supervisién de las UGEL
de su competencia territorial, conforme la normatividad vigente y de
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acuerdo con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el
Minedu.

¢ Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervisién
de las UGEL de la competencia territorial de la DRE/GRE, de acuerdo
con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

® Monitorear la informacién sistematizada por el personal que conforma
los equipos de supervision de la prestacién del servicio educativo de
gestion privada de cada UGEL de su competencia territorial, a través de
los sistemas brindados por el Minedu.

* Programar y establecer reuniones con las Jefaturas y Unidades de la
DRE/GRE y las UGEL de su competencia territorial, respecto del avance
de la actividad de supervisién en materia econémica y financiera a
instituciones educativas privadas.

* Realizar coordinaciones con otras entidades cuando corresponda, a fin
de acompafiar o capacitar a los especialistas de las UGEL en aspectos
vinculados a la materia econdémica y financiera en el marco de las
acciones de supervision a instituciones educativas privadas.

* Absolver consultas en el &mbito de su competencia.

* Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas
por el Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE.

Jornada laboral

¢ Jornada minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

l. PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL

tSPECIAL[STA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL

/Brindar asistencia técnica a las Unidades Gestidn Educativa Local para la gestién de la convivencia
 escolar, la prevencidny la atencién de la violencia escolar, asi como promovery coordinar la articulacién
intrasectorial e intersectorial con el fin de asegurar su implementacién y cumplimiento en el &mbito

regional.
ﬁn(;eealc%( FORMACION * Licenciado en Psicologia o Trabajo Social (Con colegiatura habilitada vigente)
"0\ PROFESIONAL e Estudios de Postgrado afines al cargo.
& | %2 ® Cursos relacionados a: Gestion o promocién de la convivencia escolar y/o
g, uens:g;g') tutoria y orientacion gfiucativa; o Projceccién y derech9§ de Niﬁo; Nifias y
%mﬁ‘ adolescentes o atencidn de la violencia; o Disefio, gestién o monitoreo de

proyectos educativos, sociales o comunitarios. (Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no
menos de 90 horas), desde el 2016 en adelante.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:
04 afios en el sector publico o privado

EXPERIENCIA -ESPECIFICA 1:
02 afios de experiencia como minima de haber brindado servicios profesionales en
instituciones del Sector Publico o privado. Obligatorio 01 afio en el sector publico.
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CONOCIMIENTO
PARA EL PUESTO:
(ENTREVISTA)

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la
violencia en las instituciones educativas.

Empatia, analisis, comunicacién oral, organizacién de la informacién.

FUNCIONES

Y

w

A i

Liderar, en su jurisdiccién, la articulacion intersectorial y con otros actores para
la promocion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la
violencia contra las nifias, nifios y adolescentes.

Promover el disefio de documentos normativos y orientadores en materia de
promocion de la convivencia escolar, de prevencién y de atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el &mbito de su jurisdiccién.
Brindar asistencia técnica virtual y/o presencial a las UGEL de su jurisdiccién,
para asegurar la adecuada implementacién de las lineas de accién para la
gestion de la convivencia escolar, de acuerdo a la normatividad vigente.
Liderar la formulacion, ejecucidn, seguimiento, monitoreo, reformulacién y
balance del Plan Regional de Convivencia Escolar en su respectivo dmbito
regional.

Administrar el usuario del portal SiseVe de la DRE/GRE, realizar el seguimiento
de los casos reportados de violencia escolar en el &mbito de su jurisdiccién y
supervisar el cumplimiento de los protocolos del sector.

Promover, en coordinacién con las UGEL el desarrollo de campafias de
sensibilizacién, difusion de materiales relacionados a la convivencia escolar, la
prevencidn y la atencién de la violencia (en formato fisico y/o virtual). Asi
como, la difusién del portal SiseVe y el uso del Libro de Registro de Incidencias
de las instituciones educativas.

Supervisar (de forma remota y/o presencial), consolidar y reportar el
cumplimiento de las actividades, metas y resultados de las intervenciones
vinculadas a gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion de la
violencia que se promueven desde el sector u otras instituciones publicas y
privadas, en su respectivo dmbito regional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo
establecido por la Resolucién Viceministerial N2 005-2021- MINEDU vy la
normativa aplicable.

Jornada Laboral
de trabajo

Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

XIV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
N°® ESTAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPOSABLE
1 | Aprobacidn de la convocatoria ;g:le febrero del Comisidn

2 | Publicacion en el servicio nacional de empleo

16 de febrero al 01

di tdissdalano Oficina de Personal

3 | Publicacién pagina web GEREDU Cusco

22 de febrero al 01

de marzo del 2021 | Oficina de Personal

4 | Presentacion de expedientes por mesa de partes

02 al 04 de marzo del
2021

Tramite
documentario

5 | Calificacidn de expedientes

05 de marzo del 2021 | Comisidn
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Publicacién de resultados preliminares de

6 . > isio
evaluacion de expedientes(aptos) 08 de marzo del 2021 | Comisién
Presentacién de Reclamos por mesa de partes 09 de marzo del2021 | Comision
Absolucidn de reclamos 10 de marzo del 2021 | Comisién

Publicacién de resultados de evaluacion curricular | 11 de marzo del 2021 Comision

10 | Entrevista personal 12 de marzo del 2021 | Comisién
11 | Publicacion del cuadro de resultados final 15 de marzo del 2021 | Comisién
2 |Adjudicacién y suscripcién de Contrato 16 de marzo del 2021 | Oficina de personal

NOTA.- Los postulantes deben presentar sus expedientes, sélo con los documentos solicitados,
considerando que los cursos de capacitacién solo son vigentes con 5 afios de antigiiedad. Es
decir sélo son validos a partir del 2016. (NO PRESENTAR CERTIFICADOS DE CAPACITACION
DE ANOS PASADOS)

XV. ORDEN DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR: (Separado por pestafias) Una
evidencia, sélo es valida para un rubro.
1. Documentos minimos obligatorios

2. Declaracion Jurada (Anexo 1)

3. Declaracion Jurada (Anexo 2)

4. Curriculo Vitae ( Anexo 3)

5. Documentos que acreditan la FORMACION PROFESIONAL
6

7

8

Diregy,
T

ETon,

%g;f; s Documentos que acreditan las CAPACITACIONES
RGNS Documentos que acreditan toda la EXPERIENCIA GENERAL.
Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 1

9. Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 (En algunos
puestos)

10. Documentos que acrediten la EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 (En algunos

puestos)
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EVALUACION DE CURRICULO VITAE - CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO

Nombre de postulante:
Fecha actual: Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION
. Puntaje | Puntaje
D tor j
Criterio ASErIpiD Funtajs méximo | obtenido
Grado de Magister 10 puntos
Estudios concluidos de maestria 08 puntos
Lic. Educacién, Lic. Administracion, Ing.

FORMACION Industrial, Economia_y/o gestién 20 puntos Maxnia

PROFESIONAL | Bachiller en Educacién, Bach. Administracion, Bgmos

Bach en Ing. Industrial, Bach. Economia y/o | 16 puntos P

| gestién

Diplomado en temas afines al cargo. (2 puntos por

bt go. (2p PO | 04 puntos

programas de especializacion:

En Gestion publica Gestion publica y/o gestién por

procesos y/o seguimiento o evaluacién de proyectos

o programas. Ley N° 30512, norma técnica de CBC

y proceso de Licenciamiento. Modernizacién del 10 viiititan

Estado y/o sistemas administrativos del Estado P

(principalmente de presupuesto,

Abastecimienteo y recursos humanos). Redaccién. (

03 puntos por cada uno) Con un minimo de 90 horas,

desde el 2016)

Cursos de capacitacién:

En Gestién pablicg Gestién pt]b!ica' ylo gestién por Méaximo
CURSOS ~ DE | procesos y/o seguimiento o evaluacion de proyectos 30
CAPACITACION | ¢ programas. Ley N° 30512, norma técnica de CBC puntos

y proceso de Licenciamiento. Modernizacién del 12 puntos

Estado y/o sistemas administrativos del Estado

(principalmente de presupuesto,

Abastecimiento y recursos humanos). Redaccién. (

02 puntos por cada una) Con un minimo de 24 horas,

desde el 2016)

Certificado de ofimatica nivel

intermedio(procesadores de texto, hojas de calculo, 68 puntos

programa de presentacion), 02 puntos por P

certificado(minimo 01 certificado)
EXPERIENCIA | g4 410 10puntos | erimo
:T ::O?éirigﬁo A 5a7 anos 15 puntos puntos

De 8 afios a mas 20 puntos
EXPERIENCIA | 02 afios 10 puntos
ESPECIFICA 1 P Méximo
Experiencia en puntos 20
Gestion Publica 3 2 05 afos puntos
en el é&rea de
Administracion
ylo Planificaciéon
;ig prafgs;:gztac: De 06 afos a mas 20 puntos
vinculada con la
modernizacion
del estado.

TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS
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Nombre de postulante:

FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE -
COORDINADOR (A) DRE/GRE

Fecha actual :

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntaje | Puntaje
iteri Descriptor Puntaje
Criferin " J maximo | obtenido
Grado de doctor 16 puntos
Estudios concluidos de doctorado
(Excluyente al grado) fenunics
FORMACION (I:;ta:;oie Mcaog:;:jirdos de maestria i Mé;ci)mo
PROFESIONAL (excluyente al grado) O3ipunios puntos
Titulo profesional en Derecho,
Ciencias Politicas 0 Economia. 14 puntos
Diplomado en temas afines al cargo. (3
puntos por cada uno) 06 puntes
Programas de especializacion:
Especializaciéon en Gestiéon Publica,
Derecho Administrativo,
Administrativo ~ Sancionador o | 15 puntos
Regulacion de servicios publicos. (3
Evaluacion puntos por cada uno) Con un minimo Méximo
SR CURSOS DE CAPACITACION -2 fsoo’;ﬂ:sé:s:gﬁ:;éﬂ& 30
Capacitacion en Gestién Publica, puntos
Derecho Administrativo,
Administrativo  Sancionador o | 15 puntos
Regulacion de servicios publicos. (3
puntos por cada uno) Con un minimo
de 24 horas, desde el 2016.
EXPERIENCIA GENERAL 5 aiios 1% puntox Maximo
En el ejercicio de su profesién a 15 Bunt 20
partir de la obtencién del titulo. | 6 a 7 afios i i puntos
De 8 afios a mas 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA | 02 afios 12 puntos
Experiencia en  derecho Maximo
administrativo y/o analisis | g3 4 05 afios 15 puntos 20
de regulacion de servicios puntos
publicos y/o intervencion de
asistencia técnica De 06 afios a mas 20 puntos
0 supervisiéon de programas
0 proyectos sociales.
TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS
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Nombre de postulante;
Fecha actual :

FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE -
ESPECIALISTA DRE/GRE - LEGAL

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

. Puntaje | Puntaje
iteri Descriptor Puntaje
SiiED » i maximo | obtenido
Grado de doctor 16 puntos
Estudios concluidos de doctorado
(Excluyente al grado) 12 puntos
o CE;rfd; de Magis:erd . . 10 puntos Méximo
studios concluidos de maestria 30
PROFESIONAL (excluyente al grado) ey i puntos
Titulo profesional en Derecho. 14 puntos
Diplomado en temas afines al cargo. (3
puntos por cada uno) 06 puntos
Programa de especializacion:
Especializacion en supervisién y/o
procedimientos administrativos y/o
de procedimientos administrativos | 15 puntos
Evaliiacisn sancionadores. (3 puntos por cada
de CV uno) Con un minimo de 90 horas, Méximo
desde el 2016.
CURSOS DE CAPACITACION Guurdos ds capaciGoion: 30
g i puntos
Capacitacion en supervision ylo
procedimientos administrativos y/o
de procedimientos administrativos | 15 puntos
sancionadores. (3 puntos por cada
una) Con un minimo de 24 horas,
desde el 2016.
EXPERIENCIA GENERAL 5 afios 12 puntos Méximo
En el ejercicio de su profesion a HE cilien 20
partir de la obtencion del titulo. | 6 a 7 afios P puntos
De 8 afios a més 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 | 02 afios 12 puntos
Experiencia en supervision Maximo
ylo procedimientos | 03 a 05 afios 15 puntos 20
administrativos  y/o  de puntos
procedimientos
administrativos De 06 afios a mas 20 puntos
sancionadores.
TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS
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Nombre de postulante;
Fecha actual:

FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE -
ESPECIALISTA DRE/GRE - PEDAGOGICO

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

de CV

Puntaje | Puntaje
i Descriptor Puntaje
Criterlo g J méximo | obtenido
Grado de doctor 16 puntos
Estudios concluidos de doctorado
(Excluyente al grado) 12 puntos
e Grado de Magister ' 10 puntos Nidadmo
Estudios concluidos de maestria 30
PROFESIONAL excluyente al grado) i e puntos
Titulo profesional de Educacion. 14 puntos
Diplomado en temas afines al cargo. (3
puntos por cada uno) 08 purtios
Programa d especializacion:
Capacitacién y/o especializacion en
procesos de evaluacién ylo
verificaciéon ylo certificacion y/o | 15 puntos
acreditacion de II.EE. (3 puntos por
Evaluacion cada uno) Con un minimo de 90 horas,
desde el 2016. Méximo
Cursos de capacitacion:
CURSOS DE CAPACITACION Capacitacion, en entornos virtuales u?-;?os
y/o de educacién a distancia y/o P
manejo de plataformas educativas.
Procesos de evaluacién y/o | 15 puntos
verificacion y/o certificacién y/o
acreditacion de |I.EE,
(3 puntos por cada una) Con un
minimo de 24 horas, desde el 2016.
EXPERIENCIA GENERAL § afios 12 puntos Méximo
En el gjercicio de su profesién a 15 Bkiritos 20
partir de la obtencion del titulo. | 6 a 7 afios punto puntos
De 8 afios a mas 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 | 92 afios 12 puntos
Experiencia en como docente Méximo
capacitador en  temas | g3 305 afos 15 puntos 20
pedagogicos o gestion puntos
escolar y/o revisor de | De 06 afios a mas 20 puntos
instrumentos de gestion..
TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS
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Nombre de postulante:

FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE -
ESPECIALISTA DRE/GRE - INFRAESTRUCTURA

Fecha actual : Evaluador:
CRITERIOS DE EVALUACION
Puntaje | Puntaje
i Descriptor Puntaje
Critsno 9 ntaj maximo | obtenido
Grado de doctor 16 puntos
Estudios concluidos de doctorado
Excluyente al grado) 12 puntos
Grado de Magister 10 puntos
CION Estudios concluidos de maestria Maximo
Eggrgsmml_ (excluyente al grado) 0P ipumitan 36
Titulo profesional en Ingenieria Givil puntos
ylo Arquitectura y/o Ingenieria 14 puntos
Industrial. .
Diplomado en temas afines al cargo. (3
puntos por cada uno) Oe:puritas
Programas de especializacion:
Curso y/o Especializacién en
. Seguridad en Edificaciones o en
Evaluacion Saneamiento fisico - legal y/o 15 puntos
gerencia de Proyectos. (4 puntos
por cada uno) Con un minimo de 90 Méximo
horas, desde el 20186.
CURSOS DE CAPACITACION Cikos do oaps Jacion pu?‘n?os
Capacitacion en Seguridad en
Edificaciones o en Saneamiento
fisico - legal y/o gerencia de | 15 puntos
Proyectos. (3 puntos por cada una)
Con un minimo de 24 horas, desde el
2016.
EXPERIENCIA GENERAL 5 aftos 12 puntos Méximo
En el ejercicio de su profesién a 5 biifite 20
partir de la obtencién del titulo. | 6 a 7 afios P puntos
De 8 afios a mas 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 | 02 afios 12 puntos
Experiencia en supervision Maximo
ylo inspeccién técnica en | g3 305 afios 15 puntos 20
materia de infraestructura — - = puntos
ny edificaciones. . e anos a mas puntos
TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS
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FlCHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE -

ESPECIALISTA DRE/GRE - ECONOMICO

Nombre de postulante:

Fecha actual :

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntaje | Puntaje
i Descriptor Puntaje 2 :
Critero P i méaximo | obtenido
Grado de doctor 16 puntos
Estudios concluidos de doctorado
(Excluyente al grado) 12 puntos
FORMACION ssrtaj;c:.e M:ogr::iirdos de maestria e Ma;(i)mo
PROFESIONAL (excluyente al grado) 08 puntos e
Titulo profesional en Economia o
Contabilidad o Administracion. 14 puntos
Diplomado en temas afines al cargo. (3
puntos por cada uno) 06 puntos
Programas de especializacion:
Especializacién en Finanzas,
= Presupuesto y/o Planeamiento. 15 puntos
E;reé?clon (3 puntos por cada uno) Con un )
minimo de 90 horas, desde el 20186, Maximo
CURSOS DE CAPACITACION = 30
Cursos de capacitacion: puntos
Cursos de Capacitacién en Finanzas,
Presupuesto y/o Planeamiento (3 | 15 puntos
puntos por cada una) Con un minimo
de 24 horas, desde el 20186,
EXPERIENCIA GENERAL 5 afios 12 puntos Méximo
En el ejercicio de su profesién a 15 puntos 20
partir de la obtencion del titulo. | 6 a 8 afos pumc puntos
De 9 afios a mas 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1| 02 afios 12 puntos
Experiencia en analisis e Maximo
interpretacion de estados | 03 4 05 afios 15 puntos 20
financieros, presupuesto y puntos
otras  herramientas de
gestion financiera. De 06 afios a més 20 puntos
TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS
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FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE - ESPECIALISTA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL
Nombre de postulante:
Fecha actual: Evaluador:
CRITERIOS DE EVALUAGION
Puntaje [ Puntaje
Criterio Descriptor Puntaje maximo | obtenid
o
Grado de doctor 20 puntos
Estudios concluidos de doctorado (Excluyente al
rado) 10 puntos
Grado de Magister 15 puntos
FORMACION Estudios concluidos de maestria (excluyente al grado) | 08 puntos Mé;{:)mo
PROFESIONAL - - -
Lic. en Psicologia y/o trabajo Sociales colegiado y 10 Bikite puntos
habilitado PGS
Otro Titulo profesional y/o segunda especialidad 06 puntos
Diplomado en temas afines al cargo. (2 puntos por
cada uno) 04 puntos
programas de especializacion:
Gestién o promocién de la convivencia escolar y/o
tutoria y orientacion educativa; o Proteccién
derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién 18 it
de la violencia; o Disefio, gestién o monitoreo de P
proyectos educativos, sociales o comunitarios. 03
puntes por cada uno, Con un minimo de 90 horas, MG
CURSOS DE | desde el 2016. 30
CAPACITACION Cursos de capacitacion: -
Gestion o promocion de la convivencia escolar ylo P
tutorfa y orientacion educativa; o Proteccion y
derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién 5 nunkos
de la violencia; o Disefio, gestibn o monitoreo de P
proyectos educativos, sociales o comunitarios. 02
puntos por cada uno, Con un minimo de 12 horas,
desde el 2016.
EXPERIENCIA
G}NERAL 4 aios Opuntos | \svimo
En el ejercicio de su 20
profesion a partir de la | 5a 7 afios 15 puntos puntos
obtencion del titulo en el
sector publico y privado. | De 8 afios a més 20 puntos
EXPERIENCIA A
P by 02 afios 10 puntos p—
Experiencia de haber 15 puntos 20
brindado servicios |-03 204 afios puntos
profesionales en
instituciones del Sector | De 05 afios a mas 20 puntos
Publico.
TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO !
FECHA

FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE | TOTAL

ASPECTO PERSONAL Y SEGURIDAD EMOCIONAL
¢ Mide la presencia, naturalidad en el vestir y limpieza del postulante.
* Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar ideas. 0A25

* Mide la facilidad expresion oral y persuasién del postulante para emitir
argumentos vélidos a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, MANE]JO DE

CONFLICTOS, TOMA DE DECISIONES Y DEDICACION EXCLUSIVA

* Mide el grado de capacidad de anilisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir las alternativas adecuadas, con el fin de conseguir 0A25
resultados y objetivos.

*  Demuestra liderazgo y toma de decisiones, frente a situaciones presentadas.

¢  Demuestra capacidad de trabajaren equipo y manejo de conflictos frente a
diversas situaciones.

CONOCIMIENTO DEL PUESTO:
segun términos de referencia del puesto

0A25
EXPERIENCIA EN EL PUESTO:
* Responde con fluidez y solvencia, las interrogantes relacionadas a la experiencia
que tiene en relacion al puesto de trabajo. 0A25

PUNTAJE TOTAL

FIRMA DEL EVALUADOR

APELLIDOS Y NOMBRES:
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RESULTADOS FINALES

EVALUACION CURRICULAR EC
ENTREVISTA EP
| RESULTADOS FINALES RF=EC+EP
I
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
N
[dentificado(a) con DNIN®......coccovvvvereirnnninnn y con domicilioen .......

..................................................................................................

v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988,

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el

gjercicio de la profesion docente.

v" No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente,

v" No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular,

Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de funciones y

responsabilidades.

No percibo ni percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucion,

emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion

simultanea de remuneracion y pensidn por servicios prestados al Estado

Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley
N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

’n fe de lo cual firmo la presente.

e,
N I A del 201.......

REGID Firma
@\-‘% Ge s!rc,,-‘g‘i(

o
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Tengo conocimiento béasico del manejo de Herramientas Informaticas, la
presente declaracion jurada no podra ser tachada de invalida e insuficiente
para los fines a los cuales se contrae, asumiendo responsabilidad civil y
penal en el caso de resultar falso lo expresado de acuerdo al TUO Ley 27444,
Cadigo Civil y Penal vigentes.

/\w = }o,;%_ Manifestando que lo declarado responde a la verdad de los hechos y tengo
%’ g “4ronocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
%ﬁ“ e g/establecido en el articulo 438 del Codigo Penal, que prevé pena privaiva de

Zu e 7] libertades hasta de 4 afios para los que hacen declaraciones falsas, asi como

aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Del 2021

---------------------------------------------------------- (111}

Firma y huella digital del postulante



i CUSCO (OBIERNO REGIONAL CUSCO
_J b GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
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ANEXO 3
CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES.-

&

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr.  No. Dpto. Distrito Provincia

CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si( ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

Il FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo_informado (legalizados).

Nivel

Especialidad

DOCTORADO
MAESTRIA
LICENCIATURA
BACHILLER

"TITULO
PROFESIONAL

OTRO TITULO
PROFESIONAL

SEGUNDAS
ESPECIALIZACIONES

DIPLOMADOS

T e bl e
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e

. CURSOS DE CAPACITACION ( Desde el 2016) Sélo los requeridos de acuerdo al
perfil.

B A i el e R e i,

M. EXPERIENCIA DE TRABAJO
5\ ) Experiencia General (Toda la experiencia)

ZXperiencia general acumulada que se califica

afnos meses
: Fecha de Tiempo |
Nombre de la Institucién o Fecha de fin P i
Cargo Desempefado iniclo (mes/ | en el
o Entidad aﬁE,; | (mes/afio) | cargo*
b) Experiencia especifica 1 (De acuerdo a la ficha de evaluacion y perfil del
puesto al que postula)
periencia acumulada en el area que se califica afios meses
s g e e e s
Nombre de la { Fechadefin |
Stitucién o Entidad Cargo Desempeiiado Enlc:oﬁ g;wsf | (mes/afio) 1 Ct;:: ge;*
c)| Experiencia especifica 2 (De acuerdo a la ficha de evaluacién y perfil de
puesto al que postula
Experiencia acumulada en el area que se califica afios meses
_ e T T e
Nombre de la i Fechadefin |
' Institucién o Entidad M jeCieiafsnady mielres! | (mesiano) | il

B el A A i it i LB AT BN 5, i P el i

v .SU‘P? #Jeclaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
gEUEDSY 2
A

S JO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO Y A
"*%Uer ,.@@5’ A FICHA DE EVALUACION.
REG!CPG‘-@

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)



