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SOLICITUD DE COTIZACION

UNIDAD EJECUTORA  : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 0g0796

Sefiores ! R.U.C.

Direccion

Teléfono i Fax :

Nro.Cons. : 770 Fecha : 24/10/2023 Documento : PEDIDO 000533

Concepto  : SERVICIO DE CONSULTORIA EN EDUCACION PARA CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES BENEFICIARIOS DE LA PASA
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL

CONSULTORIA EN EDUCACION

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacién debe incluir el LG.V.

- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Remitir junto con su cotizacién la Declaracién Jurada y Pacto de |nt.egrida}cj,:;‘qj sigamente firmadas y selladas.
- Indicar su razon social, domicilio fiscal y nimero de RUC <
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TERMINOS DE REFERENCIA
1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Servicio para la contratacion de una CONSULTORIA EN EDUCACION para monitoreo , acompafiamiento
y capacitacion de los participantes del Programa de "APRENDIZAJE VIVENCIAL NACIONAL" a desarrollare
en la Ciudad de Lima; DEL COMPONENTE 7: SUFICIENTES CAPACIDADES PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO DEL DOCENTE del Proyecto “CREACION SERVICIOS DEL
CENTRO REGIONAL DE RECURSOS EDUCATIVOS ESPECIALIZADO PARA LA EDUCACION BASICA
REGULAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO,
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO", CON CuI
N°2506860.

2. FINALIDAD PUBLICA:

Se solicita la contratacion de servicio de CONSULTORIA EN EDUCACION para  monitoreo |
acompafamiento y capacitacion de los participantes del “APRENDIZAJE VIVENCIAL NACIONAL" segiin
Resolucion Gerencial Regional N°3098-2022-GR CUSCO/GEREDU a desarrollare en la Ciudad de Lima:
DEL  COMPONENTE 7: SUFICIENTES CAPACIDADES PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y
DESARROLLO DEL DOCENTE del Proyecto, "CREACION SERVICIOS DEL CENTRO REGIONAL DE /7
RECURSOS EDUCATIVOS ESPECIALIZADOS PARA LA EDUCACION BASICA REGULAR EN LA /%
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, DISTRITO DE SAN |

SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - DEPARTAMENTO CUSCO", CUI:2506860.

3. OBJETIVO Y UTILIDAD DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de una CONSULTORIA EN EDUCACION con Especialistas de Educacion
Inicial, Primaria y Secundaria, para el monitoreo y acompafiamiento en las instituciones educativas
de Lima. Con modelos, estrategias y metodologias educativos modernos segiin el avance de la
ciencia y tecnologia - lineamientos del Ministerio de Educacion del Pert a los docentes participantes
del "“APRENDIZAJE VIVENCIAL NACIONAL

%+ 23 Docentes de Educacion Inicial
& 32 Docentes de Educacion Primaria
L 31 Docentes de Educacion Secundaria

» Socializar e intercambiar experiencias pedagogicas observadas durante del Programa de - .
*APRENDIZAJE VIVENCIAL NACIONAL". ‘

» Actualizar y fortalecer las capacidades y competencias de los docentes de Educacion Basica
Regular de la Region Cusco. Para el mejor desemperio del docente. En el lugar indicado por el
consultor. <53

e Contar con una sistematizacion de aprendizajes pedagogicos resumidas del programa de '_
‘APRENDIZAJE VIVENCIAL NACIONAL", para el servicio del docente. :
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Contar con las herramientas técnico pedagogicas de inicio, desarrollo y salida.
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ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

El CONSULTOR O LA CONSULTORIA DEBERA desarrollar el Programa de “Aprendizaje Vivencial
Nacional’

Contar con los especialistas, para el acompafiamiento.
Contar con el ambiente determinado para la socializacion y actualizacion docente

Contar con el material de evaluacion de ingreso y salida.
Contar con los especialistas:
01 coordinador

03 capacitadores especialistas en cada nivel de la EBR (inicial, primaria y secundaria).

03 docentes de acompafiamiento en aula en cada nivel de la EBR (1-inicial, 1-primaria y 1-
secundaria).

El consultor deberé presentar:

Una propuesta técnica y ruta de trabajo, para el desarrollo de programa de, la misma que sera

socializada y aprobada por los responsables del proyecto CREE, 5 dias antes de la realizacion del evento.

Ejecutar sesiones de asistencia técnica presencial a los 86 docentes participantes de la Educacion

Bésica Regula, divididos en los niveles de educacién inicial; primaria; secundaria.

Fortalecer las capacidades de los docentes de los diferentes niveles de EBR, revision y
retroalimentacion de las visitas realizadas durante el desarrollo del programa de “Aprendizaje Vivencial

Nacional”,

obtenidos en fisico y digital (3 copias).
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Presentar el informe técnico final de la actividad concluida el servicio, con los productos y resultados

5. CONTENIDOS Y ESPECIFICACIONES DE LA CAPACITACION

MATRIZ DE LA JORNADA DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE VIVENCIAL -
NACIONAL POR NIVEL DE EBR.

ORA, CORit. 07
G CREE

Qoo

PROGRAMA | OBJETIVOS | METODOLOGIA CURSO Y CDEEEENBIRO POR NIVEL PROgUCT MODSLIDA
Aprendizaje | Fortalecer El curso tiene Nivel de Educacion : Inicial 01 Presencial
Vivencial capacidades | un carécter memoria | | ©°__;
Nacional mediante el | reflexivo, ludico | Titulo del curso: Aprendemos de la

“Programa y participativo, | explorando, interactuando y de asistencia

De en el que se manera vivencial. técnica

Aprendizaje | relacionan

Vivencial - constantemente | o Reconocimiento de los 01Situacio

Nacional’ en | los contenidos | servicios educativos pedagdgicos de | n real de

docentes de | tedricos conla | las I.E. a vivenciar. aplicacién

la EBR dela | experienciay . Aplicacion de la ficha de por cada =

Region realidad laboral | observacion del desarrollo de la tema del

Cusco. de cada sesion del docente de la |.E. de aula | contenido 3 '
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CUSCO

participante: . Circulo de reflexion respecto | de la

Caracter tedrico: | a las observaciones de la aplicacion | Asistencia

El relator de la ficha Técnica

mediante « De manera trasversal los

metodologia participantes de la sesiones

expositiva comparten sus experiencia

dialogada educativas mediante el blog, (minimo

presenta los 01 video significativo por dia, 05

contenidos a fotografias significativas por dia, 01

trabajar, ensayo de la experiencia educativa y

entregando 01 matriz curricular de la experiencia

ejemplos que educativa)

permitan guiar a | Nivel de Educacion : Primaria 01 Presencial 20 horas

los Titulo del curso: Metodologias memoria

participantes, | Agiles para la Innovacién en la de la

dando espacio a | Educacién Primaria. asistencia

que intervengan tecnica

con sus aportes, | o Aplicacion de la ficha de -

consultas y observacion del desarrollo de la 01Situacio &

EXperiencias; a | sesion del docente de la |.E. de aula | n real de

fin de promover | , Circulo de reflexion respecto | aplicacion

lainteractividad | 5 |5 observaciones de la aplicacion | por cada

entre ellos. de la ficha tema del

Caracter . De manera trasversal los | contenido

practico: Los | participantes de la sesiones de Ia

participantes | somparten sus experiencia Asistencia

ejecutan educativas mediante el blog, (minimo | Técnica

actividades que | 01 yideo significativo por dia, 05

les permitan fotografias significativas por dia, 01

vincular y ensayo de la experiencia educativa y

aplicar los 01 matriz curricular de la experiencia

contenidos a su educativa)

quehacer y Nivel de Educacion: Secundaria 01 Presencial

realidad laboral, | it 14 e curso: Fomento del memoria

siendo desarrollo del pensamiento critico | de Ia

apoyados por el | o of entorno digital. asistencia

relator a cargo técnica

del curso . Aplicacion de la ficha de
observacion del desarrollo de la 01Situacio
sesion del docente de la |.E. de aula | nreal de
. Circulo de reflexion respecto | aplicacion
a las observaciones de la aplicacion | por cada
de la ficha tema del )
. De manera trasversal los contenido L
participantes de la sesiones dela 3 4
comparten sus experiencia Asistencia e
educativas mediante el blog, (minimo | Técnica 1&
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01 video signfficativo por dia, 05
fotografias significativas por dia, 01
ensayo de la experiencia educativa y
01 matriz curricular de la experiencia
educativa)
01 Presencial 10 horas
memoria
de la
Programa de acompafiamiento e |st_en0|a
reflexivo grupal todos los niveles temes
(Inicial, Primaria, Secundaria) 01Situacio
Taller de aprendizaje activo. ¢ rﬁal d.‘?
. Feedback y feedforward agr'iﬁ:n
. Taller de aprendizajes Ferna del
basado en proyectos (y contenids
dela
Asistencia
Técnica

5.1. METODOLOGICA Y EVALUACION

La evaluacion sera formativa y para efectos de la certificacion se tendra en cuenta el desarrollo de una
actividad colaborativa y una actividad individual

5.2. CERTIFICACION

Al culminar el programa, EL CONSULTOR deberd, otorgar el certificado a quienes hayan cumplido los
siguientes requisitos:

Haber aprobado las evaluaciones en actividades grupales e actividades individuales; participar en el 80% de
las sesiones establecidas en el programa.

5.3. RECURSOS

Entre los principales recursos se contard con guias de trabajo y documentos complementarios
como articulos, videos, infografias, entre otros.

5.4. ESTRATEGIA DIDACTICA

La metodologia responde al modelo formativo de la FAE que privilegia la experiencia de cada participante en
su contexto y la reflexion sobre su ejercicio profesional. En este contexto, el modelo plantea que la formacion
se inicia valorando la experiencia personal y profesional para mejorar el desempefio laboral, con el objetivo
de indagar, reflexionar y desarrollar propuestas que permitan entrar en un proceso de cuestionamiento

indagacion, analisis y experimentacion que lo lleve a la reconstruccion de sus conocimientos-capacidades y
as.
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6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

» Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente.
e Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) activo y habido.
* No tener impedimento para contratar con el Estado.

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO.

7.1 LUGAR DEL SERVICIO

El servicio se realizara en la ciudad de Lima, en instalaciones provistas por el consultor.

7.2 PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de prestacion del servicio sera de 04 dias calendarios, desde el lunes 13 de noviembre 2023 hasta

el 16 noviembre de 2023 previa notificacion del orden de servicio, teniendo el siguiente cronograma: 43

HE 1
“ APRENDIZAJE VIVENCIAL NACIONAL ” CRONOGRAMA NOVIEMBRE 2023 2\
N°® FECHA CRONOGRAMA DE CONSULTORIA EN LUGAR TIEMPO DE
EDUCACION DURACION
1 13/10/2023 | Acompaiiamiento reflexivo y curso de Lima
Lunes capacitacion por nivel de EBR
2 14/10/2023 | Acompafiamiento reflexivo y curso de Lima 20 horas
Martes capacitacion por nivel de EBR
3 16/10/2023 | Acompafamiento reflexivo y curso de Lima
Miércoles capacitacion por nivel de EBR
4 16/10/2023 | Acompafiamiento reflexivo y curso de Lima 10 horas
Jueves capacitacion por nivel de EBR

8. ENTREGABLES

El proveedor presentard un Unico entregable por la ejecucién del servicio, el cual debera ser remitido,
mediante una Carta de Presentacion del Entregable, debidamente firmado por su representante legal, a través
de Mesa de Partes de la GEREDU, en forma fisica y digital, con atencion al Proyecto CREE, dicho entregable

debera contener lo siguiente:

gl

Entregables Contenido Plazo de Entrega
Unico Entregable ( 3 COPIAS [ Informe detallado sobre las | Hasta los 10 dias de culminado
FISICAS + DIGITAL) actividades de capacitacion | el evento.
desarrolladas, que debera incluir
las presentaciones de los
cursos, listas de asistencias,
enlaces, capturas de pantalla y
registro
[ ]
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En caso de existir observaciones al entregable, la entidad contratante notificara al proveedor, otorgandole un
plazo maximo hasta de cinco (05) dias calendario, desde el dia siguiente de recibida la carta de notificacion.

9. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La coordinacion y conformidad del servicio estara a cargo de la responsable del componente 07, Especialista
pedagogico; residente y supervisor del proyecto CREE.

10. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en un (01) Gnico pago, previa conformidad del entregable que brinde el proyecto CREE.
Siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en los términos de referencia y orden de servicio.

11. SISTEMA DE CONTRATACION

Suma alzada.

12.  PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

La Entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual incluidos, sin limitacion, asi como las patentes,
derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los productos o documentos y otros /{;

materiales que guarden una relacion directa con la ejecucion del servicio o que se hubiere creado o producido ||~
como consecuencia o en el desarrollo de la ejecucion del servicio.

Asimismo, el contratista se obliga a mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad de todos
los documentos e informaciones de la Entidad, a los que tenga acceso con motivo del desarrollo del presente 2
servicio. Dicha obligacion comprende la informacidn que se entrega, como también la que se genera durante %
la realizacion de toda actividad e informacién producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha -
informacion puede consistir en fotografias, informes, material video grafico, documentos y otros similares.
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13. PENALIDADES

i - -

Sanenta B, Ky

!
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, %.;

LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la
siguiente formula:

200,

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

=
=

se considera justificado el refraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA £\
acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Eni: \
este (ltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de =

gastos generales ni costos directos de ningtin tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento = | 3
de la Ley de Contrataciones del Estado. &8s
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14, COMPROMISO ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a fravés de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y i) adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles
a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio ylo gratificacion, ya sea de bienes o servicios,
cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

185. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de 01 afio, contado a partir de la conformidad otorgada
por LA ENTIDAD.
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