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El Comité de contral

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN EL IESTP ESPINAR - 2025

Decreto Legislativo 276- periodo 2025

CONVOCATORIA N2 03-2025-IESTP ESPINAR

‘Es

seleccion y contratag
[ Cargo Cédigo de plaza
| Trabajador de servicio 427284818010

CRONOGRAMA: (R

G. N°. 1043-2025)

lacion de personal administrativo del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
pinar’, de acuerdo con lo dispuesto en la RVM N° 287 — 2019- MINEDU, CONVOCA al proceso de
ion de 01 Personal Administrativo, conforme al siguiente detalle:

N° ACTIVIDAD INICIO FIN
1 | Publicacion de plazas a ser consideradas en el 19/05/2025 30/05/2025
proceso de contratacion (10 dias habiles)
3 | Presentacion de expedientes (postulantes) 02/06/2025 03/06/2025
4 | Evaluacion de expedientes 04/06/2025
5 | Publicacion preliminar del Cuadro de Méritos 04/06/2025
6 | Presentacion de reclamos por escrito 05/06/2025
Desde las 8:00 a.m. hasta las
12:00 horas
7 | Absolucion de reclamos 05/06/2025
Desde las 14:00 Horas hasta las
16.00 horas
8 | Publicacion final del cuadro de méritos 05/06/2025
Adjudicacion dg plazas 06/06/2025
10 | Remision de informe final del proceso de 06/06/2025
contratacion a la GEREDU

El proceso de selecci

ORGANIZACION DEL EXPEDIENTE:

- Declaracion Jurada

- Hoja de vida docu

ﬁentada (segun ficha de calificacion)

--------------------

On se efectuara en observancia a la RVM N° 287 - 2019 — MINEDU.

Espinar, 19 de Mayo de 2025.

SEREDU - Cusco
|FoliosN° ©3

Pagina Web. www. 2Lsespinar.edu‘pe

/alle Nueve de Diciembre S/N- Espinar - Cusco

E-Mail: direccion@iestpespinar.edu.pe
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OEGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Cusco,

EL GERENTE

bediente n° 8113-2025, informe n° 064-2025-GR CUSCO/GEREDU/UEST-IESTP

VISTO: el c.v‘
"ESPINAR® , capia de la Resolucion Gerencial Regional n° 0201-2025-GR CUSCO/GEREDU y demds

documentos quE contienen;

CONSIDERANDO:
Resolucidn Gerencial Regional n°® 0201-2025-GR CUSCO/GEREDU, articulo primero,
formar el Comité de Contratacién de Personal Administrativo bajo el régimen del

Decreto Legislalivo N°® 276, del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico “Espinar” - Cusco, para
o afo 2025, guienes ejercerdn funciones durante los procesos de contrato de personal que se

afectuen para el presente afio; y que estd conformada como sigue:

Que, mediante
se resueive Co

DNI ﬁ FUNCION
29486093 PRESIDENTE

RESPONSABLE/CARGO
Mg. Alfredo qtterto MAMANI COLLANCO
Director Gengral
CPC. Janny ROJAS ROJAS
| Especialista ministrativo I
| Sr. Miguel Angel MACHACA SAICO
| Representante titular del personal administrativo

INTEGRANTE
INTEGRANTE

09950639

42434396

xpediente n® 8113-2025, informe n® 064-2025-GR CUSCO/GEREDU/UEST-IESTP
“Espinar”, de fegha 16 de abril del 2025, el Director General del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico “Fsginar” - Cusco, solicita la emisién de resolucion de conformacidn del Comité de
Contratacién de Personal Administrativo bajo el régimen del Decreto Legislative N° 276, del IEST.
“"Espinar” - 2025) para lo cual se propone al personal que integrara dicho comité;

Que, mediante

Que, conforme allo dispuesto por el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en
adelante la Ley, &l Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobiernc Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con
Iz politica generaf del Estado, que asimismo el literal h) del articulo 80° de la Ley N° 28044, Ley
General de Educecidn, establece como funcién del Ministerio de Educacidn, definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo

del sector e implementar la carrera publica magisterial;

solucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
ma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Eduracion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y

Fscuelas de Educacion Superior Publicos";

Que, medijante
denominada "No

Que, la citada Nori
de contratacion d
Legislativo N° 276
en las Direcciones
Educativa Local, en
y en el capitulo V1.
Aprobar la confori

G Técnica tiene como objetivo establecer las disposiciones que regulan el proceso
el personal administrativo comprendido bajo el régimen laboral del Decreto
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Regionales de Educacidn o las que hagan sus veces, en las Unidades de Gestidn

las Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos
Responsabilidades, 6.1, literal b) refiere que es responsabilidad de las DRE/UGEL,

acion del comité de contratacion de la sede administrativa y de las IL.EE. de su

Jurisdiccion mediante resolucion;

Que, de conformid
Administrativa y

d con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Remuneraciones del Sector Piblico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM que

aprueba el Reglaménto de la Ley de Carrera Administrativa, Resolucidn Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU, corresponde reconocer el Comité de Contratacion de Personal Administrativo bajo el Decreto
Legislativa N° 276, idel Institute de Educacién Superior Tecnologico "Espinar” para el afio 2025;

Que, conforme lo
Administrativa de |
presente acto admil

De conformidad coi
Organica de Gobierf

tes expuesto, asimismo, estando a lo evaluado y proveido por la Especialista

b Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Educacion-Cusco, se emite el
yistrativo,

) el Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N° 26510; Ley N° 27867-Ley
0s Regionales modificada por Ley 27902, D. Leg. 276, Resolucidn Viceministerial

N° 287-2019-MINEBU, funciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCOIL - Cus

y las facultades pre
Ley NO 27444, Ley ¢

istas por el D.5. N9 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de a
el Procedimiento Administrativo General; o
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RESUELVE,
ARTICULO

¢

GOBIERNO REGIONAL
DE CUSCO

GERENCIAREGIONAL
DE EDUCACION

GERENCIA REGIONAL
EJECUTIVA

Decenio de la lquakfad de Oporuridades para Mijares y Hombres'
Ana de la recuperacion y consolidacion da la economia peruana

RIMERO.- RECONFORMAR el Comité de Contratacion de Personal Administrativo bajo

e reg'men gel Decreto Legislativo N° 276, del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico "Espinar”

- Cusco, paka el afo 2025, quienes ejerceran funciones durante los procesos de contrato de personal

gue se efeclien para el presente afo; y que esta reconformada como sigue:
MIEMBROS TITULARES
RESPONSABLE/CARGO DNI FUNCION
Lic. Juveral HANCCOCCALLO SULCACCORI :
Director &eneral 46729551 Presidente
. CPC. Janfly ROJAS ROJAS .
I Especialista Administrativo I (Nombrado) G e
| Sra. Marig ZEVALLOS LUNA Segundo miembro
| Técnico Agministrativo (Nombrado) S
MIEMBROS|ALTERNOS
‘ RESPONSABLE/CARGO DNI FUNCION
 Sra. Janelt CONDORPUSA CORDOVA 46509324 | Miembro Alterno

| Auxiliar dg Biblioteca (Nombrado)

ARTICULO
Regional de
Cusco, que
establecen
27444 - Ley

GEREDUHYS
DALSH
OPERMAL
RSP

7 3

GiST, q Y PUBLIQUESE
fzfg;r__g,réggf, co{ UNIQUESE Q “5

/

/

/

/

Mg/ HERACLIO VALENCIA SALCEDO
" Gerente Regional de Educacion
\ Ge;efcia Regional de Educacion Cusco

SEGUNDO.- DISPONER, a la oficina de Tramite Documentario, de la Gerencia
Fducacion Cusco, notifique al Instituto de Educacion Superior Tecnolégico "Espinar” -
b su vez notificara al personal considerado en la presente resofucién, conforme
bs numerales 18.1 y 18.2 del articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

del Procedimiento Administrativo General y a las J‘nstanr:fa; correspondientes.
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