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CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE ASESORIA TECNICA PARA EL REAJUSTE Y VALIDACION DE LAS MATRICES DE

Concepto:

APRENDIZAJE DEL CURRICULO DEL PROYECTO CREE- COMPONENTE 03

CANTIDAT UNIDAD PRECIO
REQUERIDA | MEDIDA DESCRIPCION uNITARIQ | PRECIO TOTAL
1 SERVICIO CONSULTORIA ASISTENCIA TECNICA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de servicio
- Forma de pago:
- Garantia:

- La cotizacion debe incluir .G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA

AREA USUARIA | “CREACION SERVICIOS DEL CENTRO REGIONAL DE RECURSOS
EDUCATIVOS ESPECIALIZADOS PARA LA EDUCACION BASICA REGULAR EN
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
CUSCO, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO
DEPARTAMENTO CUSCOQ", CUI:2506860

DENOMINACION | CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE ASESORIA TECNICA

DE LA PARA EL REAJUSTE Y VALIDACION DE LAS MATRICES DE APRENDIZAJE
CONTRATACION | DEL CURRICULO REGIONAL DE CUSCO

1. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion busca contar con el servicio de CONSULTORIA DE ASESORIA TECNICA PARA
EL REAJUSTE Y VALIDACION DE LAS MATRICES DE APRENDIZAJE DEL CURRICULO REGIONAL
DE CUSCO del PROYECTO CREE “CREACION SERVICIOS DEL CENTRO REGIONAL DE RECURSOS
EDUCATIVOS ESPECIALIZADOS PARA LA EDUCACION BASICA REGULAR EN LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, DISTRITO DE SAN

EBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - DEPARTAMENTO CUSCO", CUI:2506860. La asesoria técnica tiene
. jogomo finalidad atender de manera especifica nudos criticos en los procesos estratégicos, operativos y de

/soporte vinculados a la elaboracion de matrices de aprendizaje como parte del Curriculo Regional Cusco
O/ (diversificado).

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar el servicio de una CONSULTORIA DE ASESORIA TECNICA PARA REAJUSTE Y VALIDACION

DE LAS MATRICES DE APRENDIZAJE DEL CURRICULO REGIONAL DE CUSCO del PROYECTO

\ “ CREE "CREACION SERVICIOS DEL CENTRO REGIONAL DE RECURSOS EDUCATIVOS

) % \\ESPECIALIZADOS PARA LA EDUCACION BASICA REGULAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE z
/- IEDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, PROVINCIA 3

-/ CUSCO - DEPARTAMENTO CUSCO", CUI:2506860, a fin de brindar asistencia para el reajuste y g

|

DAGOGICA

validacion de las matrices de aprendizaje como parte de la elaboracién del Curriculo Regional de Cusco =
(diversificado).

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

CEAPACIDAD

T\ EINNOTAGION

.

o Contar con la capacitacion de un especialista en diversificacion curricular.

*» Acompafar en el proceso del reajuste de las matrices de aprendizaje como parte del Disefio
Curricular Regional Cusco (diversificado).

e Contar con las matrices de aprendizaje debidamente validadas, previa a Ia revision de las mismas.
*  Contar con la opinion técnica del avance del Curriculo Regional de Cusco (diversificado).

3. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIOS DE CONSULTORIA

La contratacion del servicio de CONSULTORIA DE ASESORIA TECNICA PARA EL REAJUSTE Y

VALIDACION DE LAS MATRICES DE APRENDIZAJE DEL CURRICULO REGIONAL DE CUSCO debera
realizarse bajo los siguientes supuestos:

3.1. Modalidad

* La modalidad de la consultoria sera bimodal (presencial y virtual) y se llevara a cabo a través de

la asesoria y acompafiamiento técnico, que es tedrico-practico y se desarrolla usando medios
tecnolégicos adecuados.

o El proceso de la asesoria técnica es tedrico practico:
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« Los espacios presenciales se desarrollaran al inicio y final de la asesoria técnica, brindando en el
primer momento los elementos claves para orientar el proceso de aprendizaje y el desarrollo de
las actividades de la asesoria técnica, el segundo momento permitira brindar retroalimentacion
para mejorar los productos desarrollados y realizar la validacion de las matrices de aprendizaje y
revision del avance del Curriculo Regional de Cusco (diversificado).

» Los espacios virtuales seran escenarios de intercambio de conocimientos entre el consultor(a), y
el equipo de especialistas del proyecto CREE — Componerte 3, a partir de plataformas que
favorecen las interacciones entre estos usuarios para realizar un proceso de la asesoria
técnica, segln las actividades programadas se podra fortalecer la elaboracion de las matrices de
aprendizaje y revision del avance del Curriculo Regional disefiadas por el equipo de especialistas

de componente 3.
3.2. Del Desarrollé:

e La asesoria técnica se desarrollara mediante la presentacion inicial de un plan de trabajo que
contemple los tiempos, plazos y productos a entregar, tomando en cuenta los objetivos

especificos.
3.3. El servicio de la consultoria tendra como meta:

La meta de atencion es de 27 especialistas quienes participaran del proceso de la asesoria técnica.

ESPECIALISTAS COMPONETE 3 - PROYECTO CREE

EQUIPO ESPECIALISTA NIVEL INICIAL
1 . Profesional en educacion - Area Comunicacion
2 . Profesional en educacién — Castellano como segunda lengua
3 . Profesional en educacion - Area Personal Social : .
4 . Profesional en educacion - Area Psicomotriz g3 gy
5 . Profesional en educacién — Area Descubrimiento del Mundo §o i£2
6 . Profesional en educacion - Area Ciencia y Tecnolégica ;§ /' 53
7 . Profesional en educacion - Area Matemética °§~l\ iSs
L EQUIPO ESPECIALISTA NIVEL PRIMARIA g5/ N5 2
,f 8 . Profesional en educacion - Area Comunicacion ok IS8
9 . Profesional en educacion - Castellano como segunda lengua ' Oy
10 . Profesional en educacion — Area Ingles
11 . Profesional en educacion — Area Arte y Cultura
12 . Profesional en educacion — Area Personal Social
13 . Profesional en educacién - Area Educacion Religiosa
14 . Profesional en educacién — Area Educacion Fisica
15 . Profesional en educacion - Area Ciencia y Tecnolégica
16 . Profesional en educacion - Area Matemética
EQUIPO ESPECIALISTA NIVEL SECUNDARIA
17 . Profesional en educacion — Area Comunicacion
18 . Profesional en educacion — Area Castellano como segunda
lengua
19 . Profesional en educacién - Area Ingles
20 . Profesional en educacion — Area Arte y Cultura
21 . Profesional en educacién — Area Desarrollo personal, ciudadania
y civica
22 . Profesional en educacién - Area Ciencias Sociales
23 . Profesional en educacién — Area Educacion Religiosa
24 . Profesional en educacion - Area Educacion Fisica




25 . Profesional en educacion - Area Ciencia y Tecnologia
26 . Profesional en educacion - Area Educacion para el trabajo
27 . Profesional en educacion - Area Matematica

TOTAL | 27 especialistas del Componente 3 - Proyecto CREE

La meta total de matrices de aprendizaje por niveles y areas curriculares reajustadas y validadas por el
consultor es como se especifica en el cuadro.

NIVEL | EDUCACION EDUCACION | EDUCACION PRIMARIA EDUCACION
INICIAL INICIAL SECUNDARIA
CICLOS 0-2 35 Pele{e]e]se]e [1° [22 [P]e]s°
Comunicacién | Comunicacién | Comunicacion Comunicacion
Comunicacion | Castellano como segunda | Castellano como segunda
Como segunda | lengua ** lengua **
» | lengua*
4 [ Ingles Ingles
S Arte y cultura Arte y cultura
O Personal social | Personal social | Personal Social Desarrollo personal,
o ciudadania y civica
3 Ciencias sociales
e Educacion Religiosa™* Educacion Religiosa™*
P/ Psicomotriz Psicomotriz Educacion Fisica Educacion Fisica
f < Descubrimiento | Ciencia y | Cienciay Tecnologia Ciencia y tecnologia
' del mundo Tecnologia
Educacion para el trabajo
Matemética Matemética Matemética
(2) Tutoria y Orientacion Educativa -
Total, 0 12 56 55 s ;gg
Matrices 55 58
4. METODOLOGIA 25 ( S8
£g/ "IEZ
Durante el desarrollo de la asesoria técnica, en el cual se impartiran contenidos teéricos y préacticos el gi E%
; enfoque pedagdgico propuesto se basa en estrategias activas y colaborativas, combinando entre los - il
’ espacios presenciales con la virtualidad, fomentando la interaccion y el compromiso de los participantes, (-

creando un ambiente de aprendizaje dinamico y participativo:
+ Espacios presenciales

En la asesoria técnica presencial sera activa-participativa y demostrativo-explicativa. El consultor(a)
guia utiizando los medios didécticos necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica
correspondiente para el reajuste de las matrices de aprendizaje como parte del curriculo regional de
Cusco (diversificado).

++ Espacios virtuales

El equipo de especialistas del componente 3 - Proyecto CREE, se conectan a través de plataformas de
videoconferencia. Estos espacios pueden incluir presentaciones, discusiones en grupo, debates,
sesiones de preguntas - respuestas y otros.

Los materiales a utilizar seran de base tetrica solida y brindara al equipo especialistas del componente
3 - Proyecto CREE el explorar diferentes enfoques y teorias, en una linea que fomenta el intercambio
de ideas y reflexiones entre los participantes. Esto creara un espacio para la construccion colectiva de



conocimiento y permitira que los especialistas compartan puntos de vista, conllevando a consolidar sus
conocimientos.

++ Trabajo Colaborativo

Fomentar espacios de colaboracion entre los participantes (presencial y virtual), que permita aprovechar
la diversidad de conocimientos y enfoques presentes en el equipo; asi mismo el intercambio de
experiencias y buenas practicas entre los participantes enriquecera estos espacios al brindar ejemplos
concretos, de como se aplican las estrategias en la elaboracion y reajuste de las matrices de aprendizaje
como parte del Curriculo Regional Cusco (diversificado).

“+ Acompafiamiento permanente

Es definitiva, el acompafiamiento se realizara durante todo el proceso de la asesoria técnica, como
estrategia que implica la construccion colectiva en cumplimiento del reajuste de las matrices de
aprendizaje para su respectiva validacion como parte del Curriculo Regional Cusco (diversificado).

PLAN DE TRABAJO

Para lograr el objetivo propuesto, el consultor(a), debera realizar de acuerdo a los requerimientos
establecidos por el Proyecto CREE - Componente 3, las siguientes actividades:

« El consultor(a) coordinara con el Componente 3 del Proyecto CREE y sobre las actividades
programadas, lo cual implica comunicar oportunamente el inicio, el cronograma y los horarios
correspondientes, asi como las modificaciones, en caso hubiera.

« El consultor(a) debera presentar un plan de trabajo en coordinacién con el componente 3 —
Proyecto CREE que contemple: cronograma para el desarrollo de la asesoria técnica considerando
las fechas de las actividades tanto presencial y virtual, para contar con los productos en funcién a
los cronogramas establecidos y otros aspectos.

% El consultor(a) presentara una ruta de trabajo para el desarrollo de la asesoria técnica en la cual
se deberé considerar las fechas y actividades tanto presencial y virtual, para contar con los
productos en funcion a los cronogramas establecidos.

% El consultor(a) brindara la capacitacion sobre los procesos de la elaboracion de matrices de
aprendizaje (enfoque por competencias).

 El consultor(a) brindara asesoria y acompafiamiento permanente segin la planificacion
establecida en referencia al reajuste de las matrices de aprendizaje.

* El consultor(a) como parte del proceso validara las matrices de aprendizaje como producto final y
opinion técnica sobre el avance del Curriculo Regional Cusco(diversificado).
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COORDINADOR COMPONENTE 3

CRONOGRAMA DE LA ASESORIA TECNICA

ITEM DESCRIPCION Oct. 2024 Nov. 2024 Dic. 2024
S1 /82|83 |84 55|51 |82/83/54|81|82]|83
1 Coordinacion con el Proyecto CREE y Componente 3. 2k ot XSGR SO o R T A D e =
2 Presentacion de plan de trabajo X

3 Presentacion de ruta de ftrabajo con cronograma del | x
desarrollo de la Asesoria Técnica
4 Capacitacion presencial dirigida a equipo de Especialistas | x X
del componente 3
5 Asesoria y acompafiamiento de forma virtual al equipode | x [x [ x | x |x |x |x |x |x |x |x |x
Especialistas del componente 3 en el fortalecimiento de la
elaboracion de matrices de aprendizaje

6 Retroalimentacion en el proceso del reajuste de las X | x [x
malrices de aprendizaje como parte del Curriculo
Regional (diversificado).




7 Presentacion de avance de matrices de aprendizaje
validadas por el consultor de acuerdo a areas y niveles
respondiendo a demandas y necesidades de estudiantes
de la EBR de la region Cusco a fin de ser socializadas y
validadas en las 14 UGEL del &mbito de la region Cusco,
asi mismos resultados de la revision de forma global del
Curriculo Regional.

8 Elaboracion y presentacion de informe que contemple las X X X
matrices de aprendizaje validadas por el consultor de
acuerdo a areas y niveles respondiendo a demandas y
necesidades de estudiantes de la EBR de la region Cusco,
asi mismos resultados de la revision de forma global del

Curriculo Regional.

RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONSULTOR

% Materiales impresos y digital.
%+ Plataforma virtual (videoconferencias).

RECURSOS A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
<+ Acceso a la informacion (Avance de matrices de aprendizaje).

% Acceso a la informacion (Avance del Curriculo regional).

8. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
NO CORRESPONDE

T2\ 9. SEGUROS (NO CORRESPONDE)

(3 M 2
‘\Lf /*/ 10. SISTEMA DE CONTRATACIONES g i§s
N\ .|/  SUMAALZADA 8c i8¢
11. PRESTACIONES ACCESORIAS 85N &
NO CORRESPONDE gy Liss

12. PERFIL DEL CONSULTOR

Ser Persona natural o juridica, con RUC, con estado activo y habido.

Contar con inscripcién en el Registro Nacional de Proveedores.
No tener impedimento para contratar con el estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
de Contrataciones del Estado y el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Contar con el codigo de cuenta interbancaria (CCl).

Asi mismo, debe acreditar y cumplir con lo siguiente:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
a. Competencias formacién académica, | e Titulo profesional en Educacion.
grado y/o nivel de estudio: e Estudios concluidos de Maestria.
b. Experiencia: Experiencia general:
Minimo 8 afios

Experiencia especifica:

e Minimo 5 afios como especialista del Ministerio
de Educacion en la sede central, DRE o UGEL,

en tareas relacionadas con:
Elaboracion y evaluacion de curriculo.




- Elaboracion de material educativo para
docentes y estudiantes.
- Asesoria pedagogica en talleres
macrorregionales.
- Planificacion Curricular y evaluacion.
Ponencias en:
- Implementacion del Disefio Curricular
Nacional.
- Diversificacion Curricular.
- Evaluacién de los aprendizajes.
Conferencista en:
- Minimo haber desarrollado 2 conferencias
en temas de educativos.
Enfoque por competencias.
Disefio curricular.
Diversificacion curricular.
Word, Power Point, Excel.
d. Certificacion ylo estudios de Diplomado o cursos de actualizacion en:

especializacion (indispensable): - Curriculo.
- Evaluacion e proyectos educacionales.

- Calidad de la educacion basica.

¢. Conocimiento:

13. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

. PLAZO: El servicio sera prestado en un plazo de 80 dias calendario, contados a partir del dia

siguiente de notificada la orden de servicio.
. LUGAR: Los servicios se prestaran en modalidad virtual y presencial en las instalaciones del

Proyecto CREE para atender a un maximo de 27 profesionales especialistas del Componente 3- & 1ge

33 is5z

Proyecto CREE. Eg ISz

Wil gg Vi ‘:%%
14. PRODUCTO O ENTREGABLE giﬁ '{‘gmg

SEV if2

El consultor debera presentar tres entregables que deberan contener un informe de las actividades g Ezé

propuestas y ejecutadas, la documentacion fisica y los archivos generados productos del
cumplimiento de las actividades a realizar y realizadas. Asimismo, el producto a entregar debe ser
sistematizados y remitidos en formato fisico y digital (carpeta compartida), y USB adjunto a Ia

presentacion de los productos.

PLAZO DE
PRODUCTOS REALIZACION DEL
SERVICIO
ENTREGABLE 01
Informe debera incluir: Presentacién:
Plan de trabajo.
Evidencias fotogréficas de coordinacion con el proyecto CREE -
Componente 3.

*  Evidencias fotograficas de la capacitacion presencial realizada al equipo de
especialistas del componente 3 - "Proyecto CREE (Listado completo de
participantes (con firma y huella), de la capacitacion presencial).

»  Evidencias fotogréficas del acompafiamiento permanente (virtuales) con el
equipo de especialistas del componente 3 - Proyecto CREE.

* Materiales y recursos a emplearse en consultoria que brindara el servicio.
Dicha asesoria técnica bajo la modalidad de la bimodal (presencial y

virtual), debe considerar lo siguiente:

A los 30 dias calendarios
contados desde el dia




<+ Presentacion de Materiales de forma Fisica y virtual (Drive creado | siguiente de la firma del
por el responsable del C3 del Proyecto CREE), para el desarrollo | contrato.
de la AT.

< Propuesta de cronograma y ruta del desarrollo de la asesoria
técnica precisando los equipos responsables.

» Presentacion de avance de reajuste de matrices de aprendizaje validadas
por el consultor(a).

ENTREGABLE 02
Informe debera incluir;

e Evidencias fotograficas de coordinacion con el proyecto CREE -
Componente 3.

»  Evidencias fotograficas del acompaiiamiento permanente (virtuales) con el | A los 60 dias calendarios
equipo de especialistas del componente 3 - Proyecto CREE (Listado | contados desde el dia
completo de participantes (formulario digital). siguiente de la firma del

e Materiales y recursos a emplearse en consultoria que brindara el servicio. | contrato.

Dicha asesoria técnica bajo la modalidad de la bimodal (presencial y
virtual), debe considerar lo siguiente:
< Materiales de forma Fisica y virtual (Drive creado por el
responsable del C3 del Proyecto CREE), para el desarrollo de la
AT.
% Propuesta de cronograma y ruta del desarrollo de la asesoria
técnica precisando los equipos responsables.
»__ Presentacion de matrices de aprendizaje validadas por el consultor(a).
ENTREGABLE 03
Informe debera incluir:

o Evidencias fotograficas de coordinacion con el proyecto CREE -
Componente 3.

» Evidencias fotogréficas del acompafiamiento permanente (virtuales) con el
equipo de especialistas del componente 3 - Proyecto CREE (Listado
completo de participantes (formulario digital).

e Evidencias fotograficas de la capacitacion presencial (retroalimentacion), | A los 80 dias calendarios §& e
realizada al equipo de especialistas del componente 3 - "Proyecto CREE | contados desde el dia | 23 i£2
(Listado completo de participantes (con firma y huella), de la capacitacion | Siguiente de la firma del | 22 /=2
presencial). contrato. . /g%‘{ i-_%'f‘g

e Materiales y recursos a emplearse en consultoria que brindara el servicio. 8y -;3_ ES
Dicha asesoria técnica bajo la modalidad de la bimodal (presencial y 82 iSE
virtual), debe considerar lo siguiente: £ s %

% Materiales de forma Fisica y virtual (Drive creado por el
responsable del C3 del Proyecto CREE), para el desarrollo de |a
AT.

%+ Propuesta de cronograma y ruta del desarrollo de la asesoria
técnica precisando los equipos responsables.

Presentacién de las matrices de aprendizaje validadas por el consultor
de acuerdo a areas y niveles respondiendo a demandas y necesidades
de estudiantes de la EBR de la region Cusco, asi mismo acompafiado de
la opinion técnica del avance del Curriculo Regional de Cusco
(diversificado).

La duracion del total de la prestacion y/o plazo de entrega de cada producto o entregable a cargo del
consultor(a), no incluye el plazo para el tramite a cargo del consultor(a) contratado.

15. CONFIDENCIALIDAD

Los materiales producidos o generados durante el desarrollo del servicio de consultoria, asi como la
informacion a la que esta tuviera acceso, durante o después de la ejecucion del presente servicio,
tendrén caracter confidencialidad quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros y sera
de propiedad del Proyecto CREE - C3.



16. PROPIEDAD INTELECTUAL
17. NO CORRESPONDE

18. CONFORMIDAD

La conformidad del servicio sera otorgada por el residente é inspector del Proyecto asi como el
responsable del componente 3 del Proyecto CREE.

19. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizara conforme el detalle siguiente:

Cronograma de Nivel de Avance % Avance | Fecha de cancelacion del
Pago ; - servicio de acuerdo al nivel
gy de avance.

Primera Armada | Plan de trabajo é informe 30% Hasta 30 dias calendarios

de avance del programa contados desde el dia

de Asesoria Técnica. siguiente de la firma del
contrato.

Segunda Informe de avance del 30% Hasta 60 dias calendarios

Armada programa de Asesoria contados desde el dia

Técnica. siguiente de la firma del
contrato.

Tercera Armada | Informe final del programa 40% Hasta 80 dias calendarios

de Asesoria Técnica. contados desde el dia

siguiente de la firma del
\\\ contrato.

' 20. PENALIDAD POR MORA
iy
& ‘/2 . ' . e i v i A .
N ¥ ;‘Zlﬁ__i;'f/l Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la
siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningiin

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

21. OTRAS PENALIDADES
NO CORRESPONDE

22. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

La recepcion conforme del presente servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40
de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.
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El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de 01 afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD.

23. COMPROMISO ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que 2 +§ ';’
deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion g;g 'B g
de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de  £2 E:E H
N . . . " o
bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga §§ Se
£2 |\is3
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FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENGIA

PROGRAMA 006 GESTION

SUB PROGRAMA 0010 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

PROYECTO CREACION SERVICIOS DEL CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA EDUCACION

BASICA REGULAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL CUSCO, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN — PROVINCIA DE CUSCO —

DESAGREGADO DEL PRESUPUESTO ANALITICO

GASTOS DE GESTION
MATERIALES DE ESCRITORIO 1A 37,800.00
MATERIALES DE ESCRITORIO
[CLASIFICADOR | —_ DESCRIPCION UND. | CANTIDAD U
26221 4 [folder con logotipo C-3 Cto 14.00 500.00
26221 4 folder con lopotipo C-7 clo 6.0 500.00
’;x .2 2.1 4 lapiceros tinta seca con mensaje C-3 Und_ 1,400.00 2.00
26212 4 lapiceros tinta seca con mensape C-7 Lind G000 200
26221 4 Iwadcm)mn logn tipo C-3 Und 1,400.00 7.00
2 14 cusderno con 1po C-7 Lind 60000 7.00
262214 bolsa de lona con 36 CM X 42 CM Und 1,400.00 7.00
REFRIGERIOS SI. 5,950.00
[CLASIFICADOR _ | _DESCRIPCION UND. CANTIDAD PU.
162214 |frugos -3 1,400.00 1.50
262214 | galletas ©-3 Und 1,400.00 0.75
.00_ 0.00 0.00
00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1A 67,850.00
[CEASIFICADOR TND. CANTIDAD
6221 mes 10.00
.6.22.1 Und 250.00
262215 Und 4.00
2622 Und 1.00
26. Und 1.00
2.622.1 5 \md 1.00°
26221 3 ind 1,400.00
.00 0.00
00 0.00
.00 0.00
0.00 0.00
ALQUILER DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES S/, 35,000.00
BIENES MUEBLES
[CLASIFICADOR ] __DESCRIPCION TND.
262214 isicion de libros educativos. UND.
0.00
0.00
_ 0.00
TOTAL
BIENES INMUEBLES
mglﬁu UND CANTIDAD .U SUB TOTAL
[ TOTAL GASTOS GENERALES S/, 146,600.00]
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE TRABAJO

“ASESORIA TECNICA PARA EL REAJUSTE Y VALIDACION DE LAS MATRICES DE APRENDIZAJE DEL
CURRICULO REGIONAL DE CusCO”

PROYECTO: ‘fCREACION SERVICIOS DEL CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS ESPECIALIZADO PARA
LA EDUCACION BASICA REGULAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO
REGIONAL, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN PROVINCIA DE CUSCO — DEPARTAMENTO DE CUSCO.

Componente 3: Tiene como objetivo: Fortalecer con “Adecuadas Capacidades de Investigacion e Innovacion
Pedagogica”.

1.- ANTECEDENTES

El Proyecto: “Creacion de Servicios del Centro Regional de recursos Educativos Especializados para la Educacion
Basica Regular en la Direccién Regional de Educacion del Gobierno Regional de Cusco, Distrito de San Sebastian,
Provincia Cusco — Departamento Cusco” - CREE; a través del Componente 3 tiene como objetivo: Fortalecer con
‘Adecuadas Capacidades de Investigacion e Innovacion Pedagogica’. En tal sentido, esta contemplada la
elaboracion del Curriculo Regional del Cusco, precisando que en nuestro pais, la educacion basica es un derecho

fundamental de todas las personas:

En este proposito, el Curriculo Nacional de la Educacion Bésica (CNEB), es el documento base de la Politica g 3 §§
Educativa Nacional ya que presenta los aprendizajes que se deben garantizar como Estado y Sociedad, los cuales gg / / S g
se encuentran en concordancia con los fines y principios de la educacion, establecidos en la Ley General de gg A g
Educacion y el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036. gg / ;g §

37 icg

En ese sentido y en atencion a los diferentes contextos, el Ministerio de Educacion establece el documento 5\
normativo denominado Lineamientos para la Diversificacion Curricular en la Educacion Basica, a fin de orientar ff m 8
comprension e implementacion de los procesos de diversificacion curricular en las diferentes regiones, localidade. &,
e instituciones educativas. Esto permitira que las instituciones y programas educativos desarrollen procesos de X032
diversificacion curricular en sus aulas, a partir del analisis real de las caracteristicas, intereses, potencialidades y
necesidades de los estudiantes; asi como de las situaciones del contexto donde se releve lo significativo y
fortalezca también la dinémica de los enfoques transversales y, a su vez, las DRE identifiquen reales demandas
educativas regionales que posibiliten la atencion a la diversidad, y que puedan definir y desarrollar estrategias que
aseguren las condiciones para tal fin (Resolucién Viceministerial N° 222-2021-MINEDU)).

Manifestado lineas arriba la necesidad de la asesoria técnica, en ese sentido, se puede precisar como una
estrategia, mediante la cual se fortalecen capacidades y se brindan herramientas para atender de manera
especifica nudos criticos en los procesos estratégicos, operativos y de soporte vinculados a la elaboracion de
matrices de aprendizaje como parte del Curriculo Regional de Cusco.

2. OBJETIVO

Objetivo General

'"Haaamos |
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Decenio de fa igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
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Brindar asesoria para el reajuste y validacion de las matrices de aprendizaje como parte de la elaboracion
del Curriculo Regional de Cusco.

Objetivo Especifico
e Capacitar y retroalimentar presencialmente al equipo de especialistas del Componente 3 (dos dias
al inicio y dos dias al término del proceso de reajuste de las matrices de aprendizaje.
e Acompaiiar al equipo de especialistas del Componente 3 para el reajuste de las matrices de

aprendizaje como parte del Curriculo Regional.
e Reajustar las matrices de aprendizaje del Curriculo Regional y propuestas de mejora.

o Validar las matrices de aprendizaje como parte del Curriculo Regional.
e Revisar el avance del Curriculo Regional (diversificado).

3. RECURSOS

Los medios materiales e inmateriales, con los que se contara para la asistencia técnica, se detalla en el siguiente
cuadro:

ASISTENCIA TEECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO EN GESTION E
INVOVACION EDUCATIVA PARA LA MEJORA DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE LA EBR EN LA REGION CUSCO

SERVICIO CANTIDAD DESCRIPCION
Competencias de formacion:

= Titulo profesional en educacion. = _—
CONSULTOR ! * Colegiado y habilitado. &5 is%

= Estudios a un nivel de Doctor y/o Magister. EQ i §§
DOCENTES 27 = Equipo de especialistas del componente 3 §§ N8
ESPECIALISTAS (Participantes). 8% C{gg
PLATAFORMA - Contar con un servicio de videoconferencia (meet, 82/ Viss
VIDEO 1 zoom u otros). 87 198
CONFERENCIAS i3 8

4. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

4.1 Modalidad

» La modalidad de la asesoria técnica sera bimodal (presencial y virtual) y se llevara a cabo a través de la
asesoria y acompafiamiento técnico, que es tedrico-practico y se desarrolla usando medios tecnolégicos
adecuados.

* El proceso de la asesoria técnica es tedrico practico.

* Los espacios presenciales se desarrollaran al inicio y final de la asesoria técnica, brindando en el primer
momento los elementos claves para orientar el proceso de aprendizaje y el desarrollo de las actividades
de la asesoria técnica. El segundo momento permitira brindar una retroalimentacién para mejorar los
productos desarrollados y realizar la validacion por el consultor (a) de las matrices de aprendizaje y
revision del avance del Curriculo Regional de Cusco (diversificado).

* Los espacios virtuales seran escenarios de intercambio de conocimiento entre el consultor(a) y el equipo
de especialistas del Proyecto CREE ~ Componente 3, a partir de plataformas que favorezcan las
interacciones entre los usuarios para realizar un proceso de asesoria técnica. Segln las actividades
programadas se podra fortalecer la elaboracion de las matrices de aprendizaje y la revision del avance
del Curriculo Regional de Cusco trabajadas por el equipo de especialistas del Componente 3.

4.2 Organizacién
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= La organizacion y realizacion de la asesoria técnica se coordinara con el Proyecto CREE -
Componente 3, la misma que emitira las disposiciones necesarias.

= La asesoria técnica se realizara mediante estrategias en una aplicacion bimodal (presencial y

virtual).

= El Proyecto CREE — garantizara la participacion de los especialistas del Componente 3 -
Proyecto CREE en los procesos de la asesoria técnica.

5. METAS RESPECTO AL DESARROLLO DE LA ASISTENCIA TECNICA

La meta de atencion es de 27 especialistas quienes participaran del proceso de asesoria técnica.
ESPECIALISTAS COMPONENTE 3 - PROYECTO CREE

EQUIPO ESPECIALISTA NIVEL INICIAL

. Profesional en educacion - Area Comunicacion

. Profesional en educacién - Castellano como segunda lengua

. Profesional en educacion - Area Personal Social

. Profesional en educacion - Area Psicomotriz

. Profesional en educacion - Area Descubrimiento del Mundo

. Profesional en educacion - Area Ciencia y Tecnologia

~N[®D(| W R —

. Profesional en educacion - Area Matematica

EQUIPO ESPECIALISTA NIVEL PRIMARIA

8

. Profesional en educacion - Area Comunicacion

9

. Profesional en educacion - Castellano como segunda lengua

10

. Profesional en educacion - Area Inglés

1

. Profesional en educacion - Area Arte y Cultura

12

. Profesional en educacion - Area Personal Social

13

. Profesional en educacion - Area Educacion Religiosa

14

. Profesional en educacion - Area Educacion Fisica

15

. Profesional en educacion - Area Ciencia y Tecnologia

16

. Profesional en educacion - Area Matematica

EQUIPO ESPECIALISTA NIVEL SECUNDARIA

17

. Profesional en educacion - Area Comunicacion

18

. Profesional en educacion - Area Castellano como segunda lengua

19

. Profesional en educacién - Area Inglés

20

. Profesional en educacion - Area Arte y Cultura

21

. Profesional en educacién - Area Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica

22

. Profesional en educacion - Area Ciencias Sociales

23

. Profesional en educacion - Area Educacion Religiosa

24

. Profesional en educacion - Area Educacion Fisica

25

. Profesional en educacion - Area Ciencia y Tecnologia

26

. Profesional en educacion - Area Educacion para el trabajo

27

. Profesional en educacion - Area Matematica

TOTAL

27 especialistas del Componente 3 — Proyecto CREE

ZINVSEC CAPACIBAD OF INVESTIGACION
NNUVAC
\

La meta total de matrices de aprendizaje por niveles y areas curriculares reajustadas y validades es como

se especifica en el cuadro.
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NIVEL EDUCACION EDUCACION | EDUCACION PRIMARIA EDUCACION SECUNDARIA
INICIAL INICIAL
CICLOS 0-2 3-5 S GG EE RS S
Comunicacion Comunicacién Comunicacion Comunicacion
Comunicacion Castellano como segunda | Castellano como segunda
Como segunda | lengua** lengua **
i lengua*™
& Inglés Inglés
5 Arte y cultura Arte y cultura
3 Personal social Personal social Personal Social Desarrollo personal,
& ciudadania y civica
a3 Ciencias sociales
@ Educacion Religiosa*** Educacion Religiosa*™*
o Psicomotriz Psicomotriz Educacion Fisica Educacién Fisica
= Descubrimiento Ciencia y | Ciencia y Tecnologia Ciencia y tecnologia
del mundo Tecnologia
Educacion para el trabajo
Matematica Matemética Matematica
(1) Tutoria y Orientacion Educativa
Total,
Matrices 0 12 56 55

6. METODOLOGIA DE INTERVENCION

Para lograr el objetivo propuesto, mediante la asesoria técnica se debera realizar de acuerdo a los

requerimientos establecidos por la GEREDU/Proyecto CREE, las siguientes actividades:

* Participar en reuniones de coordinacion con el equipo de la GEREDU/Proyecto CREE, tanto para las
actividades previas, y a lo largo de la ejecucion del servicio con el objetivo de cumplir las metas

establecidas.

» Proponer, de haberlas, recomendaciones para la ejecucion de la asesoria técnica en funcién de las
metas asignadas. Dichas recomendaciones deberan ser socializadas con el equipo de la
GEREDU/Proyecto CREE — Componente 3, en una reunion de trabajo y deberan ser analizadas para

su implementacion en caso de ser necesario.

e  Elaborar un plan de trabajo que incluya:

% Material de forma fisica y virtual para el desarrollo de la AT.
*+ Propuesta de cronograma y ruta del desarrollo de la AT.

Metodologia de trabajo.
% Otros.

0.0

*

dpez Huarancca

Dr Cirilo |,
COORDINADOR COMPONENTE 3

&

*  Coordinar con el proyecto CREE -~ Componente 3, las fechas de implementacion de la asesoria técnica
y cronograma de actividades virtuales sincrénicas y asincronicas; establecer y mantener una
comunicacion fluida con el equipo de especialistas del Componente 3 - Proyecto CREE
permanentemente.

 El disefio de la asesoria técnica, asi como todos sus materiales y recursos estaran a cargo de la
consultoria que brindara el servicio. Dicha asesoria técnica que se aplicara de manera bimodal
(presencial y virtual), debe considerar lo siguiente:
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Modalidad Bimodal (presencial y virtual)
Beneficiarios | e 27 especialistas del Componente 3 - Proyecto CREE.
Duracién e 80 dias.

» Garantizar la entrega de las matrices diversificadas validadas por el consultor(a) que prestara el servicio,
asi mismo la revision con opinién técnica sobre el avance del Curriculo Regional de Cusco
(Diversificado).

CRONOGRAMA DE LA ASISTENCIA TECNICA

ITEM DESCRIPCION Oct. 2024 Nov. 2024 Dic. 2024

S1[S2[53 |64 55|51 /52|83 |54 [81]852]|83
1 Coordinacion con el Proyecto CREE y el Componented. | x |x |x |x
2 Presentacion de plan de trabajo X
3 Presentacion de ruta de trabajo con cronograma del | x
desarrollo de la Asesoria Técnica
4 Capacitacion presencial dirigida a equipo de especialistas | x X
del Componente 3
5 Asesoria y acompafiamiento de forma virtual alequipode [ x [ x [x [x |[x [x |x |x |x [x [x |x
especialistas del Componente 3 en el fortalecimiento de la
elaboracion de matrices de aprendizaje

6 Retroalimentacion en el proceso del reajuste de las olx Px ol lx lxlx o [x e x| X
matrices de aprendizaje como parte del Curriculo

>
>
>
>
k3
>
>
>

Regional (diversificado). 3 185
7 | Presentacion de avance de matrices de aprendizaje x [x [x 388 i§ g
validadas por el consultor, de acuerdo a las areas y gé =3
niveles respondiendo a demandas y necesidades de los 23 / =8
estudiantes de Ia EBR en la region Cusco. A fin de ser 8z | 5,
socializadas y validadas en las 14 UGEL del ambito de la g3 \i=§
region Cusco, asi mismo, los resultados de la revision de £ \% 2
forma global del Curriculo Regional de Cusco. g7 i
8 Elaboracion y presentacion de informe que contemple las be X x | 2~ N

matrices de aprendizaje validadas por el consultor de
acuerdo a las éareas y niveles respondiendo a las
demandas y necesidades de los estudiantes de la EBR de
la region Cusco, asi mismo, los resultados de la revision
de forma global del Curriculo Regional de Cusco.

7. METODOLOGIA DE LA ASESORIA TECNICA

Durante el desarrollo de la asesoria técnica, se impartiran contenidos tedricos y practicos del enfoque pedagdgico
propuesto, basandose en estrategias activas y colaborativas, combinando entre espacios presenciales y virtuales,
fomentando la interaccion y el compromiso de los participantes, creando a su vez, un ambiente de aprendizaje
dinamico y participativo:

+» Espacios presenciales

La asesoria técnica presencial sera activa-participativa y demostrativo-explicativa. El consultor(a) guia
utilizando los medios didéacticos necesarios para transmitir los conceptos teéricos y la practica
correspondiente para el reajuste de las matrices de aprendizaje como parte del curriculo regional de Cusco
(diversificado).

-

+* Espacios virtuales

Il!:‘l(‘!ﬂfﬁ'\ﬁc I
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El equipo de especialistas del Componente 3 — Proyecto CREE, se conectan a través de plataformas de
videoconferencia. Estos espacios pueden incluir presentaciones, discusiones en grupo, debates y sesiones

de preguntas y respuestas entre otros.

Los materiales a utilizar serén de base tedrica sélida y brindara al equipo especialistas del Componente 3
— Proyecto CREE el explorar diferentes enfoques y teorias, en una linea que fomenta el intercambio de
ideas y reflexiones entre los participantes. Esto creard un espacio para la construccion colectiva de
conocimiento y permitira que los docentes compartan puntos de vista, conllevando a consolidar sus

conocimientos.

% Trabajo colaborativo

Fomentar espacios de colaboracion entre los participantes (presenciales y virtuales), que permitan
aprovechar la diversidad de conocimientos y enfoques presentes en el equipo; asi mismo, el intercambio
de experiencias y buenas practicas entre los participantes enriquecera estos espacios al brindar ejemplos
concretos de como se aplican las estrategias en la elaboracion y reajuste de las matrices de aprendizaje

como parte del Curriculo Regional (diversificado).

++ Acompafamiento permanente

En definitiva, el acompafiamiento se realizara durante todo el proceso de la asesoria técnica, como
estrategia que implica la construccion colectiva en cumplimiento del reajuste de las matrices de aprendizaje

para su respectiva validacion como parte del Curriculo Regional (diversificado). ga 82
xe ) iEe
8. PRODUCTOS DEL DESARROLLO DE LA ASISTENCIA TECNICA é;? / fEé §

El desarrollo de la AT, se evidenciara con un informe de Inicio, proceso y final con las siguientes evidencias:

e Plan de trabajo.
» Evidencias fotograficas de coordinacion con el Proyecto CREE - Componente 3.

 Evidencias fotograficas del acompafiamiento permanente (virtual) con el equipo de especialistas del
Componente 3 - Proyecto CREE (Listado completo de participantes en la capacitacion presencial).
Materiales y recursos a emplearse en consultoria que brindara el servicio. Dicha asesoria técnica bajo la

modalidad bimodal (presencial y virtual), debe considerar lo siguiente:
* Presentacion de material de forma fisica y virtual (Drive creado por el responsable del Componente 3

del Proyecto CREE), para el desarrollo de la AT.

* Propuesta de cronograma y ruta del desarrollo de la asesoria técnica precisando los equipos
responsables.

Presentacion de las matrices de aprendizaje validadas por el consultor de acuerdo a las areas y los niveles
respondiendo a las demandas y necesidades de los estudiantes de la EBR en la region Cusco, asi mismo
acompafiando el informe de una opinién técnica sobre avance del Curriculo Regional de Cusco (diversificado).

9. MEDIOS Y RECURSOS

< Consolidado de avance de matrices de aprendizaje.
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Consolidado de avance de Curriculo Regional de Cusco (diversificado).
Plataformas virtuales como meet, zoom u otros.

Laptop.

Carion multimedia.

Otros.
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