| Divescidn de Gestite Unidad de Educacion
| Pattapdnin s Superior

“Decenio de ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“diio de! Fortatacimionto de fa Soherania Macional”

REGION CUSCO

1. GENERALIDADES:

PROCESO CASN° O/2 -2022-GREC-PP 0107

./ TERCERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
// PERSONAL DE VIGILANCIA PARA IN

STITUTOS Y ESCUELAS DE FORMACION DOCENTE DE LA

1.1 Objeto de fa Convocatoria:

Contratar los servicios de tres (03) vigilantes, para cautelar y velar por las condiciones de
seguridad del Instituto de Formacién Docente,

1.2, Dependencia, Unidad Orgénica yio area solicitante;

instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagégica, o quien haga sus veces.

1.3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Gerencia Regional de Educacién Cusco

Escuela de Educacion Superior Pedagogico Publico La Salle - Urubamba

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Virgen det Carmen - Paucartambo
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Horacio Zevallos Gamez

1.4. Base Legal

© Ley 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2022 numeral 48,1

»  Decreio Legislativo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por el
Decreto Supremo Ne 0075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°0065-2011-PCM.

»  Ley N* 29849, Ley que estabiece Ia eliminacion progresiva del Régimen

especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

@ @ & 2 & & @

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0052-201 6-SERVIR-PE,

DS N° 044-2020-PCM v sus modificatorias.

DS N° 031-2020-8A.

D3 N° 008-2021-PCM.

Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 030-2020

RM N° 0255-2020-MINEDU.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE B

Conocimientos

L

L]

Primeros auxilios
Planes de contingencia en situaciones de emergencia.

Estrategias de proteccion personal y de la integridad de las
personas.

Experiencia general yespecifica

Un (01) afio de experiencia general en el sector ptiblico o
privado.

Seis (06) meses de experiencia especifica en temas de laboresde
vigilancia y seguridad.
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Requisitos adicionales »  Contar con Certificado de no tener antecedentes penales y

policiales
¢ _Contar con Registro Unico del Contribuyente ~ RUC.

Habifidades o compstencias = Atencion, andlisis, empatia y buena comunicacion oral.

2. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado w Secundaria completa.
Academico y/o nivel deestudio.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

@

6.
7.

Principales funciones a desarroliar:

Cautelar la integridad de las personas y de los bienes dal Instituto de Formacion
Docente(IFD).

Controlar, verificar y registrar & movimiento de los bienes, mabiliarios, materiales y
equiposdet IFD.

Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes,
tanto preventivos como disuasivos para mantener ef orden de la entidad, las personas
y los biengs.

Efectuar la identificacion de las personas en el acceso y en el interior det iFD.
Informar y elaborar perigdicamente un reporte detallado sobre las actividades
realizadas, asicomo las incidencias ocurridas.

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en el [FD.

Otras actividades inherentes & sus funciones que designe el administrador del IFD.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion delservicie. [EESP La Salle ~Urubamba : 01 Plaza
IESF  Virgen del Carmen — Paucartambo  : 01 Plaza
[ESP  Horacio Zevallos Gamez -Quiguijana  : 01 Plaza
Duracién del contrato. A partir de |a adjudicacion de las plazas en el mes de Octubre a Diciembre.
Contraprestacion mensual, S/, 1,150.00 (Mil cientos cincuenta con 00/100 Soles). Incluyen los montos

y afiliaciones de Ley, asi como todadeduccion aplicable al trabajador.

Plazoleta Santa Catalina N° 235 - Cusco
Central Telefénica {024} 581430
www.gereducusco.gob.pe



A BRI MRS AL !
& & ﬁug‘m | Ditecion de Gesfise | Unidad de Educacion
|| B - Padaglyica Superior

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres”
“Aiio del Fortelecimiento de fa Sebsrania Nacionaf”

CONDICIONES ETALLE
Otras condiciones s Jormada semanal maxima de 48 horas.
esenciales. » Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

* La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del administrador/Director del IFD en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

® Gozar de buen estado de salud fisica.

» No tener impedimentos para contratar con el Estado.

= No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o deproceso de
determinacion de responsabifidades.

e No terier sancion por falta administrativa vigente

3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ESTAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 27 de setiembre def 2022 Comision
S o : . Oficina de
Publicacién en el portal Talento Peri 27 &l 29 setiembre def 2022 Pérsonsl

Publicacion pégina web GEREDU Cusco y
EESP La Salle - Urubamba, IESP Virgen del i Oficina de
Carmen - Paucarfambo, IESP Horacig 27 2l 29 sefiembre del 2022 Personal
Zevallos Gamez- Quiquijana

Presentacion de expedientes por mesa de
4 partes | EESP La Salle - Urubamba, IESP 30 de setiembre al 06 de

Virgen del Carmen - Paucartambo, [ESP octubre dei 2022

Horacio Zevallos Gamez- Quiquiiana

ot ; {209 Cornision de la
5 | Calificacion de expedientes (7 de octubre del 2022 EESP La Salle -
Publicacion de resultados preliminares de Urubamba, IESP
6 evaluacion de expedientes(aptos) 07 de octubre del 2022 Virgen del
Prasentacién de Reclamos por mesa de Carmen -
d partes {Mafiana hasta 11:00 am) 10 de octubre del 2022 Paucartambo,
Absolucion de reclamos (Tarde 14:00 2 15:30 IESP Horacio
8 om) 10 de octubre del 2022 % ovallos Chmaz:
9 Pubf:caclon de resultados de evaluacion 10 de octubre del 2022 Quiquijana
curricular
10 | Entrevista personal { 09:00 am) 11 de octubre del 2022
Publicacion del cuadro de resultados ;
" final{02:00 pim) 11 de octubre del 2022
Oficina de
12 | Adjudicacion y suscripcion de Contrato 12 de octubre del 2022 personal
GEREDU Cusco
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NOTA. - Los postulantes deben presentar sus expedientes, sdlo con los documientos solicitados,
P considerando que los cursos de capacitacion solo son vigentes con 5 afios de antigliedad. Es decir, solo
o2 N\, son vélidos a partir del 2016. {NO PRESENTAR CERTIFICADOS DE CAPACITACION DE ANOS PASADOS)

6. DELAETAPA DE LA EVALUACION:

\ 7 Los factores de evaluacion dentro de) proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PORCENTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida documentada yrequisitos 50% 30 50
exigidos).
Entrevista Personal 50% 35 50

* La entrevista personal estara a cargo de los miembros de la Comision Evaluadora, quisnes evaluaran
de acuerdo alf perfil y la ficha de evaluacién establecida,

o Los postulantes que obtengan un puntaje menor al minimo por etapa seran considerados NO APTOS y
no podran continuar en el proceso de convocatoria. ;

» Los interesados no podran postular a dos plazas de un mismo proceso, de no cumplir se considerara
unicamente el primer expediente presentado.

» En caso de producirse un empate entre dos 0 mas postulantes, se considerara ganador al postulante
que haya obtenido mayor puntaje en Iz etapa de 1a enirevista personal, de persistir el caso, se optara
por el que haya obtenido mayor puntaje en evaluacion curricular,y, por Ultimo, de persistir el empate se
decidira por ef de mayor experiencia especifica,

« En caso que queden plazas sin adjudicar ¥ existan postulantes apios que no han sido ganadores, sg

estructurara un cuadro de méritos por cargo y se asignaran las plazas en estricto orden de mérito yen
obediencia a la decision del postulante.

DE LAS BONIFICACIONES:

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, alos postulantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248y su Reglamento, siempre que
ellla postulante lo haya indicado; asimisma haya adjuntadoen su Hoja de Vida documentarla copia simple
del documento oficial emitido por laautoridad competente que acredite tal condicién.

Bonificacion por Discapacidad: .

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les oforgara una bonificacion del 15% del puntaje total,de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre gue ellla
postulante o haya indicado; asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por el CONADIS.

Se precisa que en ambos ¢asos ia bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total seglin corresponda.
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El puritaje por bonificaciones no considera las fracciones, incrementando el puntaje total inicamente con
Su parte entera.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleva a cabo la entidad.

S6lo se procedera a calificar la Hoja de Vida documentada de aquelios postulantes que cumplan con los
requisitos minimos, caso contrario quedaran considerados NO APTOS.

Los postulantes deberan presentar su Hoja de Vida documentada en un tnico archivo en formato PDF a
traves del formularic virtual de mesa de partes de fa GRELL, indicando en asuntoel nimero del Proceso CAS
al que postula. Ejm.: Proceso CAS N° 0001-2021-GREC-PP0107. caso contrario guedaran considerados
NO APTOS.

El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases, de no adjuntar alguno de
los anexos proporcionados, gueda CONSIDERADO NO APTO.

Para ello debeestructurar su expadiente de la siguiente manera:

Carta de presentacion del postulante {Formato 2).

Ficha de resumen curricular (Formato 1),

Fotocopia de constancias de licenciado de las fuerzas armadas ylo discapacidad, de ser elcaso.
Formatos de declaraciones juradas (Formatos N°3 A, B,C, D, Ey Fl.

Fotocopia de documento de identidad.

Certificado o Constancia de Estudios de Educacion Secundaria 0 superior.

Capacitaciones, acorde al puesto, no mayor a cinco afios de antigliedad a la fecha de la
convocatoria.

+  Documentos que acrediten la experiencia laboral del cargo al que postula.

2 @ 2 @ @ ¥ @

Seglin Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos axpedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberé adjuntar la traduccion oficial
o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en laley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios
de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan
seran registrados previamente ante SERVIR: asimismo podran ser presentados aquelios titulos
universitarios, grados académicos o estudios deposgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, Apostillados oReconacidos por SUNEDU.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESG:
Declaratoria de la convocatoria como desierto.

Se declara desierto, los cargos o plazas tonvocados, en algunos de los siguientes supuestos:

e Cuande no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

»  Cuando ninguno de los postulanies cuente con los requisitos minimos.

*  Cuando ningin postufante logre el puntaje minimo aprobatorio,

¢ Cuando luego de estructurar el cuadro de méritos general, ningdn postulante cubre laplaza.
Cancelacion del procese de seleccion.

»  Elproceso puede ser cancelado total o parcialmente, en algune de [os siguientes supuestos,sin
ser responsable la entidad:
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*  Cuando desaparece la necasidad del servicio de Ia entidad, con posterioridad al iniciodel
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
¢ Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

#  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcion piblica.,

¢ Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por fa entidad
piblica.

»  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios I prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de fa Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes.
@ o : Plazoleta Santa Catalina N° 235 - Cusco
Trabcs) & e Central Telefénica {084) 581430

www.gereducusco.gob.pe
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FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
Procesc CASN®____ . - 2022-GREC-PP107

Vigilante Nombre del Instituto al
que postula:

1.1. Nombres y Apellidos
1.2. Documento de Identidad

1.3. Fecha de Nacimiento
1.4. Direccién
1.5. Dist./Prov./Dep.

1.6. lLugar

1.7. Teléfona

1.8. Correo electrénico

1.9. Persona con discapacidad:; |:| Si DNO N°
1.10. Licenciado de las fuerzas armadas: G sl DNO N°
2. FORMACION ACADEMICA:

_ : _ !
FORMACION ACADEMICA NOMEBRE DE LA PROFESION O ;
INSTITUCION ESPECIALIDAD PESDE  HASTA
Doctorado
Maestria

Titulo Profesional téenico o
universitario

Bachiller

Egresado

Estudios Técnicos
(Computacién,

idiomas, entra otros)

Plazoleta Santa Catalina N° 235 - Cusco
Central Telefdnica {084} 581430
www.gereducusco.gob.pe
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Estudios secundarios J
\ Capacitaciones complementarias:
Capacitacion Nombre de la Institucion Afio
/ 3. EXPERIENCIA LABORAL:
."-_'_ T = = -
Empresa ylo Institucisn Cargo Fecha de Inicio Fecha de fAﬁosﬁ-meseSadfas
Término Experiencia laboral
(Lugar) de del 2022
Manifiesto que lo mencionado responde a ia verdad, sometiéndome a io previsto en &l Art. 438 deleédigo penal y

dernas normas.

Firma del postulante

Post Firma:

DNI Ne

Plazoleta Santa Catalina N® 235 - Cusco
Central Telefdnica {084} 581430
www.gereducusco.gob.pe
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FORMATO N° 02

- CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

L T , identificado(a) con DN N°
........................... mediante la presente le solicito se me considere para participar en el proceso CAS N° ~2022-
GREC-PFC107, convecado por la Gerencia Regional de Educacion Cusco,  fin de accader al pugsto de trabajo de

Para fa cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la
publicacion correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente la correspondiente Ficha resumen (formato
01), docurrento, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los formatos 3A, 38, 3C, 3D, 3E y 3F.

(lugar}, de det 2022

Firma del postulante

Post Firma;

HUELLA
DNIN°

Plazoleta Santa Catalina N° 235 - Cusco
Central Telefdnica (084) 581430
www.gereducusco.gob.pe
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FORMATC 3A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITOQ EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM NI EN EL REGISTRO DE DEUDORES
: DE REPARACIONESCIVILES - REDERECH

PR e e e e e, IDENLICAdO(G) con DNE N©
.................................. declaro baje juramente que, a la fecha, no me encuentro en:
* “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N"28970, Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, v su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 0002-2007-JUS, elcual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad dal Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

* “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles”, creado por Ley N® 30353.

S de....ooviieiiiiinnnnn.......d8 2022,

Firma del postulants

Post Firma:

HUELLA
DNi N®
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FORMATO 3B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo,
. identificado(a}) con DNIN® ... .. declaro bajo juraments, no
percibir ingresos por parte del Estado, ni tener antecedentes penales ni policiales,
tener sentencias condenatorias @ haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impida laborar en el Estado.

Esta declaracion se formuia en aplicacion del principio de veracidad establecido
en el Art. N° 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Firma del postulante

Post Firma: HUELLA

DNIN®

Plazoleta Santa Catalina N” 235 - Cusco
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FORMATO 3C
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

5/ Yo, identificado (a) con DNI/ C. Extranjeria N°............... , 6ON domicifio en ..............., Distrito.............
PROVINGIAL s ssommsvmssmcermananao , Departamanto

PECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en La Gerencia Regional de Educacion Cusce se encuentran faborando mis

parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razonesde matrimonio, unién de

y lecho o convivencia que gocen de fa facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
¢#/ directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Per lo cual declare que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado porLey N°
30294 y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremno N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme alo determinade en las normas sobre la
NeAmateria.

» NG { }tengo pariente {s} o conyuge que preste(n) servicios en la GREC.
» Sl () tengo pariente(s), cényuge ¢ conviviente que presta(n) servicios en la GREC, Cuyos
datos sefiale a continuacion:

Parientes: Cuarto grado de
consanguinidad, segundo de P— , Nernbres
afinidad, por razén de Org‘.‘“?' s Apeliidos
L o Orgénica
matrimonic, unidn de
hecho o convivencia,
71071 SRR - del 2022.
Firma del postulante
Paost Firma;
HUELLA
DNIN®
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FORMATO 3D
ECL AN } i, {

L I , identificado (a) con DN/ C. Extranjeria N°
................ y CON dOMICHIO BN cvovvve e i
Distrito.........oveeirienerirneciees PIOVIRGIR. .o Y Departamento ..........oucvveereressseeeeenerensnnenns

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente rormatividad:

a) Ley N° 28496, Ley que modifica &f numeral 401 del Art. 4 y &l Art. 11 de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo deftica de la
Funcion Pablica.

b} Decreto Supremo N° 0033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Efica de la Funcién
Pubiica,

Asi mismo, declaro que me comprometo a observaria y cumpliria en toda circunstancia.

{UGEEL oo vorsenn BB 0ol 2029,

Firma del postulante

Post Firma;

HUELLA
DNEN®

Plazoleta Santa Catalina N° 235 - Cusco
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FORMATO 3E

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

e, iENMficado (@) con NI/ €. Extranjeria N°
 GON AOMICHID B ..._.....oooeceeeecceree e oo

L e RO Y Departamento ............cc.oocvnneeee.
DECLARO BAJO JURAMENTO, que gozo de buena salud fisica y mental,

(Ugar), ......oooe Q8L 08 2022,

Firma del postulante

Post Firma: HUELLA

DNE N

Plazoleta Santa Catalina N° 235 - Cusco
Centrai Telefénica (084) 581430
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

FORMATO 3F

s, Yo, s . (0ENGHICAAO (3) con DNI / G,
SRS\ Extranjeria N° ............., con domicilio en ... mediante la presente solicito se me considere
[/ 1o\ particigar en el proceso CAS N, -2022-GREC-PP107; convocado por la Gerencia Regionai deEducacion
Lk e pits | Cusco,

VA vl AL ?’
/é Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO io siguiente:

N '"_;._f*r'/

» ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENQ GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES,
»  CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

e NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.
»  NO ESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO LEGAL, ADMINISTRATIVA O

JUDIGIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION O PARA DESEMPENAR
FUNCION PUBLICA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenade de |a
Ley N° 27444, Ley del Procedirsiento Administrativo Generel, aprobada por DecretoSupramo N° 004-2049-JUS.

Por ic que suscribo la presente en honer a fa verdad,

({17315 N ep—_—" 8. oz de 2022.

Firma del postulante
HUELLA

Past Firma :

DNINe
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