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TERMINOS DE REFERENCIA
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES

SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA

“CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA DE CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO A TRAVES DE LA PREVENCION UNIVERSAL Y SELECTIVA DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051 PTCD DEVIDA DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO”,

Unidad Organica GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Programa presupuestal 0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
Actividad del POl FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES EN ESCOLARES
Denominacién de la Contratacion SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Area que realiza el requerimiento

Coordinador del programa presupuestal DEVIDA

2. Finalidad Pablica

Contar con personal experimentado en gestion presupuestal, programacion administrativa, contrataciones y documentaria del area usuaria
para la atencion concerniente a la oficina y sus funciones respectivas para alcanzar los objetivos del PP051 de manera eficaz y eficiente

3. Objetivo de la Contratacion

Contratar el servicio de una persona natural bajo la modalidad de locacion de servicio como personal auxiliar administrativo para que se
encargue de las actividades administrativas del PP51

4. Actividad vinculada al POA

a contratacion permitira cumplir con el plan operativo anual (POA) del PP051 del presente ejercicio en la Actividad: Fortalecimiento
bilidades psicociales en escolares:

area 1.1: Talleres de asistencia técnica para la implementacion de la Actividad.

Tarea 1.2: Fortalecimiento de capacidades y competencias de los profesionales que conforman el ETR.

- Tarea 1.3.: Reuniones intra e interinstitucional para el fortalecimiento del Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del
Consumo de Drogas.

- Tarea1.4: Capacitacion a docentes tutores.

- Tarea 1.5: Aplicacion del programa de prevencion del consumo de drogas en el ambito educativo a través de Ia tutoria.

- Tarea 1.6: Aplicacion de estrategias socioeducativas para la intervencién con grupos de riesgo.

- Tarea 1.7: Aplicacion del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites.

- Tarea 1.8.- Seguimiento, asistencia técnica y acompaiamiento a la implementacion de la actividad.

5. Alcances y descripcion del Servicio

* Realizar la gestion presupuestal y programacion administrativa de las actividades del POA, en coordinacion con el coordinador del
equipo técnico regional, el especialista de TOE de la GRE/GRE y el equipo de Planificacion ylo presupuesto de la DRE.

*  Participar en reuniones con integrantes del equipo técnico regional para el desarrollo pertinente y oportuno de las acciones de la
actividad “fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares”

*  Realizar los requerimientos administrativos y su seguimiento para asegurar la implementacion de las actividades del POA en el
marco de la Ley de Contrataciones del Estado.
Presentar informes mensuales financieros y de gestion administrativa - logistica al coordinador técnico.

Coordinar con las dependencias m areas administrativas de la DRE u otros correspondientes a la ejecucion y seguimiento de los

requerimientos en el marco de la ley de contrataciones del Estado.
*  Renmitirinformacion y documentacion oportuna a la DRE, MINEDU y DEVIDA cuando se requiera.
*  Realizar los informes de conformidad u ofros que se requiera.

6. Requisitos minimos




Perfil del puesto

Formacién académica Licenciado en administracion de empresas o economia o contabilidad.

Experiencia * 04 afos como minimo en el ejercicio de la profesion

02 anos de experiencia como minimo en el sector publico y/o privado en el 4rea administrativa ylo

planificacion y/o gestion publica y/o gestion presupuestal

Cursos o diplomados o | e Un (01) curso minimo de 24 horas ylo diplomado minimo de 90 horas relacionados a la ley de

estudios de contrataciones con el estado y/o gestion publica y/o gestién presupuestal y/o gestion administrativa.

especializacion *  Un (01) curso minimo de 24 horas y/o diplomado minimo de 90 horas relacionado con el sistema
integrado de administracion financiera SIAF o SIGA y/o software contable y/o cursos relacionados.

(*) De una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios, debidamente acreditado con copia simple.

Conocimientos para el | e Con conocimiento de herramientas informaticas a nivel intermedio: Word, Excel, Power Point.
puesto *Acreditado con copia

En su expediente deben llenar los siguientes anexos: (01 solo PDF)
1. Formato de cotizacion.
Declaraciones juradas
Registro Nacional de proveedores.
Ficha RUC Y suspension de cuarta categoria segun corresponda.
Curriculum vitae documentado

Documentos a Presentar,

S

7. Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Plazoleta Santa Catalina
Plazo: El plazo de ejecucion de treinta (30) dias calendarios contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

8. Resultados Esperados - Entregables:

\La supervision y conformidad del servicio estara a cargo del Coordinador del Programa, previa presentacion y revision de entregables.

10. Forma y Condiciones de Pago

UNICO PAGO, previo cumplimiento de las actividades se procedera a emitir el informe de conformidad de servicio por parte del area usuaria.

El proveedor solicitara el pago mediante una carta, adjuntando el producto (entregables) recibo por honorarios electronico, posteriormente se
emitira el informe de conformidad de servicio por parte del area usuaria.

11. Confidencialidad

El contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la GEREDU, en materia de seguridad de la informacién.
Para tal efecto la GEREDU tendra todos los derechos de propiedad intelectual respecto al producto entregado y otros que guarden una relacion
directa con la gjecucion del servicio.

12. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

Las penalidades por mora y las otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
de la contratacion vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse. Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago
final, segin corresponda. En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entidad
aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable; en cumplimiento al articulo 120 del Reglamento
de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
formula:

0.10 x Monto de la contratacion o item
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Penalidad diaria =

F x plazo en dias

=

Donde F tiene los siguientes valores:

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, y consultorias: F=040

Para plazos mayores a sesenta (60) dias: para bienes, servicios en general y consultorias: F= 0.25.

En caso de cubrir el monto maximo de la penalidad, se podréa resolver el contrato por incumplimiento.
De existir otro tipo de aplicacion de penalidad sefialada en los términos de referencia o especificaciones técnicas, tambien podré

ser aplicada a las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del

monto de la contratacion o item que debié ejecutarse.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segn corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item que debi6 ejecutarse o, en

caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

13. Otras Penalidades

En caso de verificar el incumplimiento de sus actividades planificadas, se le aplicara la penalidad del 1% de una 1UIT.

Por inasistencia a reuniones de coordinacion planificadas por el ETR se le aplicara la penalidad del 1% de 1 UIT.
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A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o
entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier

L ]
14, Clausula Anticorrupcion y antisoborno
servidor de la entidad contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar

alos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores

ocadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del

Bfte sefialados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes
de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la gjecucion del contrato con LA ENTIDAD

4
RATANTE. Tratandose de una persona ju

de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
Acuerdo Marco?. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar*.

SUET S
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. Finalmente, el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el

35
derecho de resolver total 0 parcialmente el contrato?. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de

contratacion! y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

a, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
ridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los organos

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante conciliacién, segun el numeral 81 .3 del

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el

15. Solucién de Controversias
articulo 81 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

16. Resolucion de contrato por incumplimiento

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas “Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple”. Siendo el

procedimiento que seguir lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

17. Responsabilidad por vicios ocultos

Articulo 9 de la Ley N"32069, Ley General de Contrataciones Publicas
Literal d) del Numeral 68,1 del Articulo 68 de |a Ley N*32089, Ley General de Contrataciones Publicas
Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N*32069, Ley General de Contrataciones Publicas
Nurmeral 122.6 del articulo 122 del Reglamante de la Ley N°32069, Lay General de Contrataciones Publicas
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La responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado, por un plazo de un afio contado a partir
de la conformidad otorgada por el area usuaria.

18. Gestion de riesgo

El Contratista y |a Entidad, toman conocimiento aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.
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