Sistema integrado de Gestion
Modulo de Logistica

UNIDAD EJECUTORA :

Fecha:
Hora :

SOLICITUD DE COTIZACION N° 083

300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

25/03/2024
10:00:00

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccién:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 25/03/2024 Documento:

Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL IESP VIRGEN DEL CARMEN - PAUCARTAMBO

CANTIDAD UNIDAD
REQUERIDA MEDIDA

PRECIO
ESCRIPCION
o . UNITARIO

PRECIO TOTAL

1 SERVICIO

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUsCo

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:

- La cotizacion debe incluir LG.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

= Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid il las y sellad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIGN DE SERVICIOS DE LOCACION

.| Area Usuarla

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICA * VIRGEN DEL CARMEN - PAUCARTAMBO"

Tipo de Servicio de coniratar:

SERVICIO PROFESIONAL - TRABAJADOR O ASISTENTE SOCIAL

Denominacién del $ervicio

Servicio de apoye social para los alumnos

Objefivo de la conlratacion:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalidad Publica

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIGN DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA “VIRGEN DEL CARMEN - PAUCARTAMBO"

Descripcion del servicio a
realizar:

1. Parficipar en la formulacién de planes y programas sociales dirigides o mejorar las condiciones y calidad de vida de lo comunidad
educaliva, con énfasis en lo poblacion estudiantil

2. Ejecutar y gesfionar programas de bienestar social, blenestar lekoral y seguridad social para la comunidad educativa

3. Idenfificar situaciones reales y potenciales de riesgo secial para orientar @ la comunidad educativa.

4. Atender los casos soclales de los estudiantes del IESP/EESP, para su adecuada orentacion y acompafiamiento

5. Participar del desarollo y ejecucidn de las aclividades y programas de bienesiar sociol organizados por el IESP/EESP o el Minedu.

4. Idenfificar investigaciones sobre los problemas y necesidades de los estudiantes para aportar sugerencias.

7. Promover o gestion de alianzas estratégicas pora el impulso de acciones de bienestar social de la comunidad educativa.

8. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentas en la institucion, personal directiva,
decentes, administratives y estudiantes para facilitar la prestacidn del servicio educalivo, en las acciones que se consideren necesario.

9. Desarrollar acciones y/o actividodes soliciiodas por el director general del IESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente
sarvicio.

Perfil del confratista

soclal o aslstente soclal

Formacion Basica - Especialidad

Ofros (NO APLICA)

Titulado o bachiller o técnico
Mivel requerido Formacién Basica

Ofres (NO APLICA)
Otros Requisitos de Formacién Geslién Publica y/o progl o proy de social
y/o relacionades al carge
Experiencia profesional general Administracién publica y/o privada (en af 3
Expenencia sspecilica EXpenencia especiica en programas O proyecios
de bienestar sacial y/o en puestos come frabajadeor|a) social y/o gestién 1

comuritada via asistencia sacial. len afias)

Plozo de ejecucidn del
servicio

El plazo total del servicio en meses
CALENDARIO es de hasta: i meses

Mota: La fecha de inicio del servicio [del primer entregable) serd en funcién a lo indicado por el drea usuaria, o al dia siguiente de nolificada
la orden, en cuyo caso las fechas de inicio y fin [de los entregables) podrian ser modificadas, manteniende el plazo total de ejecucion.

N° Entregables

Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar

1° ENTREGABLE

1. Cronegrama de trabajo que incluya las actividades o realizar durante el desarollo del servicio,
en coordinacién con el Directivo de la institucion, de acuerde o los necesidades del IESP/EESP,

2. Informe del estado sitvacional sobre el servicio social realizado por el IESP/EESP en el ejercicio
anterior [que incluya identificocién de guias. protocoles, lineamientos o similares existentes, el
1/04/2024 30/04/2024 delalle del equipamiento y mokbiliaric con los gue cuenta pora la atencion de los estudiantes o
personal de la institucion, las estodisticos de atencién del pericdo anterior, 1as oportunidodes de
mejoras y ofros avances registrados para la prestacion del servicio).

3. Informe sobre las acciones de soporfe tecnoldgico brindado a la institucion pedagdgicay las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondientes

2° ENTREGABLE

1. Matriz de menitorec de la prestacion del servicio social existente en la institucion, de ser el caso,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidodes del IESP/EESP. Asi como la maliriz de seguimiento
de los casos atendidos. En case, que la institucién no haya contado con ese servicio, se deberd
elaborar las malrices antes citadas,

2. Protocolo de atencion del servicio social actualizodo, que contenga como minimo: i
1/05/2024 80/03/2024 disposiciones generales. i) objefivos, iii) responsable y iv) procedimientos y canales de
comunicacion del servicio, segin la modalidad del servicio educativo de la institucian,
3. Informe sobre |as acciones de soporte tecnolégico brindado a la institucion pedogdgica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFCID, comrespondienies al mes de mayo (que
incluya evidencios escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

3" ENTREGABLE

1. Ustado de estudiontes migrantes, con origenes cullurales diferentes a los del medio, o efectos

de lavorecer el entendimiento y la sang convivencia.

2. Informe gue conlenga lo propuesta de programas para la prevencion y el abordaje del acoso
y bullying en la institucién pedagdgica. Delallar &l proceso seguido para su disefio,

31/05/2024 3070513034 implementacién y socializacion con la comunidad educativa.

3. Informe sobre las acciones de soporie tecnoldgico brindado a la insfitucion pedagdgica y las

solicitadas por el direcior del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondientes al mes de junio (que

incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enfre ofros).

4% ENTREGABLE

1. Informe detallado de las charlas (como minimo 2) sobre la sana convivencia educativa gue

debe existir en el |ESP/EESP, realizadas al personal y estudiantes de la instituciédn (incluir evidencias

escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

2. Informe que detalle la priorizacion y seleccion de temas referidos al servicio social brindado,
para ser virualizado en un madulo de seguimiento y control del servicio social de la institucién

2110672024 AN que se aloje en el entorno virtual de |a institucién, ello de manera articulada con el dinomizador

del IESP/EESP.

3. Informe sobre las acclones de soporte tecnolégico brindado a la institucién pedagogicay las

solicitadas por el director del IESP/EESP y/a la DIFOID, comespondientes al mes de julic (que

incluya evidencias escritas y visuales y estadisficas, entre ofros).
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37 ENTREGABLE

1. Reporte de los instituciones de servicio social [publicas y/o privadas) identificadas con las
cuales la institycién pueda generar convenios de cooperacion interinstitucional, asl comao la
relocion de las acciones de corto, mediano y large plazo que se realizaran,

2. Informe que conlenga un listado de lo bibliografia relacionada a las diversas situaciones y
casos de estudio que interfieren en el aprendizoje de los estudiantes [desercion, ausentisme,
aceso, efe.), elle de manera articulada con el personal de investigacién de la institucion [para la
idenfificacion del material de lectura) y con el dinamizador [para colecar la Informacién en el
espacio del entorne virtual de aprendizaje). Resultado de la charla realizada a los estudianies
dando a conocer el material citade y detallando la importancia del mismo (incluye evidencia
escrita y visual),

3. Informe sobre las acciones de soporte tecnolégico brindado a la institucion pedagdgica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de agesto [que

30/07/2024 29/08/2024

&° ENTREGABLE

1. Informe de la sisternatizacion realizada sobre la identificacion de las necesidades de los
estudiantes, respecto de los elementos que pudleran estar alectando su desenvolvimiento
ccadémico (que incluya los oporiunidades de mejora y acciones de corlo, mediano y largo
plazo a desarrcllar). Esta identificacién puede ser cbtenida a fravés de |la observacién, entrevisias
a estudiantes y didlogo con los direclives y docentes, entre ofros que se considere relevantes.

2. Informe sobre las acciones de soporte tecnoldgico brindado a la institucién pedagdgica y las
selicitadas por el director del IESP/EESP y/o lo DIFQID, corespondientes al mes de sefiembre |que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enfre ofros).

30/08/2024 30/09/2024

7° ENTREGABLE

1. Plan de trabajo para realizar una campana social diigida a les estudiantes, personal directivo,
docente y administrative en donde las instituciones sociales de Io jurisdiccién visiten el IESP/EESP y
ofrezcan charlas sobre prevencion del consumo de drogas, ciberacoso, acose, bullying,
importancia de la salud menial, entre ofros.

2. Informe detallado sobre el desarrollo de la compafio social realizada que incluya evidencia
escritas y audios visuales, asi come estadisticas de parficipantes al evento.

3. Infarme sobrre los acciones de soporte tecnoldgico brindado a la institucion pedagégica v las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comrespondientes al mes de oclubre (que
incluya evidencios escritas y visuales y estadisticas, enfre oiros).

1/10/2024 311002024

87 ENTREGABLE

1. Informe de los resuliados alcanzados en la implementacién de las pollticas sociales disefadas
pora promover la igualdad y la partficipacian social en la institucion y frabajada en coordinacian
con al equipo directivo y docente,

2. Informe sobre las acciones de soporte tecnoldgico brindado a la institucién pedagdgica v las
solicitadas por el direcior del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondienies al mes de naviembre [que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enfre ofros).

/1142024 1/12/2024

§° ENTREGABLE

1. Inferme final sobre el frabaje realizade durante el afic, [incluir los logros alcanzadoes y las
dificultades encontradas) con los directores, docentes, administratives y estudiantes. Asi, como el
defalle de las acciones de corlo, mediono y large plazo a implementar para lograr el uso
eficlente del servicio social.

2. Informe sobre las acciones de soporte tecnoldgico brindado a la institucion pedagdgica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comrespondientes al mes de diciembre ([que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, antre ofros).

2/12/2024 31012/2024

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “VIRGEN DEL CARMEN - PAUCARTAMEBO". EVALUARA EL
DESEMPENO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO EN CASO SEA FAVORABLE EL DESEMPERO; O EN SU DEFECTO SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO
POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

EL ENTREGABLE DEBERA SER REMITIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL DEL LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

10 ;«::\fdi;lédad de prestacién del PRESENCIAL
Sede Centro poblado de SUNCHUBAMBA, Distrite de Challabamba
n Lugar donde se prestard el
sarvicio:
Provincla/ Deparfamento Pavcartambo Cusco
* El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, fransporte, inspecciones, pruebas, asi como cualquier ofro concepto
que pueda tener Incldencia sobre el mismo.
o : + La conformidad deberd ser emitida denfro de un plaze maxime de siete (7] dias de presentado el entregable.
12 Condiciones y modalidad de
[+
pedd * Luego de emitida la conformidod por cada entregable presentado, el pago se realizard conforme las cuotas definidas en los documentios
de coniratacion
—
* El pogo deberd efectuarse dentro de un plazo méximo de diez [10) dias de emifida la conformidad.
Areq usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "VIRGEN DEL CARMEN" - PAUCARTAMBO
13 Coordinacion, supervision y
conformidad del servicio: Cargo del responsable que dard la
conformidad |nivel jerarguico minimo Direcctor del IEESPP "VIRGEN DEL CARMEN - PAUCARTAMEO"
desde Jefe/Direcior de Oficina)
14 Flazo mdx{:jno de El contratisia es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocullos de los servicios ofertados por un plozo no menor de un [01) afio
respms.ub' idad del contado a parlir de la conformidad otorgada por la entidad.
contratista:
. : El locador de servicios o ser confratado, no lendrd ningin titulo, patente u ofros derechos de p_topiedcd en ninguno de los documentos
16 |Propiedad Infelectual: preparados con los fendos del MINEDLU. Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora.
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Paenalidad por maora:

En case de retroso injustificade del contratista en la ejecucién de las prastaciones objeto de la contratatacion, la Enfidad le aplica
autematicamente una penalidad per mora por cada dia de afrase.

Lo penalidod se aplica automaticamente y se calcula de acverdo a la siguiente farmula:

Penalidad dioria = 0.10 x monto vigente
—Fxplazovigentsendias
Donde F fiene los siguientes valores:
a) Para plazos menares o iguales a sesenta |40) dias, para bilenes y servicios: F 0,40,

b} Para plazos mayores a sesenta (0] dias, para bienes y servicios: F=0.25

Nota: El monto como el plazo se refleren, segin comesponda, al monto de la confratacion o, en caso que estos involucraran obligociones de
eniregas parciales, a la prestacién individual que fuera materia de retraso.

Esta pendlidad puede alcanzer un monto maxime equivalente al diez por cienio [10%) del monte de la centratacisn.

U chservaciones.

Otras condiciones adicionales

El locodor de servicios a ser contratadeo deberd contar, de coresponder de acuerde a la naturaleza de su prestacidn con:
* Equipo de Compuio

* Conectividod a infernet para realizar las actividades sefialadas en el numeral é del presente documento.

* Software actualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacion.

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periedo de la prestacion del servicio.

En caso deba asislir presencialmente, adicienalmente deberd contar con:
* Tedos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDL en sus protocolos.
* Cuestionario de salud habiliiade para acceso presencial al MINEDU
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% Resolucion de Orden de
o

Servicio sin culpa de las partes | b. Por parie del locadoer: El locador deberd comunicar por escrito al area usuaria la decision de dar por concluido la orden de servicio,

Cualguiera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin medior expresidn de cousa, siempre que
dicha reselucién obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualguier ofra circunstancia sobreviniente al contrato que no resulte
imputable a ninguno de las partes, resolucién que no generard el reconocimiento de indemnizacion, dafio emergente ni lucro cesante, salvo
lo exigencia que sea comunicada a la ofra parte con un plazo minimo de cinco [05) dias de anlicipacion a la fecha que se quiere dar
térming a la orden de servicio, de acuerdo o lo sigulente:

a. Por parte de la Entidad: El érea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a lo Oficinag de Legistica, lo decision de dar por concluido
la orden de sarvicio, sefialandeo la fecha de término, la misma que deberd ser comunicada al locader con cinco dias calendarics de
anticipacion o la fecha de término requerida.

sefialando la fecha de término, con un minimo de 5 dias calendarios de anticipacion a la fecha de término establecida. Luego de ello, el
drea usuaria, dentro de los 2 dios calendarios siguienies, debera informar dicha Resolucian a la Oficina de Logistica.

En los casos sefialados anlericrmenie, serd obligatoria la presentacién de su enfregable y el Acta de Recepcién - Enfrega de Documentos,
los mismos que deberdan ser preseniados el Gitimeo dio de |a fecha término comunicadao, para su conformidad, pago y constancia de
prestacion de servicios,

A la entrega del 3° enfregable el director general del IEESPP “VIRGEN DEL CARMEN - PAUCARTAMBO", evaluard el desempenio del profesional
para su continuidad o en su defecto se dard por concluido el confrato de mutuo acuerdo el mismo que serd comunicado con anficipacion

Sobre la Declaracién Jurada
de Intereses

Es perlinente recordarie qua. conforme al articule 3 de la Ley N° 31227, las persenas que participen en las actividades sefialadas en dicho
arficule se encuentran obligadas a presentar la declaracién jurada de inlereses; obligacion que sera exigible cuando se implemente el
Sistema de Declaraciones Juradas para la Geslidn de Conflicios de Infereses de la Conlraloria General de la Repuiblica




