Sistema integrado de Gestion
Modulo de Logistica

UNIDAD EJECUTORA :
NRO. IDENTIFICACION :

SOLICITUD DE COTIZACION N° 082

300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
796

Fecha:
Hora :

25/03/2024
10:00:00

Senores:

Direccidn:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 25/03/2024 Documento:

Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE PSICOLOGO EDUCATIVO IESP VIRGEN DEL CARMEN - PAUCARTAMBO

CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION PR TAL
REQUERIDA | MEDIDA ESC iR ECIOTO
1 SERVICIO SERVICIO DE PSICOLOGIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADIUNTO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y
- Indicar su razon social, domicilio fiscal y nimero de RUC
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ANEXO N° 01 : TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

1 |Area Usuaria INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DEL CARMEN ™ - PAUCARTAMBO
g [Tipo de Servicio de servicio Profesional - SERVICIO DE PSICOLOGIA
coniratar:
Denominacién del : —
ervicio de soport i ra los
3 Seiiala H o psicopedagogico pa
Objetive de la
4 pi LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMFLEMENTACléN DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS
5 |Finalidad Publ IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
e e PEDAGOGICA PUBLICA * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO
1. Asegurar la implementacion y/o fertalecimiento de los servicios gue brinda el departamenio de psicologia.
7. Coordinar y meniterear la atencién y asesoria psicologica a los miembros de la comunidad educativa a fin de fertalecer el proceso formativo
del estudiante.
3. Organizar e implementar programas de lutoria, erlentacién vocacional ¥ convivencia. Asi como, realizar aciividades vinculados a compafas de
convivencia y civismo generadas por el Minedu o el Gobiemo Regional.
4. Realizar seguimienio de los casos que requieran atencidn psicoldgica aspecializada, por parte de los estudianies.
" Descripeién del 5. Promaver campanas de prevencion en temas relacionados con la salud mental de fos estudiantes,

serviclo a realizar:
6. Realizar aseseria o los decentes formadores en materia de fuleria, orienacion académica vecacional y convivencia, salud mental, entre olros.

7. Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de esjudiantes que requieran una atencitn especiolizado.

8. Arficular actividades con el personal de sarvicios educacionales complementarios existentes en \a institucién, dincmizador, personal de
investigacién, personal directivo, docentes, adminisiralivos y estudionies para tacilitar la prestacion del serviclo educativo, en las acclones que se
consideren necasario.

9. Desaroliar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del |ESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio.

< o : Psicélogo
Formacién Basica - Especialidad

Con coleglatura y cerdificado de habillitacién vigente

o Titulado
Nivel requerido Farmacion Basica

Otras (NO APLICA)

En orientacién o tutoria o p h ia o jeria o

‘
il " scilizacio ol F gogia o p T
7 |perfil del contratista Ofros Requisitos de Formacién [Especializacion, cursos, diplomados) coaching educalivo y/o afines @ 2 materia,

Experiencia profesional general Administracion plblica y/o privada (en
anos)

Experiencia especifica Experiencia especifica en puestos de especialisia
en aregs de psicologla o picopedagogla en instituciones educativas de 1
educacitn secundario o superior. [en afos)

El plazo fotal del servicio en meses 9 A
CALENDARIO es de hasta: i

Plazo de ejecucion del
servicio Nola: La fecha de inicio del servicio [de! primer eniregable) serd en funcidn a lo indicado por el area usuaria, o al dic siguiente de nofificada la orden.
en cuyo coso las fechas de inicio v fin [de los enfregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo total de ejecucion.

N® Entregables Fecha Inicio Fecha Fin ificar el producto a enfr

1. Cronograma de trabaje que incluya los actividodes a realizar durante el desarrolio del servicio, en
coordinacién con &l Direclive de la institucian, de acuerdo a las necesidodes del IESP/EESP,

2. Informe del estado situacional sobre el servicio de psicologia realizado por el [ESF/EESP en el gjercicio
anterior [que incluya identificacion de guias, protocolos. lineamientos o smilares existentes, el detalle del
30/04/2024 equipamiento y mobiliario con los que cuenta para atencion de los estudiantes o personal de la
institucién, los estadisticas de atencién del pericdo anterior, las oportunidades de mejoras y ofros avances
registrades para la prestacion cel servicial.

3. Informe sobre las acciones de soporte psicologico prindade a la institucian pedagagicay las solicitadas
por el director del IESP/EESP y/o la DIFCID, correspondientes

A paortir de o
nofificacion del
conirato o la Orden
de servicio

1° ENTREGABLE

1. Matriz de menitoreo de la prestacion del servicio psicologia existenta en la institucion, de acuerdo a las
caracterisiicas y necesidades del [ESP/EESP. Asi como la matriz de seguimiento de los casos atendidos,

En caso, gue la institucién na haya contado con ase servicio, se deberd elaborar los matrices antes
citadas.

2. Reporte de actividades identificadas a desarrollar cen los astudiantes, docentes y direcior general para
30/05/2024 lat implementacion de la Campaha 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.

3. Informe detaliado de los charlas |{comeo minimo 2) sobre calud mental en el entorno aducative y familiar
que debe existir en el |ESP/EESP, realizadas al personal y estudiantes de la Institucion (que incluya
evidenclas escrifas y visualesy estadisticas, enfre ofres).

4. Informe sobre las acciones de soporie psicolégico prindado o la institucién pedogogicay las soliciiadas
por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de mayo |que incluya evidencias
escritas y visualesy estadisticas, entre ofros).

2° EMTREGABLE 1/05/2024

1. Informe de actuclizacién del protocolo de atencién del servicio de psicologio. que confengo como

minimeo: i| disposiclones generales, il] objetivos, i) responsable ¥ iv] procedimientos ¥ canales de

comunicacidn del servicio, segin la modalidad del servicio educativo de la institucién, Dicho profocolo

debe estar validade con el director general, con el personal jerdrauico, docente ¥ consejo estudiantil.

7. informe de |a Identificacién y sistemalizacion de las condiciones sociales y personales de los estudiantes,

30/06/2024 que faciiten o dificulten el proceso de ensehanza, Pora ello pedra consultar la intormacion registrada en
la fieha sacioeconsmica de cada astudiante.

3. Reporle de actividodes ejecutadas con los estudiantes, docentes y director general para la

implementacion de la Campana 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.

Informe sobre las acciones de soporte psicolagice brindado ala institucion pedagdgico y las solicitadas

por el director del ESP/EESP y/o la DIFOID. corespondientes al mes de jurio {gue incluya avidencias

escritas y visuales y estadisticas, entre ofros). J

3° ENTREGASBLE 31/05/2024




29/07 /2024

1. Informe sobre el disefic & implementacion de estrategios para favorecer el equilibrio emocional del
estudiante que conlleve a un praceso de aprendizale efeciivo, consideranda los retos y desalles de la
comunidad educativa (lales como la desercidén estudiantil].

2, Reporte de actividades ejecutadas con los astudiantes, docentes y director gen eral para la
implementacién de la Compafa 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.

3. Priorizar y seleccionar la informacién referida al servicio psicologico brindado [reporte de consultas,
estadisticas, entre olros) para ser virualizado en un madulo de saguimiento y conirol que s& aloje enel
entarna virtual y portal web de la institucion, ello de manera articulada con el dinamizadeor del [ESP/EESP.
4. Infarme sobre las acciones de soporte psicolégico prindado a la institucion pedagdégica y las solicitadas
por el director del IESP/EESP yio la DIFOID, comespondientes al mes de julio [que incluya evidencias
escritos y visuales y estadisticas, enfre olros].

29/08/2024

1. Reporte de las instituciones de servicio psicologico (publicas y/o privadas) identificadas con las cuales
\a institucion pueda generar convenios de cooperacién inferinstitucional (indicando, entre ofros, la
ublcacién. el lipo de servicio airecido, personal de confacto, etc.), asi como lo propuesta de convenio a
realizar que favorezca la atencidn de los estudiontes.

2. Informe gue contenga un listado de la bibliografia relacionada a promover &l dasarrollo de conductas
sociales positivas que favarezcan el desarrollo emocional de |os estudiantes, ello de manera arficulada
con los docentes de los cursas vinculados a tutaria v arientacién educativa o desarrolle personal de la
institucion (para la identificacion det material de lectura) y con el dinamizador (para colocar la
informacién en el espacio del entarno virlual de aprendizaje). Resultados abtenidos en la charla realizada
a los esfudiantes dande a conocer sobre el material antes citados ¥ detallande la impertancia de los
mismas (incluye evidencia escrita y visvall.

9, Informe sobre los acclones de soparte pricolégico brindado ala insiitucion pedagégica y las solicitadas
por el director del |ESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de agoste [aue incluya evidencias
escritas y visuales y estodisticas, entre ofros].

30/09/2024

1. Plan de frabaje para desarreliar una jornada de apoyo dirigida a los estudiantes, personal directivo,
docente y administiralivo sobre temas de bvena convivencia estudiantil, factores emocionales que
influyen en el proceso de ensefianza, salud mental, rabajo en equipo, hobilidades socio-emocionales,
enire ofros que se consideren oportuncs, Articular con |a Unidad de Bienestar la realizacion de acciones
conjuntas para la promocién de estilos de vida saludable, pausas activas, contral de ansiedad, elc.,
estrés.

2. informe detallado sobre el desarralio de la jornoda de apoyo realizada que incluya evidencia escrilas ¥
audios visuales, asi como estadisticas de la participacion astudiantil.

3. |nforme scbre las acciones de soporte psicoldgice brindado a la institucidn pedagégico y las solicitadas
por el director del |ESP/EESP y/o la DIFOID, comespar dientes al mes de sefiembre [que incluya evidencias
@scritas y visuoles y estadisficas, entre ofros).

31/10/2024

| Inferme de ia sstematizacion realizada sobre los de atencién psicoldgica presentadas por los
estudiantes para posteriormente prindar a los docentes una propuesta del desarrollo de nuevas
metodologios de estudio o similares que conlribuyan a mejorar la prestacion del servicio educativo. Esto
identificacién puede ser obtenida a fraves de la ebservacion, entravistas a estudiantes ¥ diglogo con los
diractivos y docentes, enfre ofros que se considers relevanies.

2. informe sobre las acciones de soporte psicologico brindado a la Institucian pedagogica y las solicitodas
por el direclor del \ESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de octubre [que incluya evidencias
escritas y visuales y astadisticas, entre olras).

4° ENTREGABLE 31/06/2024
9
5° EMTREGABLE 30/07 /2024
&° ENTREGABLE 30/08/2024
7° ENTREGABLE 1/10/2024
8° ENTREGABLE 1/11/2024
9° ENTREGABLE 2/12/2024

141242024

31/12/2024

1. Informe de los resultados alcanzades en la implemeniacion ge directrices y/o lineamisnlos y/o poutas
y/u orientacionas que atlendan y promuevan el desarollo socioemocional del estudiante para cuidar su

salud mental [incorporar las acclones de frabajo articulado realizadas con el equipo directivo y docente}.
2. Informe sobre las acciones de soporte psicolégico brindado a la institucion pedagogica y las solicitodas
por el director del IESP/EESP yio la DIFCID, comespondientes al mes de noviembre (que incluya avidencias
escritas y visuales ¥ estadisticas, entre otros).

1, Informe final sobre el trabajo realizade durante el afio, [incluir los logros alcanzados ¥ las dificuitades
enconfradas) con los direciores, docenies. adminisiratives y estudiontes. Asi, como el detalie de las
aeciones de corto, mediano y large plazo a implementar pora lograr una atencion peicolégica eficiente.
2. Informe sobre las occiones de soporte psicolégico brindado @ \a institucién pedagdgica y las solicitadas
por el director del |ESP/EESP yio la DIFQID, carespondientes al mes de diciembre |que incluya evidencias
ascritas y visuales y estadisticas, enfre ofros).

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3°
DESEMPENO DEL PROFESIONAI
ACUERDO, EL MISMO GQUE SER

ENTREGABLE EL DIRECTOR GENE

PACION

RAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO EVALUARA EL

L PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE): O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO
A COMUNICADO CON ANTICI

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDO

S POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
PRESENCIAL
19 prestacién del Servicio SENE]
‘ Centro poblado de hubamba, Distito de Challabamba
n Lugar donde se
estard el servicio:
i Id Pravincia/ Depariamento Paucarfambo Cusco
« Bl costo total del servicio incluye iodos los impuestos de ley, seguras, transporte, inspeccionss, prusbas, asl como cualauier ofro conceplo gue
pueda tener incidencia sobre el mismo.
12 Condicienes ¥ « Lo conformidad delberd ser emitida dentro de un plozo maximo de siete |7) dios de presentado el entregable.
modalidad de pago: T, Luege de emifida la conformidad por cado enfregable presentado. &l pago se realizara conforme \as cuoias definidas en los documentos de
confratacion
« El pago deberd efecluarse deniro de un plazo maximo de diez |10 dias de emitida la conformidad.
Coordinacién, Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA ™ VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO
13 supervision y
conformidad del Cargo del responsable gue dard la
servicio: conformidad {nivel jerarguica minimo Direcctor del IEESPP* VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO

Plazo mdximo de
14 |responsabilidad del
contratista:

El contrafista es res|

desde Jefe/Direcior de Oficina)

ponsable por la calidad ofrecida y por los vicios scultos de los servicios olertados por un plazo ne menor de un (01) afio contado
partir de la contermidad otorgada por la

entidad.




14 |Prepiedad Intelectual:

£l loeadar de servicios o ser confratado, no tendra ningun fitulo, patente u ofros derechos de propiedad en ninguno de los
con los fondos del MINEDU. Tales derechos pasaron Q ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora.

documentos preparados

17 |Penalidad por mera:

una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerde a la siguiente formuia:

penalidad dioria = 0.10 x monto vigents
—Fxplozo ias—

Donde F fiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales sesenta (80) dias, para bienes servicios: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta 40) dios, para blenesy servicios: F=0.25

parciales, a lo prestacian individual que fuera materia de refraso.

Esta penalidad puede alcaniar un monto maximeo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la contratacion.

En caso de refraso injustificado del coniratisia en ia ejecucion de las prestaciones objeto de la contratatacion, la Entidad le aplico automaticamente

Mota: El mento como el plazo se refieren, segun comesponda, al monto de la contratacién o, en cao gua esios involucraran obligaciones de entregas

Oftras condiciones
18 |adicienales v
observaciones:

* Equipo de Computo

+ Conectividad a internet para realizar ios actividades sefaladas en el numeral & del presente documento.
* Software actualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacion.

+ Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacion del servicio.

En coso deba asisiir presencialments, adicionalmente deberd contar con:
* Tados los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocelos.
+ Cuestionario de salud habilitado para acceso presencial al MINEDU

El locador de servicios a ser coniratado deberd contar, de comesponder de acverdo a \a naturaleza de su prestaocion con:

Resclucién de Orden
19 |de Servicio sin culpa
de las partes

resolucion obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualguier ofra circunstancia sobreviniente al contrato que

acuerde a lo siguiente:

Cualquiera de las partes de manera unilateral podra dar per concluido la orden de sarvicio, sin mediar expresion de causa, siempre gque dicha

ninguna de las partes, resolucién que no generard el reconocimiento de indemnizacién, dofio amergente ni lucro cesante,
comunicada a la ofra parte con un plazo mirime de cinco [05) dias de anficipacien a la facha que se gulere dar término a la orden de servicio, de

no resulte imputable a
salvo la exigencia que sea

de término requerida.

a. Por parte de la Entidad: Bl area usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a o Oficina de Logistica, la decisian de dar por concluida la orden
de servicio, sefialande lo fecha de término, la misma gue deberd ser comunicada al locader con cinco dias calendarios de anticipacion a la techa

fecha de términe, con un minima de 5 dias calendarios de anlicipacion a la fecha de términe astablecida. Luego de ello,
Ios 2 dias calendarios siguientes. daberd informar dicha Resolucién a la Oficina de Logistica.

b. Por parte del locador: El locadeor deberd comunicar por escrito ol drea usuaria la decisién de dar por concluido lo orden de servicio, sehalando lo

el areq usucria, denfro de

servicios.

c.En los cosos sefalados anterisrmente, serd obligatoria la presentacion de su entregable y el Acta de Recepcion — Enfrego de Documenios, los
mismaos gue deberdn ser presentados el dltime dio de la fecha término comunicada, para su conlermidad, page y consiancia de prestacion de

4. A la entrega del 3° entregable el director general del [EESPP © VIRGEN DEL CARMEN" - PAUCARTAMBD evaluard el desempefio del profesional para
su continuidad o en su defecto se dard por concluido el confrato de mutuo acuerdo el mismo que serd comunicade con anticipacion

20 Sobre la Declaracion
Jurada de Intereses

encueniran obligadas a preseniar la declaracién jurado de infereses; obligacion que serd exigible cuando se implemente
beclaraciones Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses de la Conlralaria General de la Repiblica

Es perfinente recordarie que. conforme al articulo 3 de la Ley N° 31 227, las personas que participen en |ais actividades sefaladas en dicho articulo se

el Sistema de




