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SOLICITUD DE COTIZACION N° 077

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 25/03/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE PSICOLOGO EDUCATIVO IESP ACOMAYO

CANTIDAD UNIDAD PRECIO

D CION PRECI
REQUERIDA | MEDIDA ESCRIP NEABIG O TOTAL
3 SERVICIO SERVICIO DE PSICOLOGIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

1 |Area Usuaria INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * ACOMAYO"

Tipo de Servicio de
2 L Servicio Profesional - SERVICIO DE PSICOLOGIA
3 Denominacién del Servicio de soporie psicopedagégico para los alumnos

Servicio
4 Objetivo de la

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNG EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
5 |Finalidad Publica PUBLICA "ACOMAYO"

1. Asegurar la implementacion y/o forlalecimiento de los serviclos que brinda el departamento de psicologia.

2. Coordinar y moniterear la atencién y asescria psicoldgica a los miembros de la comunidad educativa a fin de forfalecer el proceso formativo del
estudianie.

3. Organizar & implementar programas de tuteria, arientacion vocacional y convivencia. Asi come, realizar actividades vinculadas o campahas de
convivencia y civismo generadas por €l Minedu o el Goblerno Regional,

4, Realizor seguimiento de los casos que requieran atencién psicologica especializada, por parte de los estudiantes,

- inclén del 5, Promover campahas de prevencion en temas relacionados con la salud mental de los estudianies.
i serviclo a realizar

&, Realizor asesoria a los docentes farmadores en materia de tutoria, orientacion académica vocacicnal y convivencia, salud mental, entre ofros.
7. Coordinar, dervar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencién especializada.
a. Arficular actividades con el parsonal de servicios educacionales complementarios existentes en la institucién, dinamizador, personal de investigacian,
perscnal directivo, docenies, administratives v estudiontes para facilitar la prestacion del servicio educative, en las acciones que se consideren
necesario.
9. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o la DIFQID vinculadas al objeto del presente servicio.

% - g Psicélogo

Eormacion Basica - Especialidad
Con coleglatura y cerfificade de habilitacién vigente
- it . " Titulado
vel requerido Formacion Basica
i Ofros (NO APLICA)
En orlentacién o tutoria o psicoped jia o psiecterapia o jeria o

i isitos d b i inlizacié i
7 |Perfil del contratista Otros Requisitos de Formacidn [Especializacién, curses, diplomadaos) coaching educative y/o afines a la materia.

Experlencio profesonal general Adminisiracion publica y/o privada [en

afos) -]

Experiencia especifica Experiencia especifica en puesios de especialista
en dreas de psicolegia o psicopedagagia en instituciones educativas de 1
educacién secundaria o supericr. (en afios)

El piozo lofal del servicio en meses

> ¥ meses
. Plazo de i6n del CALENDARIO es de hasta:
aetviciy Nota: La fecha de inicio del servicio [del primer enfregable) serd en funcién a lo indicado par el drea usuaria, o al dia sigulente de nolificada la orden, en
cuye caso las fechas de Inicio y fin (de los eniregables) podrian ser modificadaos, manteniendo el plazo total de ejecucion.

N° Entregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar
1. Crenograma de irabajo que incluya las actividades a realizar durante el desarrolio del servicio, en
coardinacién con el Directivo de la insfitucién, de acuerdo a los necesidades del IESP/EESP.

e 2. Informe del estade situacional sabre el servicio de psicolegia realizado por el IESP/EESP en el ejercicio
I$° '. o c? | anterier [que incluya identificacion de guias, protocolos, lineamientas o similares existentes, el detalle del
12 ENTREGABLE noiicacon g 30/04/2024 equipamiento y mobiliario con los que cuenta para atencion de los estudiontes o personal de la institucién, las

confrato e la Orden

e sarvia estadisticas de atencion del periodo anterior, las oporfunidades de mejoras y ofros avances registrados paro la
2 5 (=le]

presiacién del servicio).
3, Informe sobre las acciones de soporte psicoldgice brindade a la institucion pedaogdgica y los solicitadas por
@l director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes

1. Matriz de monitoreno de la prestacion del servicio psicologia existente en la Institucidn, de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del IESP/EESP. Asi como |la matriz de seguimiento de los casos atendidos.

En caso, que la institucidn no haya contado con ese servicio, se deberd elaborar las matrices antes citadas.

2. Reporte de actividades identificadas a desarrollar con los estudiantes, docentes y director generol pera la
implementacién de lo Compaha 101% Buen Ciudadano promovido desde al Minedu.

2° ENTREGABLE 1/05/2024 30/05/2024 3. Infarme detaliado de las charlas [coma minimo 2| sobre salud mental en el entorno educativo y fomiliar que
debe exstir en el [ESP/EESP, realizadas al personal y estudiontes de la institucion (que incluya evidencios
eseritas y visuales y estadisticas, entre ofres).

4. Informe sobre las acciones de soporte psicolégico brindado ala instifucién pedagdgica y las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de mayo |que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre otros).

1. Informe de actualizacién del protocolo de atencidn del servicio de psicologia, que contenga como minima:
i} disposiciones generales, ii) objefives, i) responsable y iv) procedimigntos y canales de comunicacion del
servicio, segun la modalidad del servicio educative de la institucion, Dicho protecoio debe estar validado con
&l director general, con el personal jerdrquico, docente y consejo estudiantil.

2. Informe de |a Identifizacion y sistematizacion de las condiciones sociales y personales de los esfudiantes, que
iaciliten o dificulten el proceso de ensefianza, Para ello podrd consultar la informacién registrada en la ficha
socioecondmica de cada estudiante.

3. Reporte de actividades ejecutadas con los estudiantes, docentes y director general para la implementacion
de lo Campafa 101% Buen Ciudadane promovido desde el Minedu.

Informe sobre las acciones de soparte psicolégico brindade a la institucian pedagéglca y los solicitadas por el
diractor del [ESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de junio [que incluya evidencias escritas y visuales
y estadisticas, entre otros).

3 ENTREGABLE 31/05/2024 30/06/2024
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1. Informa sobre el disefic e implementacion de estrategios para favorecer el equilbrio emocional del
estudiante que conlleve a un proceso de aprendizaje efectivo, considerando los retos y desafios de la
comunidad educafiva [tales como la desercidn estudiantil).

2. Reporte de oclividades ejecutadas con los estudiantes, docentes y director general para ia implementacion
de la Campania 101% Buen Ciudadano promovido desda el Minedu.

42 EMTREGABLE 31/06/2024 29/07/2024 3. Priorizar y seleccionar la informacién referida al servicio psicoldgico brindado [reporte de consulias,
estadisticas, entre olros) para ser virtualizade en un modulo de sequimiento y conlrol que se aloje en el entorng
virtual y portal web de la institucién, elio de manera articulada con el dinamizador del IESP/EESP.

4. Informe sobre las acciones de soporte psicologice brindado a la institucién pedogdgica y las solicitadas por
&l diractor del IESP/EESP y/o la DIFOID, cormespondientes ol mes de julio [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadislicas, enfre ofros).

I, Repore de las instituciones de servicio picolagics |pUblicas y/o privadas) idenfificadas con las cuales ia
institucion pueds generar convenios de cooperacian interinstitucional [indicande, entre otros, la ubicacion, &l
fipo de servicio ofrecido, personal de contacto, etc.), asicoma la propuesta de convenio a realizar que
favorezca la alencién de los estudiantes.

2, infarme que contenga un listado de lo bibliografia relacionada a promaver el desarolle de conductas
sociales positivas que favorezcan el desarrollo emocional de los estudiantes, elio de manera articuloda con los
29/08,/2024 docentes de los curses vinculados o tutoria u orientacién educativa o desarrolio personal de la institucidn
|para la identificacion del material de lectura) y con el dinamizador [para colocar la informacién en el
espacio del entorne virtual de aprendizaje). Resuliados cbtenidos en la charla reclizada a los estudiantes
dando a conocer sobre el material antes citados y detallando lo importancia de los mismes (incluye evidencia
escrita y visual).

4. Informe sobre las acciones de soporte psicologice brindods o la institueién pedagégica y las solicitadas por
ol director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de agosto [gue incluya evidencias ascrifas y
visuales y estadisticas. entre ofros).

5° ENTREGABLE 30/07/2024

1. Plan de trabaje para desarrollar una jornada de apoye dirgida a los esiudiantes, personal directivo,
docente y administrativo sobre temas de buena convivencia estudiantil, factores emocionales que influyen en
el proceso de ensefianza, salud mental, frabajo en equipe, habilidodes socic-emaocionales, enire ofros que se
consideren opartunos. Articulor con la Unidad de Bieneslar la realizacién de acciones conjuntas para la
promocién de astilos de vida saludable, pausas activas, control de ansiedad, etc., estrés.

2. Informe detallado sobre el desamollo de la jornada de apoyo realizado gue incluya evidencia escritasy
audios visuales, asi come estadisticas de la participacion estudiantil.

3, Informe sobre las acciones de soporle psicoléglco brindade ala institucion pedagogica y los solicitadas por
el director del |ESP/EESP y/o la DIFOID. corespondientes al mes de setiembre [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre oiros).

ey &° ENTREGABLE 30/08/2024 30/09/2024

I. Informe de la sistematizacion reglizada scbre las de atencidn psicoldgica presentadas por los estudiantes
para posteriormente brindar a los docentes una propuesta del desarollo de nuevas metodologias de estudio
o similares que confribuyan a mejorar la prestacion del servicio educafive. Esta identificacién puede ser
obterida a través de la observacién, entrevistas a estudiantes y didlogo con los direclivos y docentes, entre
ofros que se considera relevantes.

2. Informe sobre las acciones de soporte psicologice brindads a lo inslitucion pedagégica y los solicitadas por
el direcior del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientss al mes de octubre |que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisficas, entre ofros).

7° ENTREGABLE 1/10/2024 31/10/2024

|, Informe de los resultados alcanzades en la implementacién de directrices y/o fineamientos yfo pautas y/u
orientaciones que atiendan y promusvan al desarrollo socicemacional del esiudionte para cuidar su salud
mental incorporar las acclones de trabajo articulade realizadas con el equipe directiva y docenta).

2. Informe sobre las acciones de soporie psicolégico krindado a la Institucion pedagégica y 1os solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespendientes ol mes de noviembre |que incluya evidencios escritas
y visuales y estadisticas, enfre ofras].

87 ENTREGABLE 1/11/2024 1/12/2024

1. Inferme final sobre el trabojo realizado durante &l ofo. (incluir los logres alconzades y las dificultades
encontradas) con los directores, docentes, administrativos y estudiantes. Asi, come el detalle de los acciones
de corto, mediane y largo plazo o implementar para lograr und atencién psicologica eficiente.

2. Informe sobre las acciones de soporie peicolsgico brindado a la institucién pedagogica y las soliciiadas por
el director del |[ESP/EESP y/fo la DIFOID, comespondientes al mes de diciembre lque incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre otros).

9° ENTREGABLE 2/12/2024 31/12/2024

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "ACOMAYQ" EVALUARA EL DESEMPENO DEL PROFESIONAL
PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO. EL MISMO GUE SERA
COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

10 Modcﬂidc_:d de PRESENCIAL
prestacién del Servicio

Sede Jr. San Martin §/N Acomayo
Lugar dende se

prestard el servicle:

Provincia/ Deparlamento Acomayo Cusco

+ El costo total del servicio incluye todes los impuestos de ley, seguros, transporte, Inspecciones, pruebas, asi como cualguier ofro concepto que pueda
tener incidencia sobre | mismo.

Condiciones y « La conformidad deberd ser emifida dentro de un plaze maximo de sisle {7) dias de preseniodo el entregable.

L modalidad de page:

* Luego de emifida la conlarmidad por cada enfregable presentado, &l pago se realizard conforme las cuotas definidas en los documentos de
confratacion

» Bl pago debera efectuarse deniro de un plazo méxime de diez [10] dias de emitida la conformidad.

Coordinacién, Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "ACOMAYQ"

13 supervisién y
conformidad del Cargo del responsable gue daré la
servicio: conformidad [nivel jerdrguico minimo Direcctor del IEESPP "ACOMAYO"
desde Jefe/Direcior de Oficinal

Plazo mdximeo de
lresponsabllidad del
contratista:

El contratisia es responsable porlo calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios oferfados por un plazo no menor de un [01) afio contade a partir
de la conformidad otorgada por la entidad.

RENCM REGIONAL 0€ EDLCACON- CUSCO




14 |Propiedad Intelectual:

El locador de servicics a ser confratads, no tendra ningun fitule, patente u oires derechos de propledad en ninguno de los documentos preparados con
las fondas del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propledad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutera.

17 |Penalidad por mora:

En caso de refrase injusiificado del contratista en la gjecucion de las prestaciones objelo de la confratatacion, la Entidad le aplica automaficamente una
penalidod por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica aulomaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente fdrmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F fiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dics. para bienes y servicios: F 0.40.

b} Para plazos mayores a sesenta |60] dias, para bienes y servicios: F=0.25

Mota: Bl monto como el plazo se refieren, segun comesponda, al monto de la coniralacion o, en casc que estos involucraran obligaciones de enfregas
parciales, o la prestacion indlvidual que fuera materia de retraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monto maximeo equivalente al diez por clento (10%) del monto de la contratacion,

Ofras condiciones
18 |adicionales u
observaciones:

El lncador de servicios a ser confrotodo deberd contar, de comesponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Computo

+ Coneclividad a infernet para realizar las octividades senaladas en el numeral 6 del presente documento.

* Seftware actualizade que evite atagues, pérdida o fuga de informacion.

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el pericdo de la prestacion del servicio,

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente deberd contar con:

* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.

* Cuestionario de salud habilitado para acceso presencial al MINEDU

a, Cualquiera de las partes de manera unilateral podra dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresian de cousa, siempre que dicha
resolucion obedezca a razones de caso fortuite, fuerza mayor o cualguier ofra circunstancia sobreviniente al contrato que no resulte imputable a ninguna
de las partes, resolucién que no generard el reconocimiento de indemnizacion, dafic emergente ni lucro cesante, salve la exigencia que sea comunicada
a la oira parte con un plazo minimo de cinco (03] dias de anticipacion a la fecha que se quiere dar término a la orden de servicio, de acuerdo a lo
sigulente:

b. Por parte de la Enfidad: £l drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficina de Logistica, la decisién de dar por concluide lo orden de
servicio, senalande la fecha de término, la misma que deberd ser comunicada al lscader con cines dias calendarios de anticipacion a la fecha de
término requerida.

T
de Orden
19 |de Serviclo sin culpa  |c. Por parte del locader: El locador debera comunicor por escrito al area usuaria la decisién de dar por concluids la orden de servicio, sefalando la
de las partes techa de términe, con un minime de 5 dias calendarios de anficipacion o la fecha de termino establecida. Luego de ello, el drea usuaria, deniro de los 2

dias calendaries siguientes, deberd infarmar dicha Reselucién ala Oficina de Logistica.

o En los casos sehaladaos anteriormente, serd obligatoria la presentacion de su enfregable y el Acta de Recepcion — Enfrega de Documentos, los mismos
que deberdn ser presentados el Oltimo dia de la fecha término comunicada, para su conformidad, page y constancia de prestacidn de servicios.

d. A la enfrega del 3° entregable el director general del institute de educacién superior pedagdgica “Acomayo” evaluara el desempefio del profesional
para la continuidad del contrato (en caso sea favorable); o en su dafecto, se dard per cencluido el confrale par mutue acuerdo, &l mismo que serd
comunicadeo con anticipacién

20 Sobre la Declaracién
Jurada de Infereses

Es pertinente recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N® 31227, las personas gue participen en los actividades sehaladas en dicho orticulo se
encueniran obligadas a presentar la decloracion jurada de intereses: obligacion que serd exigible cuando se implemente el Sistema de Declaraciones

Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses de la Confraloria General de lo Republica




