Sistema integrado de Gestion

Fecha: 25/03/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 087
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores:
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 25/03/2024
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE PSICOLOGO EDUCATIVO IESP LA SALLE - URUBAMBA
CANTIDAD UNIDAD " PRECIO
DESCRIP RECIO TOT
REQUERIDA MEDIDA F UNITARIO 5 g
1 SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir I.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC




ANEXO N° 07 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

1 |Area Usvaria

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA " LA SALLE"

, |Tipo de Servicio de Serviclo Profesional - SERVICIO DE PSICOLOGIA
confratar:

3 Denominacion del Servicio de soporte pricopedagogico para los alumnos
Servicio

4 2:::;: c‘l';r:? LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

5 |Finalidad Publica

PUBLICA * LA SALLE"

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

n 1

ién del

1. Asegurar lo iImplementacion y/o terialecimiento da los servicios que brinda el departamento de psicologia.

estudiante,

3. Coordinar y monitoreor la atencién y asesoria psicologica a los miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer el process formative del

convivencia y civismo generadas por &l Minedu o el Gobierno Regional.

3. Organizar e implemantar programas de lutoria, orentacién vocacional y convivencia. A3l como, redlizar actividades vinculadas a campanas de

4, Realizar seguimienio de los casos que requieran atencion psicolégica especializada, por parie de los estudiantes.

5. Promover campafias de prevencién en lemas relacionados con la salud mental de los estudiantes.

servicie a reallzar:

&. Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de tutoria, orientacién académica vocacional y conviven

cia, salud mental, enfre olros.

7. Coordinar, derivar y hacer seguimienio a casos de estudiantes que requieran vnd atencién especializada.

necesario.

8. Arficular actividades con el personal de sarvicios educacionales complementarios existentes en la instituc
personal directivo, docentes, administrafives y estudiantes para facilitar la prestacién del servicio educative,

ion, dinamizador, personal de investigacion.
en las acciones que se consideran

. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del [ESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objete del presente servicio,

7 |Peril del contratista

Formacicn Basica - Especialidad

Psicélogo

Con colegiatura y cerlificado de habllitacién vigente

Tituladeo

Nivel requeride Formacion Basica

Ofros (NO APLICA)

En otientacién o tutoria o psi | o pslcot la o

jeria o

Oitros Requisitos de Formaclon (Especializacian, cursos, diplomados)

coaching educative y/o

;ﬁna;a la mut;rlo,

Exparencio profesional general Administracion publica y/o privada (en
afos)

3

Experiencia especifica Experiencia especifica en pusstos de especialista
en areas de psicologio o psicopedogogia en instituciones educativas de
educacion secundaria o superior. (en anos)

Plazo de e} 16

El plazo total del servicio en mases
CALEMDARIO &5 de hasta:

meses

serviclo

Mota: La fecha de iniclo del servicio [del primer entregable) serd en funcién a lo indicade per el drea usuaria, o al dia siguiente de nofificada la orden, en

cuyo coso las fechas de inicio y fin [de los entregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo total de ejscucion.

N° Enfregables

Fecha Inicio Fecha Fin

Especificar el producto a entregar

1° ENTREGABLE

A partir de la
notificacion del
confrato o la Orden
de servicio

30/04/2024
prestacion del servicio).

el director del IESR/EESP y/o la DIFOID, corespondienies

1. Crenograma de rabojo que incluya las actividades o realizar durante &l desarrello del servicio, en
eoordinacian con el Direclivo de lo insfitucion. de acuerdo o las necesidades del IESP/EESP.

2. Informe del estado situacional sobre el servicio de psicologia realizado por el |ESP/EESF en el ejercicio
anterior |gue incluya identificacion de gulas, protecolos, lineamientos o similares existentes, el delalle del
equipamienic ¥ mobiliario con los gue cuenta para atencién de los estudiantes o personal de la institucion, las
astadisticas de atencion del periodo anterior, las oportunidades de mejoras y olros avances registrados para la

3. Informe sobre las occiones de soporte psicolégico brindado ala institucion pedagdgica y las solicitadas por

2° ENTREGABLE

1/05/2024 30/05/2024

escritas y visuales y estadisticas, antre ofros).

visuales y estadisticos, entre ofras).

1. Mairiz de moniteres de la prestacion del servicio psicologia existente en la institucién, de acuerdo a las
caracteristicas y necasidades del IESP/EESP. Ast como la matriz de seguimiento de los casos alendidos.

En caso, que la institucidn na haya conlado con ese servicio, se deberd elaborar las matrices antes citadas.

2. Reporte de actividades identificadas a desarrcliar con los estudiantes, docentes y director general para la
implementacién de la Compaha 101% Buen Ciudadane promovido desde el Minadu.

3. Informe detfallado de las charlas [como minimo 2) sobre salud mental en &l entorno aducativo y familiar que
debe existir en el IESP/EESP, realizadas al personal y estudiantes de la instituciaén {que incluya evidencios

4. Informe sobre las acciones de soporte psicolégice brndado a la institucion pedagdgica y las solicitadas por
&l director del IESP/EESP y/o la DIFQID, comespondientes al mes de mayo (que incluya evidencias escritas y

3° ENTREGABLE

31/05/2024 30/06/2024

secioecondmica de cada estudiante.

de la Campaha 101% Buen Ciudadano promovido desde el

Informe sobre las acciones de soparte psicolégico brindada ala institucion pi
director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes
y estadisticas, entre ofros).

Minedu,

de junio [gue inc

1. Inferme de actualizacion del protocolo de atencién del servicio de psicologia. que contenga come minimo:
i) disposiciones generales, i) objetivos. iil) responsable y iv) procedimientos y canales de comunicacion del
servicio, segin la modalidad del servicio educaiivo de la institucion.
&l directar general, con el personal jerarquico, docente y consejo estudiantil,
2. Informe de la Identificacion ¥ sislematizacion de los condiciones sociales y personales de los estudiantes, que
taciliten o dificulten el proceso de ansehanza. Para elio pedrd consultar la informacian registrada en la ficha

Diche protocolo debe estar validado con

3. Reporte de actividades ejecutadas con los esty diantes, docentes y director general para la implementacian

edagagica y las solicitadas por el

luya evidencias escritas y visuales
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4° ENTREGABLE

1. Informe sobre el disefio e implementacion de estrategias para favorecer el equilioric emaocional del
estudiante que conlleve a un proceso de oprendizaje efectivo, considerando |os retos y desafios de la
comunidad educativa (lales come la desercion estudiantil).

2. Reporte de actividades ejecutadas con los estudiantes, docentes y director general para la implementacion
de la Campafa 101% Buen Ciudadane promavido desde el Minedu.

31/06/2024 29707 /2024 3. Priorizar y seleccionar la informacion referida al serviclo psicoldgice brindade {reporte de consullas,
estadistinas, entre ofros) para ser vitualizado en un médulo de seguimiento y conirol que se algje en el enforno
virtual y portal web de la institucion, elie de manera articulada con el dinamizador del IESP/EESP,

4. Informe sobre las acciones de soporte psicologico brindado ala institucion pedagagica v las solicitodas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de julio (que incluya evidencias escrilas y
visuales y estadisticas, entre otros).

5° ENTREGABLE

1. Reporte de las instifuciones de servicio psicalégico [piblicas y/o privadas) identificadas con los cuales la
institucion pueda generar convenios de cooperacion inferinstifucional (indicando, enire ofros, la ubicacion, el
tipo de servicio ofrecido, personal de contacto, elc.), asi come la propuesta de convenio g realizar que
favorezca la atencién de los esfudiantes.

2, Informe que contenga un listado de la bibliografia relacionada a promover el desarmolio de conducias
sociales positivas que favorezcan el desarollo emacional de los estudiantes, ello de manera arficulada con los
29/08/2024 docenies de los cursos vinculados a tuteria u orientacién educativa o desarrollo personal de la institucian
{para la identificacion del material de lectura) y con el dinamizader [para colocar la informacién en el
espacio del entorno virtual de aprendizaje). Resultados oblenidas en la charla reglizada a los estudiantes
dando o conocer sobre el material antes citados ¥ detaliando la impertancia de los mismos (incluye aevidencia
escrita y visual).

3. Informe sobre las acciones de soporte psicologico brindade a la institucién pedagégica y las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de agosto [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, enfre ofros).

30/07/2024

4° ENTREGABLE

1. Plan de frabaje para desarrollar una jornada de apoyo dirigida a los estudiantes, personal directive,
docente y administrativo sobre lemas de buena convivencia estudiantil, factores emocionales que influyen en
el proceso de ensefanza, salud mental, trabajo en equipo. habilidades socio-emociconales, entre ofros que se
consideren oportunas. Arficular con la Unidad de Bienestar la reqlizacién de acciones conjuntas para la
30/05/2024 promocién de estilos de vido saludable, pausas activas, confral de ansiedad, elc.. esirés.

2. Informe detallado sobre el desarrollo de la jornada de apoyo realizada que incluya evidencia escritasy
audios visuales, asi como estadislicas de la participacion estudiantil.

3. Infarme sobre las acclones de soporie psicolégico prindado a la institucién pedagagica y las selicitadas por
el director del [ESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de setiembre [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

30/08/2024

7° ENTREGABLE

1. Informe de la sistematizacién realizada sobre las de atencion psicologica presentadas por los estudiantes
para posteriormente brindar a los docentes una propuesta del desarclle de nuevas melodologios de estudio
o similares que confribuyan a mejorar la prestacién del servicio educativo. Esta identificacion puede ser
31/10/2024 oblenida a través de la observacion, entrevistas a estudiantes y diglago con los directivos y docentes, entre
ofros que se considere relevantes.

2. Inferme sobre las acciones de soporte psicolégico brindado ala instifueion pedagdgica y las soliciladas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspeondientes al mes de oclubre {gue Incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

1/10/2024

8° ENTREGABLE

1. Informe de ios resultados alcanzados en la implementacion de directrices y/o linea mientos y/o pautas y/u
orientaciones que afiendan y promuevan el desarolic socioemocional del estudiante para cuidar su salud
mental [incorporar las acciones de frabdjo arficulado realizadas con el equipo directivo y docente].

2. Informe sobre las acciones de soporte psicolégico brindado a la institucidn pedagdgica y las solicitadas por
al director de! IESE/EESF y/o la DIFOID, corespondientes al mes de noviembre [que incluya evidencias escritas
y visugles y estadisficas, enire ofros).

1/11/2024 1/12/2024

§° ENTREGABLE

1. Informa final sobre el trobajo realizodeo durante el afio, (incluir los logros alcanzados y las dificultades
encontradas) con los directores, docentes, ad ministrativos y estudianies. Asl, como el detalle de los accionas
31/12/2024 de corte, mediana y large plazo a implementar para lograr una afencion psicolégicg eliclente.

2, Informe sobre las acclones de soporte psicolégico brindado a la institucion pedagégica y las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de diciemire [que incluya evidencias escritasy
visuales y estadisticas, entre ofros).

2/12/2024

CON ANTICIPACION

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * LA SALLE" EVALUARA EL DESEMPENO DEL PROFESIONAL PARA
LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUC ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA DRE CUSCO PREVIC INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de

prestacién del Serviclo

PRESENCIAL

Lugar donde se
prestara el servicio:

Sede Av. Los Incas 5/N Charcahuaylla

Provincia/ Departamento Urubamba Cusco

Condiclones y

modalidad de pago:

+ El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, fransporte, inspecciones, pruebas, sl como cualquler otro conceplo que pueda
tener incidencia sobre el mismo.

+ La conformidad deberd ser emifida dentro de un plazo méximo de siete |7) dias de presentado el enfregable.

» Luego de emifida la conformidad por cada entregable presentado, el pogo se realizaré conforme las cuotas definidas en los documentos de
contratacion

+ El pago deberd efectuarse deniro de un plazo maxime de diez (10) dias de emitida la conformidad,

Coordinacién,
supervisién y
conformidad del
servicio:

Araa usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA LA SALLE"

Cargo del responsable que dara la
conformidad (nivel jgrarquico minimo Direcctor del IEESPP "LA SALLE"
desde Jefe/Director de Oficing)

El contrafista es responsable porlacalidod ofrecida y por los vicios ocultes de los servicios ofertados por un plazo no menor de un (01) afio contado a partir
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" ks El locador de servicios a sef contratade, no tendrd ningun titulo, patente v ofros derachos de propiedad en ninguno de los decumentos preparados con
1 |Propledad Intelectual |- fordos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINEDU. Area Usuaria y Unidad Ejecutora.
En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratatacion, la Enfidad le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de airaso.
La penalidad se aplica aulomaticomente y se caicula de acuerdo a la siguiente férmula:
Penalidad diaria = _0.10x monlo vigente
F x plazo vigente en dias
17 |Penalidad por mora:

Donde F liene los siguienies valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60 dias, para blenes ¥ sarvicios: F 0.40.
k) Para plazos mayores a sesenta |40) dios, para bienesy servicios: F=0.25

parciales, a la prestacion individual que tuera materia de refraso.

Este penalidad puede alcanzar un monto maximo eguivalents al diez por ciento |10%) del monto de la coniratacion.

Mota: Bl monto como el plazo se refieran, segin comesponda, ol monto de la conlratacion o, en caso que astos invelucraran obligociones de eniregas

Ofras condiciones
adiclonales v
observaciones:

* Equipo de Cémputo

+ Software actualizado gue evite atagues. pérdida o fuga de informacién.

' Consiancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prastacion del servicio.
En caso deba asistir presenciogimente, adicionalmente deberd contar con:

* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.

+ Cuestionario de salud habilitado para occesa presencial ol MINEDU

El locador de servicios a ser confratado deberd contar, de comresponder de acuerdoa ia naturaleza de su prestacion con:

« Conectividad a internet pora realizor las aciividades sefialadas en el numeral & del presente documento,

Resolucién de Orden
de Servicio sin culpa
de las partes

de las portes, resolucion que no generard el reconocimiento de indemnizacién, dafio emergente ni

sigulente:

a, Cualquiera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que dicha
resolucién obedezca a ratones de case fartuito, fuerza mayor o cualguier ofra circunstancia sobreviniente al contrate que no resulte imputable a ninguna

a la ofra parte con un plazo minime de cinco [05) dias de anficipacién a la techa que se quiere daor término o la orden de servicio, de acverdo ale

uero cesante, salvo la exigencia que sea comunicada

servicio, sefalando la fecha de
terming requerido.

b. Por parte de la Enfidad: El &rea usugnia deberd comunicar y sustentar por sscrito ala Oficina de Logistica, la decisién de dar por concluido la orden de
términe, la misma que deberd ser comunicada al locader con cinco dids calendarios de anficipacién a la fecha de

ftecha de término, con un minimo de 5 dios calendarios de anficipacion a
dias calendarios siguientes, debera informar dicha Resolucion a la Oficina de Logistico.

. Por parte del locador: Bl locadar deberd comunicar por escrito ol drea wsuaria la decision de dar por concluids la orden de servicio, sefalando la
|a fecha de término establecida. Luege de ello, el drea usuaria, dentro de los 2

o En los casos sefalados anteriormente, sera obligatoria la presentacion de su entregable y el Acta
que deberdn ser presentados &l ditime dia de la fecha término comunicada, para su conformidad,

de Recepcion - Entrega de Documentaos, los mismaos
page y constancia de prestacién de senvicios.

comunicado con anticipacion

d. A la entrega del 3° enfregable el director general del instituto de educacién superior pedagogica
para la continuidad del confrato {en caso sea tavaorable); o en su defecto, se daré por concluldo el conirato por mutuo acuerdo, el misma gque serd

“laSalle” evaluard el desempefio del profesional

Sobre la Declaracién
Jurada de intereses

20

Juradas para la Gesticn de Conflictos de Intereses de la Contraloria General de la Replblica

5 partinente recordarie gue. conforme al arficulo 3 de la Ley N° 31227, las personas gue participen en las actividades sefaladas en diche articulg
encueniran obligadas a presentar la declaracién jurada de intereses; obligacion que serd exigible cuando se iImplemente el Sistema de Decl




