Sistema integrado de Gestion Fecha:  25/03/2024

Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 081
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco
NRO. IDENTIFICACION ; 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 25/03/2024 Documento:
ChHERE SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE ESPECIALISTA EN INVESTIGACION IESP VIRGEN DEL CARMEN -
PR pAUCARTAMBO
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA oG 0 UNITARIO G il
1: SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Ccusco

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda;
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y sellad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




e

ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTIIA'IAC'IGN DE SERVICIOS DE LOCACION
1 -[heq Usuaria|INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA " VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO
2 [Tipo desmmvicls Servicio Profesional - ESPECIALISTA EN INVESTIGACION
de confratar:
Denominacién " ; ; Ao " -
Servicio brind: teal d d ¥ &N ovac
i del Serviclo rvicio para brindar soporte a la unidad de investigacion & inn acion
o |Obletivodela | puENTACION Y OPERACION DE UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION
5 |Finalidad Publica IMPLEMENTACIéN DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
5 ublicd | pia1CA * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO
Descripeion del
& |servicio a Conforme al anexo adjunto y al fipe de escenario de intervencian
realizar:
Profesional en Ed i6n o Clencias Social
Formacién Basica - Especialidad
/ Estudios de Maestia en Ed 16n o estudios de Maestia en tigacié
/ Grado y/o fitulo debe estar registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE cormespondiente
Bachilller y/o Titule profesional
Nivel requeride Formacion Basica
Otros (NO APLICA)
; Perfil del
contratista Ofros Requisitos de Formacion Cursos de especializacién en Investigacién y/o Metodologia de la Investigacién
Experiencia profesional general Adminisiracian publica y/o privada 3
en afios)
Experiencia especifica Experiencia especifica en docencia en
educacion superior y/o en invesfigacion En el caso de la experiencia
en investigacion, presentar constancias o certificados que 2
-~ evidencien el frabajo realizado, como coordinador, responsable o
como parle de un equipo de invesfigacién (en afios)
El plazo total del servicio en meses g ——
Plozo de CALENDARIO es de hasta:
8 |gjecucion del e 4 : ; o HE ” " o e 2
sarvicio Nota: La fecha de inicio del servicio [del primer entregable) serd en funcion a lo indicadeo por el area usuaria, © al dia siguiente de nofificada la orden, en
cuyo case las fechas de inicio y fin [de los enfregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo folal de ejecucion.
N° Entregables Fecha Inicio Fecha Fin Especlficar el producto a enfregar
1. Plan de trabajo y croncgrama mensualizade de acuerdo a las actividades a realizar durante el desarclio del
servicio, elaborodo en coordinacidn con el director general y el responsable de la unidod de investigocion e
A partir de la innovacion.
19 ENTREGABLE notificacion del 30/04/2024 2. Informe docun?entodo del estado situacional de la gestion de fa investigacién institucional y de la investigacion de
confrato o la Orden docentes y estudiantes.
de servicio 3, Informe decumentada sobre las acciones relacionadas con |a gestion de la investigacion e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, comespondiente al mes de abyil [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).
1. Clagnéstico de necesidades formativas dea docentes lormaderes con relacién ala investigocién e innovacion y plan
de acciones defortalecimients de competencias investigativas.
2. Informe documeniado del sslado situacional sebre los avances y resulladas obtenidas en la implementacion de la
2° ENTREGABLE 1/05/2024 30/05/2024 | polifica de investigacion institucional de la EESF.
3. Infarme documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion e innovacian, solicitadas
por el director general de |a EESP y/o la DIFOID, comespondiente al mes de maye (que incluya evidencias escritas ¥
visuales y estadisticas, entre ofros).
—_
1. Inferme documentado de las acciones realizadas para la implementacion y/o gestian del repasiterio institucional y
de la biblicteca virtual, del periodo mayo o junio.
2. Informe documentado de acciones realzadas para el fortalecimiento ¥ acompafiomiento de la implementacion
3° ENTREGABLE 31/05/2024 30/06/2024  |de la politica de investigacian institucional.
1, Informe documentade sobre las cciones relacionadas con la gestion de la investigacién e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/eo la DIFOID, comespondiente al mes de junio [que incluya evidencias escrilas y
visuales y estadisticas, entre olros).
1. informe documentado de occiones de forfalecimiento de las competencias investigativas de los docentes
formadores, del periodo mayo a julie
2. Informe documentade de acciones de evaluacién y/o de la propuesta de aclualizacién y/o propuesto de mejora
4° ENTREGABLE 31/06/2024 29/07/2024 |de la politica de investigacian institucional
3. Informe documentads sobre las aceiones relacionadas con la gestidn de la Investigacion e innovacion, solicitadas
por el diractor general de la EESP y/o la DIFOID, comespondiente al mes de julie [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, enire ofros).
| Informe documentado de las acciones de implementacion y actualzacién del repositorio institucional ¥ dela
biblioteca virtual, del perlodo jullo a agosto.
2. Informe documentade del proceso de consulla o de slaboracién y revision con diversos actores de la comunidad
¥ | 5° ENTREGABLE 3070712024 29/08/2024  |educativa, de | propuesta de actualizacién yle propuesta de mejora de la politica de Investigacian institucional.
3, Informe documentado sobre las acclones relacionadas con la gestion de la investigacion e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, comespondiente al mes de agosto [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofras). J




1. Informe documentado de occlones realizadas para el fomento y acompafamisnto del desarrollo de la
investigacion e innovacién a nivel de FID, desarrollo profesional y/o formacion confinug [de ser el casal, del periedo
aloril a sefiembre.

30/09/2024 2. quormeldocumentcdo de acciones de difusidn de los resullados de las investigaciones institucionales, del pericdo
akril o setiembre.

4, Informe documentado sobre las acclones relacionadas con |a gestion de la investigacién e innovacian, solicitadas
por el directar general de la EESP v/o la DIFOID, corespondlente al mes de setiemore (que incluya evidencias escrilas
y visuales y estadisticas, entre ofros).

4° ENTREGABLE 30/08/2024

| Informe documentade de acciones de seguimienio a egresados en la obtencitn del grado o titulo, del periedo
abril o oclubre.

2. Informe documentado de las acciones de implementacion, actudlizacién y menitorao del tuncionamiento del

7° EMTREGABLE 1/10/2024 31/10/2024  |repesitorio institucional y de la biblioteca virtval, del periodo sefiembre a octubre.

3. Informe documentado sobre los acciones relacionadas con la gestion de la investigacion & innovacian, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, comespondiente al mes de oclubre [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ciros|.

1. Infarme de sistematizacion de trabajos de investigacion de egresados ¥ docentes, del periodo abril a noviembre.

2. Informe documentado de accionas realizadas para el fomento y acompahamiento del desarralio delg
investigaclian e innovaclén a nivel de FID, desarollo profesional y/o formacicn continua [de ser el casal, del periodo
8° EMTREGABLE 171172024 1£12/2024 oclubre a noviembre.

3, Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestién de la investigacion e Innovacion, solicitodas
por el director general de la EESP y/o la DIFCID, comrespondients al mes de noviembre (que incluya evidencias escrilas
y visuales y estadisticas, enfre ofros).

1. Inferme documentado de occlones de fortalecimiento de las competencias investigativas de los docentes
termadaores, del periodo agosto a diciembre.

2. Informe documeniado de acclones de difusién de los resultados de las investigaciones institucionales. del periodo
9 ENTREGABLE 201242024 31/12/2024 |octubre a diciembre.

— 3. informe documentade sobre las occiones relacionadas con la gestién de la investigacion e innovacion, solicitadas
por el director general de la1 EESP y/o la DIFCID, comespondiente al mes de diciembre |gue incluya evidencias escritas
y visuales y estodisticas, enfre oftros).

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA " VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO EVALUARA EL
DESEMPERO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO
ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

EL ENTREGABLE DEBERA SER REMITIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL DEL LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
10| prestacion del PRESENCIAL
Servicio

Sede Centro poblado de Sunchubamba, Distrite de Challabamba
Lugar donde se

11| prestard el
serviclo: Provincia/ Departamento Paucartambo Cusco

+ £l costo tolal del servicke incluye todos los Impuestos de ley, seguros, transporte, inspecciones, pruebas, asi como cualguier ofro concepto que puada tener
incidencia sobre el mismo.

Condicionas y + La confarmidad deberda ser emitida dentro de un plazo méximo de siete (7) dias de presentado el entregable.
12 |modalidad de

pago: + Luego de emitida la conformidad por coda entregable presentado, el pago s& realizard conforme las cuotas definidas en los documentos de cantratacion
+ Bl pago debera efectuarse dentro de un plazo maximo de diez (10} dias de emitida la ceonformidad.
Coordinacién. Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO
12 sUpenvision y
conformidad del [Cargo del responsable que dard la
senvicio confarmidad [nivel jerdrguice minimo Direcetor del IEESPP* VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO

desde Jefe/Director de Oficina) il

Plazo maximo de
14|responsabilidod
del contratista:

El confratista es responsable por la calidad ofrecida y por los viclos oculios de los servicios ofertados por un plazo no mener de un |01} afic contado a partir
de la conformidad otorgada por 1o entidad.

15 Propiedad £l locader de servicios a ser contratado, no tendrd ningdn titule, patente u ofros derechos de propiedad en ningune de les documentos preparadeos con los
Intelectual: tondos del MINEDU. Toles derechos pasaran a ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecuioro.
En caso de retrase injustificado del cantratista en la ejgcucion de jas prestaciones objelo de \a contratatacion, la Enfidad le aplica automaticamente una
penalidad por mara por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica aulomdaticamente y se calcula de acuerdo o la siguiente férmula:
|Penalidad digria= _0.10 » monio vigente
1% Penalidad por F x plazo vigente en dias
mora: Donde F liene los siguientes valores:

@) Pora plazos menores o iguales o sesenia |60} dias, para bienesy servicios: F0.40,

b) Para plazos mayores a sesenta (60) digs, pora bienesy servicios: F=0.25

Nota: Bl mento como el plazo se refieren, segin corrasponda, al monto de la contratacién o, en caso que estos involucraran obligociones de enfregas
parciales, a la prestacian individual que fuera materia de retraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monta méaxime equivalente al diez por ciento {10%) del monio de la confratacion.




Otras + Conectividad a intermet para realizar los actividades sefaladas en el numeral & del presente documento.
condiciones * software oclualizado gue avite ataques, pérdida o fuga de informacion.
adicionales u * Constancia vigente del cusstionario de salud durante el periodo de la prestacion del servicio.

observaciones:  |En caso deba asisfir presencialmente, adicionaimente debera contar con:

El locador de servicios a ser contratado deberd contar, de coresponder de aoverdo a |a naturaleza de su prestacién con:
* Equipo de Computo

* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
+ Cuesiionario de salud habilitado pora acceso prasencial al MINEDU

Cualguiera de los partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que dicha reselucién
obadazca a razones de caso fortuito, tuerza mayer o cualguier otra cireunstancia sobreviniente al confrato que no resulle imputable a ninguna de las partes.
resolucion que no generard el reconocimienta de indemnizacién, dafio emergenta ni lucro cesante, salve la exigencia gue s8d comunicada a la ofra parie
con un plaze minime de cinca [05) dias de anticipacion a la techa gue se quisre dar términe a la orden de servicio, de acuerdo a lo sigulente;

a. Por parte de la Enfidad: B drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficing de Logistica, la dacisién de dar per concluide la erden de

servicio, sefialando la fecha de té&rming, la misma que deberd ser comunicada al locador con cinco dias calendarios de anticipacion a lo fecha de término

requerida.

Resolucion de

18 ?'de” de_ : b, Por parte del locador: Bl locadear deberd comunicar por ascrito ol drea usuaria la decision de dar por concluido la orden de servicio, sefolando la fecha
de“l"':‘o 5':‘“ P9 | ja término, con un minimo de 5 dios calendarios de anlicipacién  la fecha de témino establecida. Lusgo de ello, el érea usuaria, dentro de los 2 dias
ielos partes calendarios sigulentes, debera informar dicha Resolucion a la Oficing de Logistica.

.En los casos senalados anteriormente, sera obligatoria la presentocion de su enfregable y el Acta de Recepcion - Enirega de Documentos, los mismos que
deberdan ser presentados el dIimo dia de la fecha térming comunicada, pard su conformidad, page y constancia de prestacion de servicios.
d. Ala enfrega del 3% entragable el director general cel IEESPP VIRGEN DEL CARMEN" - PAUCARTAMBO evaluara el desempafo del profesional para su
confinuidad o en su defectc se dara por concluido el contrato de mutuo acuerdo &| mismo gque sera comunicado con anticipacion

Eo%;lcc,én Es parfinente recordarie que, conforme ol arficulo 3 de la Ley N° 31227, las personas que parficipen en \as actividodes sefaladas en dicho arficulo se

med;cd; encueniran obligadas o presentar la declaracion jurada de infereses; abligacion gue serd exigible cuando se implemente el Sistema de Declaraciongs

Infereses

Juradas para la Gestidn de Conflicios de Intereses de la Contraloria General de la Repiblica




