Sisterna integrado de Gestion

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

Condiciones de compra
- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir I.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion Jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y
- Indicar su razén social, domicilio fiscal ¥ niimero de RUC

Fecha:  25/03/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 084

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores:
Direccidén:
Telefono:
Nro. Cons.: Fecha: 25/03/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE ENFERMERIA |ESP VIRGEN DEL CARMEN - PAUCARTAMBO

CANTIDAD UNIDAD PRECIO

DESCRIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA - 6 UNITARIO
1 SERVICIO SERVICIO DE ENFERMERIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL
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ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA ~ VIRGEN DEL CARMEN * . PAUCARTAMBO
‘:::"t‘:::""‘"’ de SERVICIO TECNICO - SERVICIO MEDICO (TECNICO EN ENFERMERIA)

Denominacién del
Servicio

Servicio de soporte medico

Objetive de la

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERICR

Finalidad Publice  |penacoGICA PUBLICA * VIRGEN DEL CARMEN - PAUCARTAMBO

1. Participar en la elaboracién de manuales, protocolos. guios y olros documentos vinculades a lo prevencion de la salud en la comunidad

educativa.

2. idenfificar las necesidodes de equipamianto, mobiiicrios y atros necesarios para el servicie medico.

3. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarnios existentes en la institucién para facilitor la prestacion del

servicio educative, en las acciones gue se consideran necesario.

4. Atender a los pacientes en el 1dpico del servicio médico.
Descripcién del 5. Organizar y ejecutar campanas preventivas promocionales en salud {incluye el desamrclio de charlas sobre prevencion de la salud y similares
servicio a reall sefglodas en el presente servicio y/o solicitadas por el director generol del IESP/EESP).

6. Identificar material bibliografice relevante para ser compartida con la comunidad educativa.

2. Gestionar alianzas estratégicos para la atencién especializada de |a salud de los estudiantes.

8, Generor reportes sobre las atenciones realizadas

9. Desamollar acciones y/o octividades solicitadas por &l direcior general dei IESP/EESP o la DIFQID vinculadas al objete del presente senvicio.

Titulado Técnico Profesional en fia o técnico en
Farmacion Basica - Especialidad
Ofros (NO APLICA)
) il Thanlen Prafesional sn ia o téenico en "
Nivel requerido Formacion Basica ’
Ofros (NO APLICA)

perfil del contratista Vinculados a la atencién ia de salud y/o atenclén de urgencias,

emergencias y previsién de la salud y/o prevencion y/o promocitn de la
salud y/e salud ocupacional y/o afines

Otros Requisitos de Formacion [especialidades, cursos, dipiomados)

Experiencia profesional general Administracién publica y/o privada |en
afnos)

Experiencia especifica Experiencia especifico en puestos en el sector
salud, en las funclones de auxliar/asistente o afines en funcion a la 1
materia. {en afos)

Plozo de ejecucion
del servicio

£l plazo tolal del servicio en meses

CALENDARIO es de hasta: ? meses

Nate: La fecha de inicio del servicio |del primer enfregable) serd en tuncidn a lo indicade por el drea usuaria, o al dia siguiente de notificada la orden,
en cuyo caso las fechas de inicio y fin [de los eniregabiles) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo lolol de ejecucion.

N° Entregables

Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar

1® ENTREGABLE

1. Flaborar un cronograma de trabajo que incluya los actividades o realizar durante el desarrolio del
servicio, en coordinacién con el Directivo de la Institucion, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.

2. Elaborar un informe del estade situacional del servicio médico de o institucion [que incluya
identificacion de guias, profocolos, lineamientos o similares existentes, el detalle del equipamiento ¥
mobiliario exstentes para atencion de los estudiantes o personal de la institucian, las estadisticas de
atencién de! periodo anterior, las oporturidades de mejorasy oiros avances regisirades para la prestacion
del servicio).

3. Elgborar un informe sobre las accienes de servicio médico brindadas en |a institucion pedagoégica y
aquelias solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes

A partir de la
nofificacion del
conirate o la Orden
de servicio

30/04/2024

2° ENTREGABLE

1. Adecuar la matrz de monitoreo de lo prestacion del servicio medico de la institucién, de acuerdo alas
caractersiicas y necesdades dal IESP/EESP. Asl como la matriz de seguimiento de los casos atendidos.

2. Actualizar, en lo que comresponda, el protocolo de atencién del servicio médico, que conlenga como
minimo: i} disposiciones generales, i) objetivos, i) responsable y iv) procedimienios y canales de
comunicacion del servicio [v) propuesta de canales de difusién, segun la modalidad del servicio educalivo
de la institucion.

3, Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en 1o institucion pedagodgica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFCID. comespondientes al mes de mayo |que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

1/05/2024 30/05/2024

3° ENTREGABLE

1. Elabarar un listade de las necesidades de equipomiento y mabiliario (incluye caracteristicos,
descripcién, necesidod de uso, costos referenciales, fotograflios, enire ofros) requeridos en la instifucion
para la mejora en la prestacion del servicio médica.

2. Elaborar un Informe detallado de las charlas [come minime 2) de prevencion de enfermedades y
similares, realizadas al personal y estudiontes de 1o institucian [gue incluya evidencias escritas ¥ visualesy
estadisticas. enire cfros).

3. Elaboror un informe sobre los acclones de servicio médico brindadas en la insfitucion pedagégica y
aquellas solicitadas por el director del [ESP/EESP y/o la DIFCID. comespondientas al mes de junio (que

31/05/2024 30/06/2024

incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enfre ofros). J




1. Priorizar y seleccionar la informacion referida a la atencién médica brindada y que requiera ser
virtualizada en un médulo de seguimienta y conirol del servicio médico de lainstitucion gue se aloje en el
entorno virtual de la institucion, ello de manera arficulada con el dinamizador del IESP/EESP.

9 Elaborar un reporte de las instituciones médicas identificadas, en el dmbito institucional, con las cuales se
4¢ ENTREGABLE 31/06/2024 29/07/2024 pueda generar convenios de cooperacién interinstitucional. Elaborar un listado de acciones de corle,
mediana y large plazo que se puedan realizar.

3. Elaborar un informe sobre las acclenes de servicio madico brindadas en la Instituckén pedagogica y
aguellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de julio [que
incluya evidenclas escritas y visudlesy estadisticas, enfre otros).

1. Elaborar un diagnastico sobre las medidas sanitarias adoptadas per la institucion para la prevencion de
enfermedades, accidentes y similares (incluir el detalle de las oporfunidades de mejora, acciones a realizar
a corte, mediano y largo plozo, avidencias visuales, evidenclas escritos, entre ofros).

2. Elaborar un lislade de la bibliografia relacionada a la promocién de la salud para ser compartida con
los estudiantes del IESP/EESP, ello de manera articulada con el dinamizador [para colocar la informacion
5° ENTREGABLE 30/07 /2024 29/08/2024 en el espacio del entorne virtual de aprendizaje). Elaborar un informe sobre la charla realizada a los
estudiantes dando a conocer el material seleccionado e indicar la importancia de los mismos (incluye
consultas biblicgraficas, evidencia escritay visual).

3. Elgborar un informe sobre las acciones de servicio médica brindadas en la insfilucion pedagdalca y
aquellas solicitedas por el director cel IESP/EESP y/o la DIFQID, comespondientes al mes de agosto |gue
incluya evidencios escritas y visualesy estadisticos, entre ofros).

1. Elaborar un plan para la implementacion de una campafa médica. comprometiandeo la intervencion
de las instituciones de la comunidad y asegurando o prestacién de servicios graluitos [vacunas, trigje.
medicina general, examen odontolagico, efe.) a estudiantes, personal directivo, docente y administrative
el IESP/EESP.

6° ENTREGABLE 30/08/2024 30/0%/2024 5. Elaborar un informe detallado sobre la organizacién y ejecucion de la campaofia medica reglizada que
incluya evidencia escritas y audios visugles. sl coma estadisticas de las atenciones realizadas.

4. Elgbarar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la insfitucidn pedagégica y
aquelias solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFCID, correspondientes al mes de satiembre (que
incluya evidencias escritos y visuales y estadisticas, entre ofros).

1. Elaborar un protocolo de supervision alimentaria proponiendo la ingesta nutricional y socializarla con los
estudiantes, personal directivo, docente y administrative. Dicho protocolo debe contener materiol visual y
ser alojadeo en el entorna virual de aprendizaje de la institucion.

2. Flaborar un informe sobre los acclones de servicio médico brindodos en la institucién pedagagica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespendientes al mes de oclubre [que
incluya evidencias escritas y visuglesy estadisticas, enfre ofros).

7° EMTREGABLE 1/10/2024 31/10/2024

|. Elaborar un informe detallode de las charlas (como rminimo 2} de prevencién de enfermedades mas

comunes en el dmbito de la institucion, supenvision alimentaria y similares dirigidas al personal y estudiantes

de la institucién [que Incluya evidencias escritas ¥ visuales y estadisticas, entre ofros).

En los casos en donde el [ESP/EESP cuente con personal de psicopedagogia se realizaran tamblén charlas

111272024 conjuntas referidas @ acciones de promocion de estiles de vida saludable, ergonomia, pousas activas,
confrol de lo ansledad, etc. dirgidas al personal y estudiantes de la institucién (gue incluya evidencias

escritas y visuales y estadisticas, enire ofros).

2. Elaborar un informe sobre las acclones de servicio médico brindadas en la insfitucion pedogdgicay

aquelias solicitadas por el director del |ESP/EESP y/o la DIFOID, comespendientes al mes de noviembre (que

incluya evidencios escritas y visualesy esiadisticas, entre ofros).

8° EMTREGABLE 1/11/2024

1. Prasentar un informe final del trabajo realizado en el IESP/EESP con los distintas actores educativos,
incluyendo el detalle de las acclones realizadas, logros alcanzados, dificultades enconfradas y comao se
superaron, Detallor acciones tactibles de reclizar a corfo, mediana y largo plazo para mejorar el servicio
9° ENTREGABLE 211272024 31/12/2024 médico institucional.

2. Elaborar un Informe sobre las gcciones de servicio médico brindadas en la institucian pedagdbgicay
aquellas selicitadas por el director dal |ESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de diciembre (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA " VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO EVALUARA EL
DESEMPENO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN 5U DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO
ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
10 |prestacién del PRESENCIAL
Servicio

Sede INSTITUTO DE EDUCACICN SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DEL CARMEN = . PAUCARTAMBO
Lugar donde se

prestard el servicio:

Provincia/ Departamento Paucartambo Cusco

« Bl ensto tolal del servicio incluye fodas losim puestos de ley, seguros, Ira nsporte, inspeccionas, pruebas, asi como cuglguier ofro concepto que pueda
tener incidencia sobre el mismo.

12 Condiciones y + Lo conformidad deberd ser emifida dentro de un plazo maximo de siete (7] dias de presentfado =l enfregable.
modalidad de page:

« Luege de emilida la conformidad por caoda enfregable presentado, el pago se realizara conforme las cuotas definidas en los documentos de
confratacion

+ El pago deberd efeciuarse deniro de un plazo méximo de diez (10) dias de emitida la contormidad.

Coordinacién, Area usuoria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “ VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO
supervision y
conformidad del Cargo del resporsable que dard la
servicio: conformidad [nivel jerdrguico minimo Direcctor del |EESPP* VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO
desde Jefe/Director de Oficina)

Plazo mdximo de
nsabilidad del
sta:

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios oculios de los servicios ofertados por un plazo no menaor de un [01) afic contado @
partir de la conformidad otorgada por la entidad.




15 Propiedad El locador de servicios a ser confratade, no tendrd ningun fitulo, patente u ofros dgrechm de propiedad en ninguno de 1os documentos preparados
Intelectual: con los fondos del MINEDU. Tales derechos posaran a ser propiedad del MINEDU. Area Usuaria y Unidad Ejecuteora.

£n caso de refraso injustificado del conlratista enla ejecucion de las prestaciones objeto de la confratatacion, la Enfidad le aplica automaticamente
una penalidad por moro por cada dia de afraso.

La penalidad se oplica automaticomente y se calcula de acuerde a la sigulente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
Fx plozo vigenie en dias

14 |Penalidad por mora:

Donde F tiene los sigulentas valores:

@) Para plazos menores o iguales a sesenta [60) dias. para bienes y servicios: F 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (£0) digs, para bienesy servicios: F=0.25

Nota: El mento como el plazo se refieren, segin comesponda, al monto de la contratacion o, en caso que estos involucraran obligaciones de eniregas
parciales, a la preslacion individual que fuera materia de refraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento [10%) del monto de la confratacion.

El locador de servicios a ser contratado debera contar, de comesponder de acuerdo a la nofuraleza de su prestocian con:
* Equipo de Computo

* Coneclividad a internet para realizar las actividodes seficladas en el numeral & del presente documento.

Oftras condiciones + Sofiware actuglizado que evite alagues, pérdida o luga de informacién.

17 |adicionales v * Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacion del servicio.

abservaciones:

En caso deba asistir presencialmente, adiclonalmente deberd contar con:

* Todos los implementos de seguridad indicadas por &l MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionarlo de salud habilitade para occeso presencial al MINEDU

Cualquiera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluide |a erden de servicio, sin mediar expresion de caus, siempre gque dicha
resolucion obedezca a razones de caso lortuito, fuerza mayor o cualguier ofra circunstancia sobreviniente al confrate que ne resulte imputable a
ninguna de las partes, resolucién que no generara el reconocimiento de indemnizocion, dafo emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia que sea
comunicada a la oira parte con un plozo minimo de cinco [05) dias de anficipacion a la lecha que se quiere dar término a la orden de servicio, de
acuerdo a lo siguiente:

a. Por parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrite a la Oficina de Logistica, la decisién de dar por concluido la orden
de servicio, sefialando la fecha de términe, la misma que deberd ser comunicada ol lscader con cinco dias calendarios de anticipacién a la fecha
Resolucién de Orden |&2 término requenda.

18 |de Servicio sin culpa R p = i i =
de las part b. Por parte del locador El locador deberd comunicar por escrito al area usuaria la decision de dar por concluido la orden de servicio, sefalando la

facha de térming, con un minimo de 5 dias calendarios de anficipacion a la fecha de lermino establecida, Luego de elio, el drea usuaria, dentro de
\os 2 dias calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucion a la Oficing de Logistica,

c.En los casos sefialados anteriormente, serd obligatoria o presentocion de su enfragable y el Acto de Recepcion — Enfrega de Documentos, los
mismos que deberdan ser presentados el tltimo dia de la fecha iérmino comunicada, para su conformidad, pago y constancia de prestacion de
servicios.

4. A la entrega del 3° enfregable el director general del [EESPP * VIRGEN DEL CARMEN" - PAUCARTAMBO evaluard el desempefio del profesional para
su continuidad o en su defecto se dard por concluido el contrato de mutuo acuerdo el misma que serd comunicads con anticipacion

Es pertinente recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N° 31227, los personas que parficipen en las actividodes sefaladas en dicho arliculo se
encuentran cbligadas a presenfaria declaoracién jurada de infereses; obligocién que serd exigible cuando se implem:
Juradas para la Gesfién de Confiictos de Intereses de la Coniraloria General de la Republica

Sobre la Declaracién

" Jurada de Intereses




