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CANTIDAD UNIDAD PRECIO

DESCRIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO b
1 SERVICIO SERVICIO DE ENFERMERIA
SEGUN TERMINQS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia;
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de | gridad, debid e fi lasy
- Indicar su razén soclal, domicilio fiscal y nimero de RUC




ANEXO N° 01 ; TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATAGION DE SERVICIOS DE LOCACION

1 |Area Usuaria INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * ACOMAYO"
Tipo de Servicio de . "

2 2 SERVICIO TECNICO - SERVICIO MEDICO (TECNICO EN ENFERMERIA)
contratar:
Denominacién del ol :

3 Sitiiiia Servicio de soporte medico

4 [Chietnadela LOGRAR EL CUM ool 6 i
sl len PLIMIENT! PORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

5 |Fnalidad Publica IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIOMAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTTUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA plblica "LA SALLE"

1. Participar en la elaboracion de manvales, protocelos, guias y ofros documentos vinculados a la prevencion de la salud en la comunidad
educativa.

2. Identificar las necesidades de equipamients, mobiliarios y ofros necescrios para el servicio médico.

3. articular aclividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en la instilucién para tacilitar la prestacion del
servicio educative, en las ccciones que se consideren necesario.

4. Alender a los pacientes en el tépico del servicio médico.

s Descripcion del

3t i 5. Organizar y ejecutar campaiias preventivas promocionales en salud (incluye el desarcllo de charlas sobre prevencion de la salud y similares
servicio a realizar:

sefiolados en el presente servicio y/o solicitadas por el director general del IESP/EESP).

6. identificar material bibliografico relevante para ser compartide con la comunidad educativa,

7. Gestionar alianzas estratégicas para la alencidn especializada de la salud de los estudiantes,

8. Generar reportes sobre las atenciones realizadas

9. Desarollar acciones y/o aclividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicie.

Titulade Técnico Profesional en enf ria o técnlco en enh i

Formacién Basica - Especialidad

Otros (NO APLICA)

Titulade Taenien Prafasl

F | en enfermeria o técnico en enfermeria.

Nivel requerido Formacién Basica

Otros (NO APLICA)

7 |Perfil del contrafista Vinculadoes a la atencién primaria de salud y/o atencién de urgencias,

Otros Requisites de Formacidn [especialidades. cursos, diplomados) emergencias y previsién de la salud y/o prevencién y/o promocién de la
salud y/o salud ecupacional y/o afines

Experiencia prefesional general Administracion publica y/o privada (en

anos) 2
Experiencia especifica Experiencia especifica en puestos en el sector
salud, en las funciones de auxiliar/asistente o afines en funcion a la 1
materia. jen afios)
El plozo lolal del servicio en meses 9
Plazo de elecucisn |CALENDARIO es de hasta: b
8 |
del servicio Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer entregable) serd en funcién a lo indicade por el drea usuaria, o al dio siguiente de nofificada la orden,
en cuyo coso |as fechas de inicio y fin {de los entregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo folal de ejecucion,
N° Entregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producte a enfregar
1, Elaborar un cronogroma de frobajo que incluya las actividades a realizar duranie el desarrollo del
servicio, en coordinacién con el Directivo de la institucidn, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.
K AGT 2. Elaborar un informe del estado situacional del servicio meédico de la institucion |que incluya
t'?c " e‘;" 1 identificacion de guias, protecolos, lineamientos o similares existentes, el detalle del equipamiento y
1° EMTREGABLE n?rv 'fcc:onc‘z 30/04/2024 mobiliario existentes para atencidn de los estudiantes o personal de |a institucion, las estadisficas de
e ;e‘;:rv?c_o Ee atencién del periodo anterior, las oporturidades de mejoras y ofros avances registrados para la prestacian
4 3
del servicio).

3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedagégica y
aquellas solicitadas por el direcior del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes

1. Adecuar la maliriz de monilcreo de la prastacidn del servicio médico de la institucidn, de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del IESP/EESP. Asi como la malriz de seguimiento de los casos alendidos,

2. Actualizar, en lo gue comesponda, el protocolo de atencién del servicio médico, gue conlenga como
minimao; i} disposiciones generales, i) objetivos, iii] responsable y iv) procedimientos y canales de

2% EMTREGABLE 1/05/2024 30/05/2024 comunicacian del servicio [v) propuesia de canales de difusién, segin la modalidod del servicio educative
de la institucién.

3. Elaborar un informe sobre las acclones de servicio médico brindadas en la institucion pedagdgica y
aquellas selicitadas por el director del IESP/EESF y/o la DIFOID, corespondientes al mes de mayo [que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enire ofros).

1. Elaborar un listodo de las necesidodes de equipamiento y mobiliario (incluye caracteristicas,
descripcin, necesidad de uso, costos referenciales, fotografias, entre ofros) requeridos en la institucion
para la mejora en la prestacian del servicio meédico.

2. Elaborar un informe detallado de las charlas [como minimo 2} de prevencion de enfermedades y

3° ENTREGABLE 31/05/2024 30/06/2024 similares, realizadas al personal y estudianies de la institucion [que incluya evidencios escrifas y visuales y
estadisticas, entre olros).

3. Elaberar un informe sobre las acciones de servicio medico brindadas en la institucién pedagégica y
aquelias solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, comrespondientes al mes de junio [que
incluya evidencios escritas y visuales y estadisticas, entre ofros),

1. Priorizar y seleccionar la informacion referida a la atencién médica brindada y gue requiera ser
virtualizada en un madulo de seguimiento y control del servicio médico de la institucian que se aloje en el
entorno virtual de la institucién, elio de manera articulada con el dinamizador del IESP/EESP,

2. Elaborar un reporte de las inslituciones medicas identificados, en el dmbito institucional, con las cuales se
4% ENTREGABLE 31/06/2024 2900772024 pueda generar convenios de cooperacién interinstitucional. Elaborar un listado de accienes de corto,
mediano y largo plazo que se puedan reclizar.

3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio meédico brindadas en la institucién pedagégica y
aqueilas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientas al mes de julio [que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).




5% ENTREGABLE

1. Elaboror un diagnéstico sobre las medidas sanitarias adoptadas por la institucidn para la prevencién de
enfermedades, accidentes y similares {incluir el detalle de las oportunidades de mejora, acciones a realizar
a corte, mediano y large plazo, evidencias visuales, evidencias escritas, entre ofros).

2. Elaborar un listado de la bibliegrafia relacicnada o la promocion de la salud para ser compartida con
los estudiantes del IESP/EESP, ello de manera arficulada con el dinamizader [para colocar la infermacion
en el espacio del enforne virtual de aprendizaje). Elaborar un informe sobre la charlo realizada a los
estudiantes dando a conocer el material seleccionado e indicar la importancia de los mismos [incluye
consultas bibliograficas, evidencia escrita y visual).

3. Elaberar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedagégica y
aquellas solicitadas por el direcior del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespendientes al mes de agosto (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enfre otros).

30/07/2024 29/08/2024

4® ENTREGABLE

1. Elaborar un plan para la implementacion de una compafia médica. comprometiendo la intervencién
de las instituciones de lo comunidad y asegurando la prestacion de servicios gratuites (vacunas, triaje.
medicina general. examen odontolégico, etc.) a estudiantes, personal directive, docente y administrativo
del IESF/EESP.

2, Elaborar un informe detallade sobre la organizacién y ejecucion de la campafia medica realizada que
incluya evidencia escritas y audios visuales, asi como estadisticos de las atenciones realizadas.

3. Elaborar un informe scbre las acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedogégica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de sefiembre [que
incluya evidencios escritas y visuales y estadisticas, entfre otros).

30/08/2024 30/09/2024

7° ENTREGABLE

1. Elaborar un protocolo de supervision alimentaria proponiende la ingesia nutricional y socializarla con los
estudiantes, personal directive, docente y administrative. Diche protocolo debe contener material visual y
ser alojado en el enferno virtval de aprendizaje de la Insfitucion.

2. Elaborar un Informe sobre las acciones de servicio meédico brindadas en 1a Institucion pedagdgica y
aguellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de oclubre [que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros],

1/10/2024 31/10/2024

87 ENTREGABLE

1. Elgborar un informe detallado de las charias {come minimo 2) de prevencién de enfermedades més
comuneas en el dmbito de la institucidn, supervisidn alimentaria y similares dirigidas al personal y estudiantes
de la institucidn [que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros),

En los casos en donde el IESP/EESP cuente con personal de psicopedagogia se realizaran fambién charlas
conjuntas referidas a acciones de promocion de estilos de vida saludable, ergonomia, pausas activas,
conirol de la ansiedad, etc. diigidas al personal y estudianies de la institucidn [que incluya evidencias
escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

2. Elaborar un informe sobre los acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedagdgica y
aquellas solicitadas por el direclor del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de noviembre (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

1/11/2024 171202024

9* ENTREGABLE

1. Preseniar un informe final del frabajo realizade en el IESP/EESP con los distintos actores educativos,
incluyendo el defalie de los acciones redlizadas, logres alcanzados, dificultades enconfradas ¥ como se
superarcn, Detallor acciones factibles de realizar a corto, mediano y largo plaze para mejorar el servicio
médico institucional.

2. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucién pedagdgica y
aquelios solicitadas por el direcler del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de diciembre [que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

201272024 31/12/2024

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA *ACOMAYOQ" EVALUARA EL DESEMPENO DEL

PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO
QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS EMTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
prestacién del
Servicio

PRESENCIAL

Lugar donde se
prestard el servicio:

Sede INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "ACOMAYO"

Frovincia/ Departamento Acomayo Cusco

Condiciones y
modalidad de pago:

» El costo total del servicio incluye fedos los impuestos de ley, seguros, fransporte, inspecciones, pruebas, asi come cualquier ofro concepto que pueda
tener incidencia sobre el mismo.

» La conformidad deberd ser emitida dentro de un plazo maximo de siete (7) dias de preseniado el entregable.

* Luego de emitida la conformidad por cada enfregable presentado, el pago se realizard conforme las cuotas definidas en los documentos de
contratacién

* £l pago deberd efectuarse dentro de un plazo maximo de diez |10) dias de emifida la conformidad.

Coordinacién,
supervision y
conformidad del
servicio:

Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "ACOMAYO"

Carge del responsable que dara la
conformidad (nivel jerdrquice minimo
desde Jefe/Director de Oficina)

Direcctor del IEESPP "ACOMAYO"

Plazo maximo de
responsabilidad del

El contrafisto es responsable por la calidad efrecida y per los vicios ocultos de los servicios ofertades por un plaze no mener de un (01) afio conlado a
partir de la conformidad otorgada por o entidad.

contrafista:
Propiedad El locader de servicios a ser coniralado, no fendrd ningun titulo, patente u ofros dereches de propiedad en ninguno de los documentos preparados
Intelectual: con los fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora.




En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratatacion, la Entidad le aplico automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de airaso,

La penalidad se aplica automdaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad dicria=  0.10 x monto vigenie

—Fxplarovigenteerdias

17 |Penalidad por merat |oonge F fiene los sigulentes valores;
a) Para plozos menores o iguales a sesenta (40) dics. para bienes y servicios: F 0,40,
b} Para plazos mayeares a sesenta (40) dias, para bienes y servicios: F = 0.25
Mota: El monto como el plazo se refieren, segdn comesponda, al monto de lo confratacion o, en caso que estos iInvelucraran obligacionss de enfregas
parciales, a la prestacién individual que fuera malteria de refraso.
Esta penalidad puede alcanzar un mento maxime equivalente al diez por ciento [10%) del monta de la confratacisn.
El locader de servicios a ser contratodo deberd contar, de coresponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Computo
* Conectividad a internet para realizar las actividades sefialadas en el numeral & del presente documanto,

Ofras condiciones * Sottware actualzado que evite alagues, pérdida o fuga de infarmacisn.
18 |adicionales u

chservaciones:

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacién del servicio.

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente deberd contar con:
* Tedos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cueslionaric de salud habilitade para acceso presencial ol MINEDU

Resolucion de Orden
de Servicio sin culpa
de las partes

a. Cualquiera de las partes de manera unilateral podré dar por concluide la orden de servicio, sin mediar expresién de causa, siempre que dicha
resolucién obedezca a razones de caso forluile, fuerza mayer o cualquier sira circunstancia sobreviniente al confrate que no resulte imputable a
ninguna de los partes, resolucion que no generard el reconocimiento de indemnizacién, dafo emergente ni lucro cesante, salve la exigencia que sea

comunicada a la ofra parle con un plazo minimo de cince (05) dios de anficipacién a la fecha que se quiere dar términc a la orden de servicio, de
acuerdo a lo siguiente:

b. Por parte de la Enfidad: El drea usuaria deberd comunicar y suslentar por escrito a la Oficing de Loglstica, la deckin de dar por concluido la orden
de serviclo, sefialando la fecha de términe, la misma que deberd ser comunicada al locader con cinco dios calendarios de anficipacién a la fecha
de términoc requerida.

<. Por parte del locador: El locader deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decisidn de dar por concluide la orden de servicio, seficlando la
facha de término, con un minimo de 5 dios calendarios de anticipacion a la fecha de término establecida, Luege de ello, el drea usuaria, dentro de
los 2 dias calendarios sigulentes, deberd informar dicha Resolucidn o la Oficing de Logistica,

d. En los casos seficlados anteriormente, serd obligateria la presentacion de su eniregable y el Acta de Recepcion - Enfrega de Documentos, los
mismos que deberdn ser presentados el Uifime dia de la fecha término comunicada, para su conformidad, page y constancia de prestacion de
servicios.

e. Ala enlrega del 3° entregable el director general del instituto de educacion superior pedagdgica "Acomayo” evaluard el desempefo del
profesional para la continvidad del contrato (en caso sea favorable); o en su defecto, se dard por concluido el contrato por mutuo acuerdo, el mismo
que serd comunicado con anficipacian

20

Sobre la Declaracién
Jurada de Infereses

Es perfinente recordarle que, conforme al articule 3 de la Ley N° 31227, las personas que parficlpen en las aclividades sefialadas en dicho articulo se
encuentran obligadas a presentar la declaracion jurada de intereses; obligacién que serd exigible cuando se implemente el Sktema de Declaraciones

Juradas para la Gestién de Conflictos de Intereses de la Coniralorio General de la Repiblica 3 REGION
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