Sistema integrado de Gestion

Fecha: 25/03/2024
Modulo de Logistica

Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 085
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 25/03/2024 Documento:
Contanta: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA IESP VIRGEN DEL CARMEN -
PR pAUCARTAMBO
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA d UNITARIO
1 SERVICIO  [SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 ; TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

1 |Area Usvara

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “ VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO

2 |Tipo de Serviclo de contratar

Servicio ProfesionalSERVICIO PROFESIONAL - SOPORTE ADMINISTRATIVO

3 |Denominacién del Servicio

Servicio para brindar soporie administrativo a la gestion del Instituto de Educacion Superior Pedagogico

4 |Objetivo de la conlratacion:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

5 |[Finalidad Publica

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTIGN INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO

Descripcion del servicio a
realizar:

1. Asistir al director general en el seguimientoy atencién a los procesos y/o actividades administrativas de la institucidn,

2. Apoyar en la formulacién de requerimientos de bienesy servicios y atender demandas de las unidades organicas de la institucién.

3. Atender los requerimientos generadaes por |a DIFOID a la institucién, en coordinacién con el director general de la institucian.

4. Orgarizar en un fablero de control yilo Gantl y/o plan de rabajo consalidado con las fechas de entregables y/o hilos relevantes
a desarollar por cada personal contratade para los servicios complementarios educacionales, el dinamizador y el personal de
investigacién coniratos en el marco del Plan de Mejoras 2024, Ello con la finalidad de que el director general cuente con un
panorama completo del eronograma de frabajo a desarrollar por su personal.

5, Elaborar proyectos de respussta y/o informes solicitados por la DIFOID, en coordinacion con el director general.

&. Arficular actividadas con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en |a inslitucion, dinamizadar,
personal de investigocion, personal directivo, docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la prestacion del servicle

educalive, en las acciones que se consideren necesario.

7. Desarroliar occiones y/o actividades solicitadas por el director general del |ESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente
servicio.

7 |Perfil del contratista

ista o 1 industial &

Formacién Basica - Especialidad Contader

Otros (NO APLICA)

Titule y/o grade de bachiller y/o téenico
(Grado y fitule deben estar registrado en SUNEDU o en la

DRE/GRE comespondiente
Mivel requerido Fermacion Basica / P2 )
Otros (NO APLICA)
Otros Requisites de Formacion Gesfién Publica y/o relacionades a la funsion @ la materia
Experiencia profesional general Administiracion publica y/o privada [en 3

apos)

Experiencia especifica Experiencia especifica en
ORE/GRE/UGEL/MUNICIFALIDADES o instituciones de educacion superior & 2
secundario, en puestos de analista/especialista y/o afines. len anos)

Plazo de ejecucion del
servicio

£l plazo total del servicio en meses
CALEMDARIO es de hasta:

Nolo: La lecha de inicio del servicio |del primer enfregable) serd en funcién a lo Tndicade por el area usuaria, o al dia siguiente de
notificada la erden, en cuyo case las fechas de inicio v fin |de los eniregables) podrian ser madificadas, manteniendo el plazo totol de
ejecucién.

9 meses

N° Entregables

Fecha Inicio Fecha Fin Especlficar el producto a enfregar

12 ENTREGABLE

i. Cronograma de frabajo que incluya \as actividades a realizar duranite el desamollo del
servicio, en coerdinacién con el direclor general de la institucién, de acuerdo alas
necesidades del IESP/EESP,
sk : 2. Directorio del personal dirsctivo de la institucion, docente, administrativo, de servicios

nofificacion del 30/04/2024 complementarios educacionales y del consejo estudiantil o efectos de socializarlo con la
contrato © lc‘: Orden DIFOID.

de saivicio 3, Informe sobre las acciones de soporte administrafivo brindado a la institucion

pedagdgica y las solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comrespondientes al
mes de abril [gue incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

A paortir de la

2° EMTREGABLE

1. Infarme que incluya la identificacion de los recursos diractomente recaudados par la
institucion en el ejercicio 2023.

2. Tablers de control y/o Gonit de actividades y/o plan de trabajo consolidado de las
fechas de los enfregables y/o hitos relevantes del personal controtads para la
implementacisn del Plan de Mejoras 2024.

3. Informe sobre las acclones de soporte administrative brindado a la institucion
pedagagica y las solicitadas por el director del |ESP/EESP y/o la DIFOID, comrespondientes al
mes de maye [que incluya evidencias escritas y visudles y esiadisticas, entre otros).

1/05/2024 30/05/2024

3° ENTREGABLE

1. informe que incluya la identificacién de las acciones de mantenimiento realzadas por la
institucién con recursos proplos, recurscs de \a DRE/GRE/GORE, recursos de la DIFQID y ofros
&n el ejercicio 2022,2023 y primer fimesire 2024,

2. Informe de avances en la gestién presupuestal de la implementacién del Plan de
Mejoras de la institucian del | frimesire 2024,

3, Informe sobre las acciones de soporle administrative brindade a la institucidn
pedagogica y los solicitadas por el director del IESP/EESF y/o la DIFOID, correspondientes al
mes de junio [que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enire ofros).

31/05/2024 30/06/2024




4° ENTREGABLE

1. Informe de sistematizacion de resultades de las acciones realizadas por el personal
conraiodo para la implementacion del Plan de Mejoras 2024. Dicha informacién serd
obtenida de la reunion de frabajo gue el director general debe convocar para verificar
avances del frabajo realizado por el personal,

2. Informe de avances en la gestién presupuestal de la implementacién del Plan de
Meloras al mes de julio 2024.

3. Informe sobire las acclones de soporie administrative brindadc a la institucion
pedagdgica y las solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al
mes de julio {que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

31/06/2024 29/07 /2024

57 ENTREGABLE

1. Informe de avances en la gestion presupuestal de la implementacion del Plan de
Mejoras al mes de agosto 2024,

2. Informe scbre las acciones de soporte administrativo prindado a la institucion
pedagéaica y las solicitodas por el director del IESP/EESP y/o lo DIFOID, corespondientes al
mes de agosto [que incluya evidencias escrilas y visuales ¥ estadisticas, entre ofros).

30/07 /2024 29/08/2024

4° ENTREGABLE

1. Informe de avances en la gestion presupuestal de la implementacién del Plan de
Mejoras al mes de setismbre 2024,

2. Informe sobre las acciones de soporte adminisirativo brindado a la institucian
pedagagica y kas soliciiadas por el direcior del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondientes al

30/08/2024 30/09/2024

mes de sefiembre {que incluya evidencias escritas ¥ visuales y estadisticas, enire ofros).

7° ENTREGABLE

1. Informe de avances en la gestion presupuestal de la implementacién del Plan de
Mejoras al mes de octubre 2024,

2. Informe sobre |las acciones de soporte administrafive brindado a la institucion
pedagdgica y las solictadas por el director del IESP/EESP y/o I DIFCID, comespondientes al
mes de oclubre [que Incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, antre otros).

1/10/2024 31/10/2024

8° ENTREGABLE

1. Informe de avances en la gestion presupuestal de la implementacién del Plan de
Mejoras al mes de noviembre 2024.

2. Informe scbre las acciones de soporte administrativo brindado a la institucién
pedagogica y los solicitadas por ol director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al
mes de noviembre (que Incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enire otros).

11172024 1/12/2024

9% ENTREGABLE

|. Blabarar un informe fingl sobre el frabojo realizado durante el afio [que incluya logros y
dificultades), asi, como el defalle de las acciones de corto, mediano y large plozo a
implementar para lograr el uso eficiente del servicio administrativa.

2. Informe de avances en la gestion presupuestal de la implementacién del Plan de
Mejoras al mes de diciembre 2024.

3. Informe sobre las acciones de soporte adminisirative brindade a la institucion
pedagégica y las solicitadas por el directar del |ESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al

2/12/2024 311212024

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO
EVALUARA EL DESEMPENO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA FOR CONCLUIDO EL
CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO GQUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS EMTREGABLES DEBERAM SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de prestacién del
Servicio

PRESENCIAL

Sk

Lugar donde se p el

Sede Centro poblado de Sunchubamba, Distrite de Challabamba

servicio:

Cludad / Departomento Paucarambo Cusco

Condiciones y modalidad de
page:

« El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, sequros, fransporte, inspecciones, pruebas, asi como cualguier ofre
concepto que pueda tener incldencia sobre el mismo.

+ Lo confarmidad deberd ser emitida deniro de un plaze maxime de siete [7) dias de presentado el entregable.

+ Luego de emifida la conformidad por cada enfregable presentado, al poge se realizard conforme las cuotas definidas en los
dacumentos de contratacion

+ £l pago deberd efeciuarse dentro de un plaze maxime de diez (10} dias de emifida la conformidad.

Pt " A s

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DEL CARMEN " -

Area usuaria: PAUCARTAMBO

p
conformidad del servicio:

Cargo del responsable que daré la
confarmidad (nivel jerdrquico minimo
desde Jefe/Direclor de Oficina)

Direcctor del IEESPP* VIRGEN DEL CARMEN * - PAUCARTAMBO

Plazo maximo de
responsabilidad del
confratista:

El confrafista es responsable por la calidad ofrecida y por 10s vicios ocultos de los servicios ofertados por un plazo no menor de un [01)
afo eontade a parfir de la conformidad oforgada por la entidad.

Propiedad Intelectual:

Bl locador de serviclos a ser coniratado, no tendrd ningun titulo, patente u ofros derechos de propiedad en ninguno de los documenios
preporades con los fondes del MINEDU. Tales derechos pasaron a ser propiedad del MINEDU, Area Usueria y Unidad Ejecutora.




En caso de retrase injustificade del controfista enla ejecucion de |as prestaciones objelo de la contratatacion. la Entidad le aplica
avtomdlicamente una penalidad por mora por cada dia de alrgso.

La penalidad se aplica automaticamente y se caleula de acuerde ala siguiente férmula:

penalidad diaria= 0,10 xmonlo vigente
—Fx plazo vigente en dias

17 | pamidlidio plor rir: Donde F fiene los siguienies valores:

q) Para plazos menores o iguales a sesenta [60) dias, para bienes y servicios: F 0.40.

b} Para plazos mayores a sesentd (60 dias, pora bienes y servicios: F=025

Mota: El monte comeo el plazo se refieren, segun corresponda, al manto de la contratacion ¢, en cass que estos involucraran
obligociones de enfregas parciales, a la prestacién individual que fuera materia de retraso.

Esta penalidad puede aleanzar un monto maxmeo equivalente al disz por ciento [10%) del monlo de la contrafacion,

El locader de servicios a ser contratado deberd contar, de coresponder da acuerdo o la naturaleza de su presiacion con:
* Equipo de Computo

* Conectividad a internet para realizar las actividades sefaladas en &l numeral & del presente documento.

8 Ofras condiciones adicionales + Software actualizado gue evite atagues, pérdida o fuga de informacién.

u chservaciones: * Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacion del servicio.

En caso deba asitir presencialmente, adicionalmente deberd contar con:

+ Tades los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU &n sus profecolos.

Cualquiera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluide la orden de servicio, sin mediar expresién de causa, siempre
que dicha resolucién obedezca a razones de coso foriulto, fuerza mayer o cualquier ofra circunstancia sobreviniente al contralo que
no resulte imputable a ninguna de las partes. resolucion que no generara el reconocimiento de indemnizacién, daho emergente ni
lucro cesante, salve la exigencia que sea comunicada a la ofra parte con un plazo minimo de cinco [05) dios de anticipacion a la
techa que se quiere dar términc ala orden de servicio, de acuerdo a lo siguiente:

a. Por parte de la Entidad: Bl area usuaria deberd comunicar y sustentar per escrito a la Oficing de Logistico, la decision de dar por
concluido la orden de servicio, sefialando Ia fecha de término, la misma que deberd ser comunicada al locader con cinco dias
calandarios de anticipacién a la fecha de término requerida,

Resolucién de Orden de

S b. Por parte del locador: El locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decisién de dar por concluido lo orden de serviclo,
Servicio sin culpa de las partes

sefalando la fecha de térming, con un minimo de 5 dias calendarios de anticipacién a la fecha de término establecida. Luego de
ello, el drea usuaria, deniro de los 2 dias calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucién a la Oficina de Logistica.

c.En los casos sefialodos anteriormente, sera obligatoria la presentacion de su entregable y el Acla de Recepcién — Entrega ae
Documentos, los mismos que deberdn ser presentades el Olfimo dia da la fecha témina comunicada, para su conformidad, pago y
constancia de prestacion de servicios.

d. A lo enfrega del 3° entregable el director general del IEESPP * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO evaluard el desempefo del
prafesional para sy confinuidad o en su defecto se dard por concluids el contrato de mutuo acuerdo &l mismo que serd comunicado
con anticipacion

Es pertinente recordarle que. conforme al arficulo 3 de la Ley N° 31 227, las personas que parficipen en las actividades sefialadas en
dicho articule se encuentran obligadas a presentar la declaracién jurada de intereses; obligacién que serd exigible cuando se
implemente el Sisterna de Declaraciones juradas para la Geslion de Conflictas de Intereses de la Conlraloria General de 10%
i G
3

Sobre la Decloracién Jurada
20
de Intereses
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