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GOBIERNG REGIONAL Gobierno Regio“al

CONVOCATORIA CAS N2 0/{ -2022- GEREDU-C

CONVQOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES 2022

: (DU N2 034-2021)

FINALIDAD:

Contar ci)n personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS en los siguientes puestos:

PPQOOZ.LSupervisién de la Prestacion del Servicio de Educacién Basica de

Gestion Privada

|
» OTl Especialistas DRE/GRE — Legal

n
OBJETIVOS:

Convocar y seleccionar al personal que prestara servicios bajo el régimen CAS Para
prestar servicio%; bajo DU N2 034-2021, en el ambito de la Gerencia Regional de
Educacion del Cusco, como:

PP9002. Supervision de la Prestacion del Servicio de Educacién Basica de
Gestion J?rivada
» Especialistas DRE/GRE — Legal

DEL PROCESO DE EVALUACION

TIP@ DE EVALUACION | PUNTAIE PUNTAJE MINIMO PARA
' MAXIMO PASAR A LA SIGUIENTE
| ETAPA
Evaluacién Curricular 100 puntos 50 puntos
Enttevista personal 100 puntos 50 puntos
TOTAL 200runTos [

|

e El postulante debe presentar los documentos minimos obligatorios, caso
contrario serd DEPURADO.

o Asi rr:\ismo debe cumplir con el perfil del cargo, si le faltase algin documento
solicitado en el PERFIL, ser4 DEPURADO.

e El E)lkpediente debe ser presentado de acuerdo al orden de la FICHA DE

-

EVALUACION, separado por pestafias y/o separadores, considerando que
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una certificado o evidencia, sdlo es vélido para un rubro, a excepcién de Ia
EXPERIENCIA GENERAL, donde se puede incluir los documentos de la
experiencias especificas, si el perfil, asi lo indica y resaltado.

e El puntaje minimo es de 50 puntos en la Evaluacién Curricular, para poder

pasar a la etapa de entrevista personal.
e El puntaje minimo es de 50 puntos en la Entrevista Personal.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Regional de Educacion Cusco

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
DIGI : Unidad de Educacion de Instituciones Privadas

ALCANC

e Gerencia Regional de Educacidon del Cusco.

® Instituciones y programas educativos donde se implementa Programa
Presupuestal PP9002. Supervision de la Prestacion del Servicio de Educacion
Bdsica de Gestion Privada afio fiscal 2022.

BASE quRMATIVA

Constitucion Politica del Pert

Ley N228044, Ley General de Educacidn.

Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057, y otorga derechos laborales.

Ley N“29§73 Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N° 2%248 y su Reglamento, Ley del servicio Militar.

Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Con'cr-I tacion Administrativa de Servicio, y su modificacién.

Decreto Supremo N2 0001-2015-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion.

DU N9 034-2021, Que establece medidas de para el otorgamiento de la
prestacidn econémica de proteccién social de emergencia ante la pandemia del
Corona\%us COVID-19 y del Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba las
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico.
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11. RM N°d43-2021—MlNEDU, Disposiciones para la implementacion de las

interven{:iones y acciones pedagodgicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernﬁs Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021.

DOCUMéNTOS MINIMOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

@ Copiél\ simple del DNI.

—_ e Tltul? Profesional y/o Grado de Bachiller registrado en SUNEDU, de acuerdo
' a lo que requiere el PERFIL DEL PUESTO.

Declaracion Jurada (Anexo 1)

Declz]cracié-n Jurada de manejo de herramientas informaticas. (Anexo 2)
Curriculum Vitae de acuerdo al perfil del puesto, y en el ORDEN DE LA FICHA
DE EVALUACION, SEPARADO POR PESTANAS. UN CETIFICADO O
EVlDﬁENClA, SOLO ES VALIDO PARA UN RUBRO. A excepcién de la
EXP@RIENCIA GENERAL, donde las experiencias especificas, pueden formar
parte de la misma. (Anexo 3)

IX. DE LOS CARGOS EN CONCURSO

PP9002. Supervision de la Prestacion del Servicio de Educacion Basica de
Gestion Privada

CARGO CANTIDAD | DEPENDENCIA
Especialistas DRE/GRE — Legal 01 Unidad de
Educacion de
Instituciones
Educativas de
Gestion Privadas

X. CONDIC!ONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion  del | Gerencia Regional de Educacion del Cusco
servicig
Duracidn del | A partir de la adjudicacion de la plaza en el mes de octubre,
contratfn la misma que puede ser prorrogado dentro del ejercicio

fiscal del aflo 2022.
» Especialistas DRE/GRE - Legal: S/. 4,500.00 (Cuatro mil

Contraprestacion quinientos y 00/100 soles) mensuales
mensual

XI. PERFIL DEL PUESTOEN IIEE DE GESTION PRIVADO DRE/GRE
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PERFIL

L PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE - LEGAL

1. TERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE — LEGAL

Desarrollara sus funciones en coordinacién directa con el o la director/a de Gestién
Institu¢ional de la Gerencia Regional de Educacién, y a su vez con las o los especialistas
de Unidad de Educacién de ILEE. de gestion privada, de las Unidades de Gestién
Educativa Local focalizadas, para las acciones de cada jurisdiccién en las que se
implementa el programa.

Asegurar la calidad del servicio educativo de gestion privada mediante acciones de
monitoreo a los especialistas legales de supervisién de las UGEL, con el objetivo de
garantizar el acceso y la continuidad del derecho a la educacién de los estudiantes de
educacién basica, para mejorar la gestién escolar y la calidad de los aprendizajes.

FORMACION  Titulo profesional de Derecho.

PROFESIONAL * Estudios de Postgrado afines al cargo.

* Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de
procedimiento administrativo sancionador.
(Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de
capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas). A partir del 2017 en adelante.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL:

* 03 afios como minimo en el ejercicio de su profesién en el sector
publico o privado, a partir del momento de egresado de la
formacién correspondiente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1:

* Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o procedimientos
administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores.
(obligatorio 01 afio en el sector publico)

CONOCIMIENTO [ = Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; Ley N°
26549, Ley de los Centros Educativos Privados: D. S. N° 005-2021-
PARA EL : e . :
. MINUDU vy otras aplicables a instituciones educativas privadas de
PUESTO: Educacién Basica.
(ENTREVISTA) e Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

® Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica
relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

FUNCIONES » Dar asistencia técnica a los especialistas de supervision legal de la
UGEL, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
establecidos por el Minedu.

* Realizar seguimiento a los especialistas de supervision de las UGEL
de su competencia territorial, respecto del cumplimiento de metas de
supervision legal de la prestacion del servicio educativo de gestién
privada y atenciones que cada UGEL debe realizar.
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e Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de
supervision de las UGEL de la competencia territorial de la DRE. de
acuerdo con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el
Minedu.

¢ Programar y establecer reuniones con las Jefaturas y Unidades de la
DRE/GRE y las UGEL de la competencia territorial, respecto del
avance de la actividad de supervisién a instituciones educativas
privadas.

* Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos
vinculados a la prestacién del servicio educativo de gestién privada.

* Realizar coordinaciones con otras entidades cuando corresponda, a
fin de acompaniar o capacitar a los especialistas legales de supervision
a instituciones educativas privadas de las UGEL.

e Absolver consultas en el &mbito de su competencia.

* Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas
por el Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE..

e Jornada laboral |+ Jornada minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

Xll.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

N° ESTAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPOSABLE
s : 6 [ -
1 | Aprobacién de la convocatoria 2 CESclemiia de Comisidén
; 2022
T . 26 de setiembre al 06 | .. .
2 Pu[:s,)hcauén en el portal Talento Peru de Octubre de 2022 Oficina de Personal
G e b 26 de setiembre al 06 | _,. .
3 PulTlicacmn pagina web GEREDU Cusco S — Oficina de Personal
Prisentacién de expedientes por mesa de | 10 de octubre de Tramite
4 ] .
partes 2022, documentario
5 | Calificacion de expedientes 12 e fevupreide Comisién
2022.
6 Publicacién de resultados preliminares de | 13 de Octubre de Comisién
evaluacion de expedientes(aptos) 2022.
Presentacion de Reclamos por mesade |14 de octubre de _—
7 ] 9 Comision
partes (Mafiana) 2022
' d il
8 | Absolucién de reclamos (Mafiana) legzdze SERIBIEE Comisién
Publicacién de resultados de evaluacion | 18 de octubre de -
9 ; Comision
curricular 2022.
19 de octubre de o
revi on
10 |Entrevista personal 2022, Comisi
; 20 de octubre de -
11 Putjlicacién del cuadro de resultados final 2022 Comision

Trqbajemos
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24 de octubre de i
2023 Oficina de personal

NOTA.- Los postLJ;Iantes deben presentar sus expedientes, sélo con los documentos solicitados,
considerando que los cursos de capacitacién solo son vigentes con 5 afios de antigiiedad. Es

decir, sélo son validos a partir del 2017. (NO PRESENTAR CERTIFICADOS DE CAPACITACION DE
ANOS PASADOS)
|

Hj Xlll. ORDEN IjE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR: (Separado por pestafas) Una
evidencia, sélo es vélida para un rubro.

1. Documentos minimos obligatorios

Z. Declaracién Jurada (Anexo 1)

3. Declaracién Jurada (Anexo 2)

4, Curriculo Vitae ( Anexo 3)

5, Documentos que acreditan la FORMACION PROFESIONAL

6, Documentos que acreditan las CAPACITACIONES

7i Documentos que acreditan toda la EXPERIENCIA GENERAL.

8., Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 1

9: Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 (En algunos
puestos)

1é). Documentos que acrediten la EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 (En algunos
puestos)
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FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE -

Nombre de postu

Fecha actual :

ESPECIALISTA DRE/GRE — LEGAL

lante:

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

iteri Descriptor Puntaj fondle ) Punale
Crltgrlo g 1€ maximo | obtenido
Grado de doctor 16 puntos
Estudios concluidos de doctorado
Excluyente al grado) 12 puntos Maximo
FORMACION Grado de Magister 10 puntos
PROFESIONAL it i S0
Estudios concluidos de maestria 08 puntos puntos
excluyente al grado) P
Titulo profesional en Derecho. 14 puntos
Programa de especializacion:
Especializacion en supervision y/o
procedimientos administrativos y/o 15 puntos
de procedimientos administrativos
sancionadores. (3 puntos por cada
Evaluacion uno) Con un minimo de 90 horas. Maximo
de CV CURSEgISDI;(CTE&(ZTé;g:S L Cursos de capacitacién: 30
Capacitacion en supervision y/o puntos
procedimientos administrativos y/o
de procedimientos administrativos | 15 puntos
sancionadores. (3 puntos por cada
una) Con un minimo de 24 horas,
desde el 2017.
EXPERIENCIA GENERAL
En el ejercicio de su profesion | 3 afios i et Maximo
de su profesion a partir de 20
haber egresado de la formacion | 4 a 7 afios 15 puntos puntos
coEspondishie; De 8 afios a mas 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 | 02 afos 12 puntos
Experiencia en | supervisién Maximo
y/o pracedimientos | 93 3 05 afios 15 puntos 20
administrativos | y/o  de puntos
procedimientos 2 ;
administrativos De 06 afios a mas 20 puntos
sancionadores.
' TOTAL 100

EL PUNTAJE M

NIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS

Plazoleta Santa Catalina 235 - Cusco

www.gereducusco.gob.pe




__________________ \ Presupuesto y
il de Cusco Keinbecn v 1. Moderizacién
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

aomERHO RESIONAL Gobierno Regional ) _Unida_d- de Pl-al-l;e_amieﬁi;

e, b kit e

FORMULARI( DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES :

CARGO

FECHA

FACTORES A EVALUARSE

PUNTAJE

TOTAL

ASPECTO PERSONAL Y SEGURIDAD EMOCIONAL
e Mide I3 presencia, naturalidad en el vestir y limpieza del postulante.
A * Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar ideas.

* Mide la facilidad expresién oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos vélidos a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.

0A25

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, MANEJO DE

CONFLICTOS, TOMA DE DECISIONES Y DEDICACION EXCLUSIVA

. Mide €l grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer

B conclusiones vilidas y elegir las alternativas adecuadas, con el fin de conseguir
resultados y objetivos.

. Demuestra liderazgo y toma de decisiones, frente a situaciones presentadas.

¢  Demuestra capacidad de trabajaren equipo y manejo de conflictos frente a
diversas situaciones.

0A25

CONOCIMIi‘NTO DEL PUESTO:
D | seguin términos de referencia del puesto

0A25

EXPERIENCIA EN EL PUESTO:

E * Responde con fluidez y solvencia, las interrogantes relacionadas a la experiencia
que tiene en relacién al puesto de trabajo.

0A25

PUNTAJE TOTAL

FIRMA DEL EVALUADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES:

RESULTADOS FINALES

EVALUACION CURRICULAR EC
ENTREVISTA EP
RESULTADOS FINALES RF=EC+EP

Trqbajemos

Integridad
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Identificado(a) don DNI Ne. ... yeot dorsieiiaen.

..............................................................................

o JIDECLARO BAJO JURAMENTO:
v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el

ejercicio|de la profesion docente.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado

judicialmente.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de funciones y

responsabilidades.

v" No percibo ni percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién
simultdn¢a de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado

v" Gozar de buena salud.

...................

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley
N® 27444, Ley d¢ Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

| 2 (T B . T T del 202........

.......................
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS

B i s S g , mediante la presente
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Gl Tengo conocimiento basico del manejo de Herramientas Informaticas, la

. presente declaracion jurada no podra ser tachada de invalida e insuficiente

/] ipara los fines|a los cuales se contrae, asumiendo responsabilidad civil y

. Lq@/penal en el caso de resultar falso lo expresado de acuerdo al TUO Ley 27444,
~=—" Cédigo Civil y Penal vigentes.

Manifestando | que lo declarado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento,| que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 438 del Codigo Penal, que prevé pena privativa
de libertades hasta de 4 afios para los que hacen declaraciones falsas, asi
como aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

(€177 TR (. Del 2022.

--------------------------------------------------------------

Firma y huella digital del postulante
ANEXO 3
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DOCTORADO

CURRICULO VITAE
DATOS PERSONALES.-

(")
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/dr.  No. Dpto. Distrito Provincia

En caso gue la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatario, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea S|, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

ION ACADEMICA

La informagion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (legalizados).

Nivel

MAESTRIA

LICENCIATURA
BACHILLER

TiTuLO
PROFESIONAL

OTRO TiTULO
PROFESIONAL

............ e

ES

————

CURSOS DE CAPACITACION (Desde el 2017) Sélo los requeridos de acuerdo al

perfil.
Tr . baf’?,ms Plazoleta Santa Catalina 235 - Cusco
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il EXPERIENCIA DE TRABAJO
a) Experiencia General (Toda la experiencia)

Experiencia general acumulada que se califica anos meses
: Fecha de Tiempo
Nombmodgr:taic::z cion Cargo Desempeifiado inicio (mes/ F{(:nchaf :2:" enel
afio) oo ) Cargo*
-\ -_-\; b) Experiencia especifica 1 (De acuerdo a la ficha de evaluacion y perfil del
F< o puesto al que postula)
|.~Experiencia acumulada en el area que se califica afos meses
T e — Fedhade — R
Nombre de la i Fecha de fin
Institucion o aﬂidad Cargo Desempefiado Imc:;‘g;mes! (mes/ afio) C:r:_;;,
L
c) Experiencia especifica 2 (De acuerdo a la ficha de evaluacién y perfil de
puesto al que postula
Experiencia acumulada en el area que se califica anos meses
' Fecha de Tiempo |
Nombre della i Fecha de fin :
' Institucion o Eftidad Cargo Desempefiado '"'°;%LT‘*5" (mes/ afio) Ci’:g";, !

L

OJO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO Y A

Declaro que Ia infomicién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
LA FICHA DE EVALUACION.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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